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1. Общие сведения о колледже 

 

Полное наименование государственного учреждения: Государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение «Камышинский 

политехнический колледж». 

Сокращенное наименование: ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж». 

Юридический и фактический адрес государственного учреждения: 

403871, Волгоградская область, г. Камышин, 4 мкр-н, 17. 

Фамилия, имя, отчество руководителя государственного учреждения и 

реквизиты документа о его назначении:  

Директор - Аброськин Андрей Викторович, приказ министерства 

образования и науки Волгоградской области от 16.04.2014 № 27 «О назначении 

Аброськина А.В». 

Учредитель государственного учреждения Волгоградская область. 

Реквизиты акта о создании государственного учреждения 

Постановление Администрации Волгоградской области от 22 апреля 2015 г. № 

201-п "О переименовании государственных              образовательных учреждений, 

подведомственных комитету образования и науки Волгоградской области". 

Колледж в соответствии с основной целью осуществляет следующие виды 

деятельности: реализация основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, основных программ профессионального 

обучения, дополнительных образовательных программ. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, серия  

34 ЛО1 № 0000221, регистрационный  № 487 от 11 сентября 2015 г.; 

наименование лицензирующего органа - комитет образования и науки 

Волгоградской области, срок действия лицензии – бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации, серия 34А01              № 

0001591, регистрационный  № 522  от 27 июня 2016 г., срок действия     до 29 

апреля 2019г., государственный статус государственного учреждения: 

образовательное учреждение среднего профессионального образования, колледж, 

выдано министерством образования и науки Волгоградской области. 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, 

Гражданским кодексом РФ, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказами Минобрнауки 

России, иными нормативными правовыми актами государственных органов 

законодательной и исполнительной власти РФ и Волгоградской области, Уставом 

ГАПОУ «Камышинский политехнический  колледж» от 28 августа 2015г.; 

коллективным договором; правилами внутреннего трудового распорядка и 

другими локальными актами, разработанными в соответствии с действующим 

законодательством. 

Колледж пользуется правом  бессрочного управления помещениями, 

необходимыми для обеспечения образовательного процесса. Нормативы, 

предусмотренные лицензией, колледжем выполняются полностью. Материально-

техническое обеспечение соответствует требованиям, общая площадь на одного 

обучающегося контингента, приведенного к очной форме обучения, - 14,5 кв.м.   
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Колледж располагает помещениями, необходимыми для обеспечения 

учебного процесса, библиотечного обслуживания, медицинского обслуживания и 

помещений для питания в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

Содержание столовой соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, 

имеются инструкции по охране труда, технике безопасности. Спортивные залы 

оборудованы с учетом норм охраны здоровья и безопасности студентов. 

Помещения Колледжа в части строительных норм и правил, правил охраны 

здоровья студентов и работников, санитарных и гигиенических норм 

соответствуют условиям осуществления образовательного процесса 

государственным требованиям, что подтверждено наличием внутренних 

документов, приказами, положительными заключениями, Актом готовности к 

2016-2017 учебному году от 08.08.2016 (комиссия, утверждена приказом комитета 

образования и науки Волгоградской области от 27 июня 2016 года № 690). 

В соответствии с Уставом ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж» управление Колледжем осуществляет директор Колледжа. 

Сформированы коллегиальные органы управления: 

Наблюдательный совет Колледжа; 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся; 

Совет Колледжа; 

Педагогический совет; 

Методический совет. 

   Студенческий совет, совет родителей (законных                          

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

  Совет трудового коллектива. 

В колледже приняты локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Разработанная система управления колледжем обеспечивает качество 

образовательного процесса, качество кадрового потенциала, качество 

образовательных технологий, качество средств образовательного процесса. 

В составе колледжа работают следующие структурные подразделения:  

1. Организация учебного-методической работы: отделение СПО № 1, 

отделение СПО № 2, отделение СПО № 3, учебный отдел, отдел 

производственного обучения, учебно-методический центр, 4 методических 

комиссии, ресурсный центр; отдел новых компьютерных и информационных 

технологий. 

2. Организация воспитательной и социальной работы: воспитательный 

отдел, библиотека с доступом к сети Интернет, спортивный зал, тренажерный зал, 
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медицинский кабинет, общежития, служба охраны труда и техники безопасности, 

служба безопасности, хозяйственные службы. 

Бухгалтерия 

Отдел кадров. 

Структурные подразделения действуют в соответствии разработанными 

положениями о подразделениях, утвержденными приказами директора колледжа. 

В структуре колледжа работают отделения:  

- отделение СПО  № 1 осуществляет подготовку по программам: 

15.01.01 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки)) 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

38.02.07 Банковское дело 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

- отделение СПО № 2 осуществляет подготовку по программам: 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

43.02.01 Организация общественного питания 

- отделение СПО № 3 осуществляет подготовку по программам: 

08.01.06 Мастер сухого строительства 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация сантехнических устройств и 

коллекционирования воздуха 

Специальности отделения имеют современную, постоянно обновляющуюся 

материально-техническую базу, обеспечивающую возможность проводить все 

виды лабораторно-практических работ. 

В колледже работают методические комиссии: «Общеобразовательных 

дисциплин», «Общегуманитарных и социально-экономических дисциплин», 

«Технологий строительного производства» и «Технологий продукции 

общественного питания и торговли».  

В колледже функционируют элементы автоматизированной системы 

управления учебным процессом, хозяйственной деятельностью, все структурные 

подразделения оснащены компьютерами. 

Для взаимодействия структурных подразделений согласно регламента 

колледжа еженедельно проводятся административные советы при директоре, по 

плану работы колледжа проводятся педагогические советы, методические советы, 

заседания методических комиссий, на которых планируются задачи текущей и 

перспективной работы, осуществляются функции контроля учебно-

воспитательного процесса, вопросы дальнейшего развития. 

           На основании концептуальных документов, определяющих основные пути 

развития российского образования, таких как: Федеральный закон РФ 

от 29.12.2012 года N 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»; 

Государственная программа Российской федерации «Развитие образования» на 

2013 – 2020 годы и Устава колледжа педагогический коллектив колледжа 

определил на 2016 – 2017 учебный год следующую миссию, политику, цели и 

задачи: 



 6 

 Миссия: предоставление качественных образовательных услуг, 

обеспечивающих профессиональное и личностное развитие специалистов в 

условиях динамично меняющихся потребностей рынка труда Волгоградской 

области.  

 Стратегические цели: 

 оптимизировать структуру, объемы и профили подготовки специалистов с 

различным уровнем образования; 

 обеспечить устойчивое функционирование и развитие системы подготовки 

специалистов СПО в связи с возрастанием требований к их квалификации; 

 обеспечить дальнейшее становление системы управления качеством 

образования; 

 всесторонне развивать здоровьесберегающее образовательное пространство 

с целью сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного 

процесса колледжа; 

 развивать систему социального партнерства, и, как результат – контрактно-

целевую форму подготовки (заказ). 

Задачи: 

 модернизировать научно-методическую и учебно-методическую базу 

(создание учебно-методических комплексов, пособий, разработка электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР): электронных пособий, электронных курсов 

лекций, электронных учебников, мультимедийных программ, презентаций); 

 провести профессионально-общественную аккредитацию основных 

программ профессиональной подготовки; 

 создать информационное образовательное пространство средствами 

телекоммуникаций, программными продуктами, активного использования 

глобальной сети Интернет; 

 качественно улучшить кадровое обеспечение учебного процесса путем 

совершенствования и развития системы повышения квалификации сотрудников, 

педагогических работников, административно-хозяйственного персонала 

колледжа в различных формах; 

 приобщать студентов к общечеловеческим ценностям, национальным 

устоям и академическим традициям, воспитать его в духе профессиональной 

чести и этики; 

 воспитывать внутреннюю потребность личности в здоровом образе жизни, 

ответственное отношение к природной и социокультурной среде;   

 продолжить создание системы маркетинговой службы для изучения рынка 

образовательных услуг и рынка труда;  

 осуществлять мониторинг образовательных услуг для взрослого занятого на 

предприятиях города населения (профессиональное обучение); 

 развивать внебюджетную деятельность: расширять номенклатуру платных 

образовательных услуг.  

 

2. Образовательная деятельность 

В колледже осуществляется подготовка по семи укрупнённым группам 

специальностей: 

1) 08.00.00 Техника и технологии строительства 
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08.01.06 Мастер сухого строительства 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

          08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции 

2) 15.00.00 Машиностроение 

           15.01.05 Сварщик (электрогазосварочные и газосварочные работы) 

3) 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

4) 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

           21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

5) 38.00.00 Экономика и управление 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

           38.02.07 Банковское дело 

6) 43.00.00 Сервис и туризм 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

7) 46.00.00 История и археология 

46.02.01  Документационное обеспечение управления и архивоведение 

Колледж ведёт подготовку специалистов на основе бюджетного 

финансирования  и на договорной основе  с юридическими и физическими  

лицами с полным возмещением затрат на обучение.  

Сведения о  контингенте по специальностям/профессиям на 01.04.2017г.: 

Код  Специальность/профессия Всего: В том 

числе 

сирот 

Очная ф/о Заочная ф/о 

бюджет Вне 

бюджет 

бюджет Вне 

бюджет 

15.01.01 Сварщик (электрогазосварочные и 

газосварочные работы) 

46 1 46 - - - 

Итого ППКРС: 46 1 46 - - - 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

95 1 78 1 - 17 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация 

сантехнических устройств и 

коллекционирования воздуха 

79 1 79 - - - 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

125 2 111 - - 14 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

24 - - - - 24 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

104 4 89 - - 15 

38.02.07 Банковское дело 85 - 37 29 - 19 

43.02.01 Организация общественного 

питания 

72 3 62 - - 10 

46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

82 2 67 - - 15 

Итого ППССЗ: 666 15 523 30 - 114 

Итого по колледжу: 712 16 569 30 - 114 
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По образовательным программам среднего профессионального имеются 

учебные планы, разработанные на основе ФГОС СПО (Таблица 1). 

Учебные планы на основе ФГОС разработаны для всех форм обучения, 

утверждены директором колледжа, согласованы с представителями 

работодателей как элемент обязательных профессиональных образовательных 

программ по специальностям и профессиям подготовки.   Рабочие учебные 

планы разработаны в соответствии с ФГОС СПО, а также в соответствии с 

разъяснениями по формированию учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы. Рабочие учебные планы всех специальностей 

подготовки прошли экспертизу Совета директоров ССУЗов Волгоградской 

области. 

 

Таблица 1. 
АНАЛИЗ СООТВЕТСТВИЯ УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ ФГОС СПО 

Специальность/ профессия Соответствие 

ФГОС 

Наличие экспертизы УМО 

Совета директоров 

ССУЗов 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 

Соответствует Заключение от 26.01.2013г. 

08.02.07 Монтаж  и эксплуатация внутренних 

сантехнических систем, кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

Соответствует Заключение от 26.01.2013г. 

38.02.07 Банковское дело Соответствует Заключение от 26.01.2013г. 

19.02.10 Технология продукции общественного 

питания 

Соответствует Заключение от 26.01.2013г. 

43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 

Соответствует Заключение от 26.01.2013г. 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

Соответствует Заключение от 26.01.2013г. 

08.01.06 Мастер сухого строительства Соответствует Заключение от 26.01.2013г. 

15.01.05 Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы) 

Соответствует Заключение от 26.01.2013г. 

46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

Соответствует Заключение от 26.11.2014г. 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения Соответствует Заключение от 26.11.2014г. 

 Ведущую роль в обеспечении образовательного процесса 

источниками учебной информации играет библиотека колледжа. 

 В настоящее время библиотечный фонд по специальностям сформирован в 

целом в соответствии с установленными нормативами, а также в соответствии с 

профилем специальностей колледжа, с учетом учебных планов и 

информационных потребностей читателей. Библиотека располагает достаточным 

количеством наименований и экземпляров основной и дополнительной 

литературы по профилю образовательных программ. 
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Фонд библиотеки период внедрения ФГОС СПО обновлен и увеличен на 

3507 экземпляров и на 01 января 2017 года составил: всего – 42506 экз., в т.ч.: 

учебной – 33913 экз., художественной – 7312экз.  

Объем основной учебно-методической литературы, рекомендованной в 

программах дисциплин по специальностям позволяет достаточно обеспечить 

студентов необходимой литературой: в среднем 1,0 на каждого студента. 

В Колледже сформирована единая образовательная информационная среда. 

Для самостоятельной работы студентов во внеучебное время имеется 

медиатека, оборудованная компьютерами и выходом в интернет. 

Для публикации информации о работе колледжа в сети Интернет создан 

официальный сайт. 

В колледже ведутся разработки различных форм компьютерной поддержки 

учебного процесса, включая электронные учебники, учебные пособия, 

практикумы. 

Материально-техническое обеспечение общеобразовательного общего 

гуманитарного и социально-экономического, математического и общего 

естественнонаучного, общепрофессионального и профессионального учебных 

циклов всех специальностей включает: 

- учебные классы с необходимым материальным обеспечением; 

- компьютерные классы, используемые для выполнения практических, 

лабораторных работ и самостоятельной работы студентов. 

Качество подготовки специалистов 

Система текущей и промежуточной аттестации ориентирована на 

выполнение нормативных требований и обеспечивает контроль усвоения 

содержания образовательного стандарта по специальностям. 

Оценка качества подготовки специалистов осуществлялась на основе 

анализа результатов итоговых аттестаций выпускников за последние три года. 

Качество знаний определено как достаточное. Определяющими при оценке 

качества подготовки были результаты итоговой государственной аттестации 

выпускников, а также отсутствие жалоб со стороны ведущих организаций на 

качество подготовки специалистов. 

Оценка качества подготовки специалистов осуществлялась на основе 

анализа результатов итоговой аттестации выпускников по выпускным 

квалификационным работам (Таблица 2) 

Таблица 2 

Анализ результатов ГИА по специальностям подготовки   

2015-2016 учебный год 

Специальность/профессия Доп-о Защ-сь «5» «4» «3» ср. 

балл 

% 

кач. 

Дипло

мы с 

отличи

ем 

(повы

ш. 

Разр.) 

Банковское дело 23 23 12 11 - 4,5 100 4 

Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

2 2 2 - - 5 100 - 
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Земельно-имущественные 

отношения 

1 1 1 - - 5 100 - 

Технология продукции 

общественного питания 

4 4 4 - - 5 100 - 

Организация общественного 

питания 

11 11 7 2 - 5 100 - 

Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

9 9 7 2 - 4.8 100 4 

Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

22 22 14 8 - 4,6 100 1 

Монтаж  и эксплуатация 

внутренних сантехнических систем, 

кондиционирования воздуха и 

вентиляции 

10 10 4 6 - 4.6 100 3 

Итого за 

2015 — 2016 учебный год 

82 82 53 29 - 4.8 100 13 

Анализ результатов ГИА по профессиям подготовки   

2016-2017 учебный год 

Специальность/профессия Доп-о Защ-сь «5» «4» «3» ср. 

балл 

% 

кач. 

Дипло

мы с 

отличи

ем 

(повы

ш. 

Разр.) 

Мастер сухого строительства 14 14 8 4 - 4,0 100 2 

Сварщик (электрогазосварочные и 

газосварочные работы) 

18 18 1 12 5 3,8 72,2 1 

Итого за 

2016 — 2017 учебный год 

32 32 9 16 5 3,9 86,1 5 

 

Востребованность выпускников колледжа 
По  данными Центра занятости г. Камышина фактический показатель 

трудоустройства выпускников колледжа составляет 100%. Количество заявок ЦЗ 

по всем рабочим профессиям и специальностям зависит от востребованности 

кадров на рынке труда города Камышина и Камышинского района и превышает 

предложение.  

Итого: процент трудоустроенных  в 2015г. - составило 93 %, в 2015г. -

составило 92%. 

Сравнительные результаты трудоустройства 

 

Годы Кол-во 

выпускнико

в 

Продолжил

и учится % 

Призваны в 

ряды  РА% 

Трудоустроены% Не 

трудоус

троены 

Отпуск 

по 

уходу за 

ребенко

м% 

По 

специально

сти 

% 

Не по 

специально

сти 

% 

2014г 156 7 20 63 4 0 6 

2015г 103 10 21 50 9 0 9 

2016г 93 16 28 47 3 0 6 
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Анализ трудоустройства  выпускников ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж  за 2015 и 2016 год 
Специальность Кол-во 

студентов 

Продолжили 

учится 

Призваны в 

ряд Р.А. 

трудоустроен

ы 

Не 

трудоустроен

ы 

Находятся по 

уходу за 

ребенком 

 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

270839.01 

Монтажник 

санитарно-

технических и 

вентиляционных 

систем и 

оборудования 

18 - 2 - 12 - 4 - - - - - 

270802.08 Мастер 

сухого строительства 

- 16 - 2 - 8 - 6 - - - - 

270802 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

15 15 3 - 1 2 11 13  - - - 

051001 

Профессиональное 

обучение по 

направлению 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

5 - 1 - - - 3 - - - 1 - 

270839 Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств и 

вентиляции 

10 6 - - 3 1 7 5  - - - 

080110 Банковское 

дело 

22 18 4 7 - 3 17 7 - - 1 1 

100114 Организация 

обслуживания в 

общественном 

питании 

18 10 - 3 3  11 5 - - 3 2 

260807 Технология 

продукции в 

общественном 

питании 

15 1 1 - 3 - 8 - - - 4 1 

100801 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

- 8 - 2 -  - 4 - - - 2 

15.01.05Сварщик 

(электросварочные и 

газосварочные 

работы 

- 19 - 1 - 12 - 6   - - 

ИТОГО 103 93 11 15 22 26 61 46 - - 9 6 

 

В целях содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ  «Камышинский 

политехнический колледж» действет Центр содействия трудоустройства 

выпускников (ЦСТВ) (приказ №37 от16.02.2010 г.). 

Основными направлениями деятельности центра являются: 

-поиск работы и трудоустройства студентов(1-4 курсы) во внеурочное время 

и каникулярный период. 
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-поиск работы по специальностям/профессиям и организация 

трудоустройства выпускников колледжа. 

-взаимодействие с предприятиями и организациями г. Камышина по 

вопросам  трудоустройства выпускников. 

-предоставление информации по трудоустройству выпускников в комитет 

образования. 

-регулярное посещение ярмарок вакансий в городском центре занятости 

населения, презентации компаний, дней карьеры. 

На  сайте колледжа имеется раздел, посвященный трудоустройству 

выпускников колледжа, сайт используется для поиска и размещения вакансий 

работодателей и резюме студентов. ЦЗ предоставляет ежеквартально нам 

информацию о вакансии рабочих мест по профессиям и специальностям.  

Положительные отзывы потребителей о качестве подготовки выпускников и 

благодарственные письма от руководителей различных   организаций, 

свидетельствуют о высокой квалификации выпускников колледжа. 

 

Сведения о кадровом обеспечении 

В колледже работают квалифицированные инженерно-педагогические 

работники (ИПР), обеспечивающие образовательный процесс по программам 

среднего профессионального образования,  профессионального обучения, 

основного общего образования.  

Штатных преподавателей 39 человек: из них с высшим образованием 39 

человек, что составляет  100%, высшую квалификационную категорию имеют 14 

человек, что составляет 36 %, первую квалификационную категорию имеют 15 

человек, что составляет 38 %, имеют Почетное звание 2 человека, что составляет 

5%, повысили ресурсно – факторный потенциал за 5 лет 39 человек, что 

составляет 100%. 

Мастеров производственного обучения 5 человек, из них: с высшим 

образованием 1 человек, что составляет 20%, с неоконченным высшим 

образование (студент первого курса) 1 человек, что составляет 20%, со средним 

профессиональным образованием 3 человек, что составляет 60%, высшую 

квалификационную категорию имеют 1 человек, что составляет 20 %, первую 

квалификационную категорию имеют 2 человек, что составляет 40 %, имеют 

Почетное звание 1 человек, что составляет 20%, повысили ресурсно – факторный 

потенциал за 5 лет  5  человек, что составляет  100  %. 

Преподавателей (внутренних совместителей) 16 человек: из них с высшим 

образованием 16 человек, что составляет  100%, высшую квалификационную 

категорию имеют 2 человек, что составляет 13 %, первую квалификационную 

категорию имеют 7 человек, что составляет 44 %, имеют Почетное звание 4 

человека, что составляет 25%, кандидаты наук 1 человек, что составляет 6%, 

повысили ресурсно – факторный потенциал за 5 лет  16  человек, что составляет  

100  %. 

Преподавателей (внешних совместителей) 10 человека: из них с высшим 

образованием 10 человека, что составляет  100%. 

Профессиональный кадровый состав колледжа, обеспечивающий учебно-

воспитательный процесс, соответствует лицензионным требованиям: 
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укомплектованность штатов – 100%; численность преподавателей с высшим 

образованием в составе педагогических работников составляет 100%; из них  

имеют  высшую и первую квалификационную категорию -  74%, Почетный 

работник  СПО/НПО – 7%, Отличник ПТО - 6%,  награждены Почетной грамотой 

Министерства образования РФ - 7%, награждены Почетной грамотой 

Волгоградской области – 32,6 %. 

В отчетный период 51 человек из числа ИПР колледжа обучались на курсах 

повышения квалификации и прошли профессиональную подготовку, 15 человек 

из них в форме стажировки в организациях и предприятиях реального сектора 

экономики. Средний возраст ИПР колледжа 46 лет.  

 Сведения об инженерно-педагогическом составе на 01.04.2017 г: 
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о
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Штатные 

преподаватели 

39 39  14 15 39 2 - 

Мастера 

производственного 

обучения 

5 1 4 2 2 5 1 - 

Внутренние 

совместители 

16 16 - 2 7 16 4 1 

Внешние 

совместители 

10 10 - - - 2 - 2 

Итого: 70 66 4 18 24 60 6 3 

 

Образование и квалификация инженерно-педагогических работников 

колледжа соответствует требованиям профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ № 608н от 08 сентября 2015г., что 

позволяет осуществлять подготовку обучающихся по специальностям и 

профессиям колледжа. 

Для повышения квалификации используются различные формы работы: 

стажировка на предприятиях, курсы повышения квалификации в научных центрах 

и институтах, учебно-методическом центре профессионального образования; 

анализ педагогического опыта работы учреждений профессионального 

образования, обмен опытом как с ИПР других образовательных учреждений, так и 

внутри колледжа, участие в городских, региональных и т.п. конференциях, 

семинарах, круглых столах, конкурсах.  

 

3. Методическая  работа 

 

В отчетном периоде методическая работа в ГАПОУ «Камышинском 

политехническом колледже» (далее – Колледж) осуществлялась в соответствии с 

годовым планом работы.  

Научно - методическая работа Колледжа в 2016-2017 учебном году была 

направлена на достижение следующих целей: 
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 совершенствование профессиональной подготовки педагогического 

коллектива,  

 реализация программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения с учетом удовлетворения потребностей экономики 

региона. 

Методическая работа – одно из направлений деятельности Колледжа, 

обеспечивающее качественную подготовку специалистов. 

В процессе организации научно - методической работы Колледжа в 2016-2017 

учебном году использовались следующие формы: консультации, школа 

педагогического мастерства, школа молодого педагога, методические совещания, 

педагогические чтения, беседы, выставки педагогических достижений, круглые 

столы, научно-практические конференции, а также самообразование. 

Инженерно-педагогический состав Колледжа составляет 70 человек, в т.ч.: 

штатных преподавателей – 39 чел (55,7%), мастеров производственного 

обучения – 5 чел. (7,1%), внутренних совместителей – 16 чел. (22,9%), внешних 

совместителей – 10 чел. (14,3%). 

Таблица 1 

Структура ИПС 

Категория 

ИПС 

Количеств

о, чел.  

Имеющие 

высшее 

образование, 

чел 

Наличие 

квалификационной 

категории 

Наличи

е наград, 

почетных 

званий, 

научной 

степени 

Высша

я  

Первая  

Штатные 

преподаватели 
39 39 14 15 2 

Мастера п/о 5 1 1 2 1 

Совместите

ли, в т.ч.: 

Внутренние 

Внешние  

 

 

16 

10 

 

 

16 

10 

 

 

2 

 

 

7 

 

 

5 

Проведено 7 заседаний Школы начинающего педагога, 32 заседания Школы 

педагогического мастерства, 4 заседания методического Совета, 4 заседания 

педагогического Совета, ежемесячно проходят заседания методических 

комиссий. Рассматриваемые вопросы соответствуют плану и отражены в 

протоколах.  

На базе Колледжа функционирует Лаборатория ВНОЦ РАО «Дидактика 

СПО». Основными направлениями исследовательской деятельности лаборатории 

являются: 

- педагогические компетенции и компетентности: реальные 

профессиональные задачи и готовность к их решению; 

- состав, структура, функции и критерии сформированности 

профессиональной компетентности; 

- процессуальное обеспечение развития компетентностей: от освоения 

ориентировочной основы деятельности к ее моделированию и реальному 
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исполнению; 

- модель формирования педагогических компетенций у непедагогических 

работников из различных сфер деятельности. 

В рамках деятельности лаборатории организуются и проводятся студенческие 

и педагогические конференции, конкурсы профессионального мастерства; курсы 

повышения квалификации для педагогического состава колледжа, вебинары, 

мастер-классы, проводятся семинары по обмену опытом и др. 

В отчетном периоде проведено 11 вебинаров (участвовали 23 преподавателя 

колледжа) – всероссийский и международный уровень; 7 мастер-классов - 

всероссийский уровень; 9 семинаров по обмену опытом (Казакова А.Ф., Тавкинь 

Л.В.) – всероссийский уровень. 

Также на базе колледжа работает стажировочная площадка, в рамках 

деятельности которой преподаватели колледжа и других ПОО проходят курсы 

повышения квалификации по проблемам формирования профессиональной 

грамотности будущих специалистов. В отчетном периоде курсы повышения 

квалификации прошли 4 преподавателя Камышинского индустриально-

педагогического колледжа. 

В соответствии с планом работы колледжа, положение о научно-

исследовательской работе, в целях развития творческой инициативы в 

профессиональной деятельности преподавателей и студентов, в целях 

совершенствования научно-исследовательской и экспериментальной 

деятельности на базе ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» 

проведены: 

• I Региональный студенческий фестиваль «Профессии, которые мы 

выбираем – 2016» для студентов ПОО, проведенный 18 ноября 2016 года. 

В фестивале приняли участие 19 профессиональных образовательных 

организации Волгограда, Волжского, Камышина, Ленинска, Николаевска и 

Дубовки 

• XI Региональная студенческая научно-практическая конференция 

«Молодежь и социально-экономическое развитие региона: проблемы и 

перспективы их решения». В конференции приняли участие 237 человек, в т.ч. 

192 студента СПО, 17 студентов ВПО, 28 школьников из 30 образовательных 

организаций Волгоградской области. По итогам работы конференции выпущен 

сборник статей. 

В рамках повышения профессиональной компетентности педагогов: 

 8 преподавателей колледжа обучаются по программе профессиональной 

переподготовки «Профессиональное обучение (Педагогическая деятельность) в 

объеме 270 часов в Волгоградском филиале образовательной автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Международный 

славянский институт»; 

 2 преподавателя колледжа проходят профессиональную переподготовку по 

профилю преподаваемых дисциплин; 

 1 преподаватель обучается в магистратуре по направлению «Педагогика», 
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1 мастер производственного обучения обучается по получает высшее 

образование по профилю преподаваемых дисциплин; 

 9 преподавателей прошли курсы повышения квалификации по различным 

направлениям; 

 6 преподавателей Колледжа аттестовались: на высшую квалификационную 

категорию (Жданова Л.И., Смотрич Л.Я., Тавкинь Л.В.) и первую 

квалификационную категорию (Рыбкина А.С., Голубев В.Б.).  

 6 преподавателей подали заявление на установление первой 

квалификационной категории. 

Также повышение квалификации ИПС Колледжа осуществлялось с отрывом 

от работы (курсы, региональные и всероссийские семинары) и без отрыва от 

работы (методические семинары, педагогические чтения, научно-практические 

конференции, круглые столы, заседания МК) в соответствии с планом работы 

Колледжа и методических комиссий. 

 27 преподавателей Колледжа участвовали в областных, городских и 

всероссийских тематических семинарах, конференциях, выставках, 

педагогических чтениях по актуальным проблемам образовательной практики.  

 В рамках конкурса для преподавателей иностранного языка в организациях 

СПО Семина Е.В. выиграла стипендию Гете Института г. Мюнхен на 

прохождение курсов повышения квалификации по теме «Немецкий язык в 

профессиональном образовании» с 28.08.2016 г. по 10.09.2016 г. в г. Швебишь 

Холл, Германия. 

В рамках совершенствования образовательного процесса: 

Преподаватели проводят уроки с применением кейс-методик, элементов 

модульного обучения, игровых технологий, практикуют бинарные уроки, уроки с 

применением тестовых компьютерных технологий (например, уроки по 

дисциплинам профессионального цикла специальности «Банковское дело» с 

применением информационных технологий MY TEST, СПС «Консультант»;  

бинарные уроки по дисциплинам «Статистика» и «Бухгалтерский учет», уроки с 

применением игровых, имитационных технологий по дисциплине «Иностранный 

язык» и др.). 

Кроме того, в своей практической деятельности преподаватели используют 

инновационную образовательную технику - интерактивные доски, лингафонные 

кабинеты, современнейшее геодезическое оборудование, новейшие станки и 

оборудование в мастерских и лабораториях. Их использование, применение в 

образовательных целях требуют от преподавателя и мастера принципиальней 

новых знаний и навыков - работа с мультимедийным обеспечением уроков, 

применение тестовых компьютерных программ (программа MY TEST), обучение 

работе на технологически передовом производственном оборудовании. 

Внедрение в образовательный процесс образовательных стандартов 3-го 

поколения требует освоения интегративных подходов в обучении - т.е. 

ликвидации оторванности теории от практики, более тесного сотрудничества с 

работодателями, создания новой учебно-программной документации и 
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контрольно-оценочных материалов. На данном этапе созданы основные 

профессиональные образовательные программы по всем специальностям и 

профессиям подготовки. Ежегодно по результатам их практической реализации 

данные документы совершенствуются, корректируются и переутверждаются.  

В колледже проводятся мастер - классы по применению передового 

технологического и учебного оборудования с участием представителей 

производственной сферы, социальных партнеров.  

Инженерно-педагогические работники колледжа не только внедряют 

элементы стороннего педагогического опыта, но сами являются активными 

разработчиками инновационных элементов образовательного процесса на своих 

уроках.  

Так, с целью обобщения и распространения передового опыта, повышения 

педагогической квалификации в 2016-2017 учебном году и в соответствии с 

перспективным планом проведения открытых занятий было проведено 16 

открытых занятий преподавателями и мастерами колледжа с последующим 

анализом. 

С целью обмена опытом, проведения внутриколледжского контроля, 

ознакомления с методикой ведения занятий преподаватели и мастера 

производственного обучения посещают занятия коллег с последующим анализом 

педагогической деятельности. Взаимопосещения занятий с последующим 

анализом  посещенных занятий способствуют повышению профессиональной 

компетенции инженерно-педагогического состава колледжа. Взаимопосещения 

занятий проводятся в соответствии с планами  работы методических комиссий, 

но не реже одного раза в месяц. 

Ежегодно лучшие преподаватели колледжа обобщают и систематизируют 

свой передовой педагогический опыт. Так, в отчетном периоде проведены 

следующие мастер-классы: 
№ ФИО преподавателя Тема мастер-класса Примечание  

1 Семина Е.В. 

Использование опыта 

народной педагогики в 

современных условиях 
Международный 

уровень 
Идеи и опыт 

отечественной педагогики как 

фактор развития 

современного образования 

Моделирование 

практических ситуаций на 

уроках немецкого языка 

Всероссийский 

уровень 

Опыт организации и 

проведения бинарного занятия 

Межрегиональны

й уровень 

Использование 

инновационных подходов к 

преподаванию иностранного 

языка в условиях реализации 

современных 

образовательных стандартов 

Региональный 

уровень 

2 Кострюкова А.Ю. Формирование навыков 

проектно-исследовательской 

деятельности студентов на 

Региональный 

уровень 
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уроках русского языка и 

литературы 

3 Карелова Е.В. Развитие патриотического 

самосознания студентов 

политехнического колледжа 

при изучении произведений 

русской литературы 

Региональный 

уровень 

4 Казакова А.Ф. Методика организации 

публичных мероприятий 

Региональный 

уровень 

5 Львова Г.И.  Формирование 

профессиональных 

компетенций обучающихся по 

специальности 38.02.07 

Банковское дело 

Региональный 

уровень 

 

В отчетном периоде 6 преподавателей колледжа представили отчет о своей 

педагогической деятельности на региональном уровне: 

 Назарова О.В. по теме «Формирование профессиональной компетентности 

преподавателей укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и 

управление в рамках профессионального стандарта «Педагог профессионального 

обучения, профессионального  образования и дополнительного ПО»; 

 Львова Г.И. по теме «Студенческое научное общество как путь к 

саморазвитию»; 

 Рыбкина А.С. по теме «Система работы социально-психологической 

службы организации профессионального образования по профилактике 

зависимого поведения молодежи»; 

 Гетман Е.Ю. по теме «Профилактика аддитивного поведения среди 

несовершеннолетних. Проблемы и пути их решения»; 

 Казакова А.Ф. по теме «Организация массовых мероприятий для 

школьников как эффективная форма профориентационной работы колледжа»;  

 Воронина Т.В. по теме «Внедрение 3D образования и робототехники, как 

инновационных технологий в образовательный процесс»; 

 Казакова А.Ф. по теме «Варианты педагогической помощи студентам в 

преодолении затруднений, возникающих в процессе освоения учебного 

материала». 

Кроме того преподавателями колледжа проведено 9 Он-лайн уроков в рамках 

реализации проекта «Финансовая грамотность»; 3 преподавателя имеют 

сертификат эксперта по исследованию кадрового потенциала СПО. 

Преподаватели колледжа активно занимаются издательской деятельностью, и 

присвоение грифа УМО свидетельствует о высоком качестве интеллектуального 

продукта.  

Так, в отчетном периоде преподаватели колледжа подготовили методический 

материал и получили Гриф «Рекомендовано УМО по среднему 

профессиональному образованию Волгоградской области к использованию в 

учебном процессе в качестве учебного пособия для учебных заведений СПО»: 

 
№

 п/п 

ФИО преподавателя Наименование пособия 
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1 Семина Е.В. Методические рекомендации по выполнению и 

защите дипломной работы 

2 Шостак Н.А. Методические указания к выполнению 

лабораторных работ и практических занятий по 

профессиональному модулю ПМ03 Организация 

процесса приготовления и приготовление сложной 

горячей кулинарной продукции 

3 Львова Г.И. Методическое пособие для преподавателей и 

студентов 

Выполнение практических работ по дисциплине 

«Денежная и банковская статистика» 

4 Москвитина О.П. Методические указания к выполнению 

лабораторных работ и практических занятий по 

профессиональному модулю ПМ 05 Официант 

5 Тавкинь Л.В.  Курс лекций по МДК.01.01. Управление 

территориями и недвижимым имуществом для 

студентов специальности 21.02.05 ЗИО 

6 Шипилова Г.В. Учебно-методическое пособие «Элементы теории 

вероятностей по дисциплине «Математика: алгебра и 

начала анализа; геометрия» для внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов 1 курса 

7 Назарова О.В. Методические рекомендации по решению задач по 

дисциплине «Финансовая математика» для студентов 

очной  и заочной форм обучения специальности 

38.02.07 Банковское дело 

8 Трошина Г.С.  Методические указания к выполнению практических 

занятий по профессиональному модулю ПМ 05 

Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих МДК05.01. 

Официант для студентов специальности 43.02.01 

Организация обслуживания в общественном питании 

9 Жданова Л.И. Методические указания для студентов к 

выполнению лабораторных работ и практических 

занятий по ПМ 04 Организация процесса приготовления 

и приготовление сложных хлебобулочных, мучных 

кондитерских изделий 

1

0 

Шостак Н.А. Курс лекций по МДК.03.01. Технология 

приготовления сложной горячей кулинарной продукции 

для студентов специальности 19.02.10 Технология 

продукции общественного питания 

1

1 

Шостак Н.А. Методические рекомендации для студентов по 

выполнению внеаудиторной самостоятельной работы по 

ПМ 03. Организация процесса приготовления и 

приготовление сложной горячей кулинарной продукции 

для студентов специальности 19.02.10 Технология 

продукции общественного питания (1 часть) 

1

2 

Шостак Н.А. Методические рекомендации по изучению 

профессионального модуля ПМ 03. Организация 

процесса приготовления и приготовление сложной 

горячей кулинарной продукции для студентов заочной 

формы обучения специальности 19.02.10 Технология 

продукции общественного питания 
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Кроме этого инженерно-педагогическим составом колледжа подготовлены 

методические материалы для внутреннего пользования: 

 
№ ФИО 

преподавателя 

Наименование пособия Дисциплина  

1 Казакова А.Ф. Сборник занимательных 

заданий по бухгалтерскому 

учету 

Бухгалтерский учет 

2 Казакова А.Ф. Рабочая тетрадь по 

дисциплине «Бухгалтерский 

учет» для студентов 

специальности Банковское 

дело  

Бухгалтерский учет 

3 Андреева Т.В. Учебное пособие «MS 

Power Point-практическое 

применение» 

Информатика  

4 Соколова Л.В. Методические указания по 

изучению дисциплины, раздел 

«Россия в конце XVII-XVIII 

История  

5 Голубев В.Б. Методические 

рекомендации по диагностике 

и определению состояния 

здоровья и комплексной 

оценке физического здоровья 

человека 

Физическая культура 

6 Фомин А.А. Методические 

рекомендации по изучению 

дисциплины 

Экономика 

организации 

7 Савостина А.Ю. Рабочая тетрадь по 

дисциплине «Русский язык и 

литература» 

для студентов I курса 

Русский язык и 

литература 

8 Трошина Г.С. Рабочая тетрадь для 

студентов специальности 

43.02.01 

МДК 05.01 Официант 

9 Астанин Р.В. Методические 

рекомендации по изучению 

раздела «Товароведение 

продовольственных товаров» 

МДК 01.01 Основы 

управления 

ассортиментом товаров.  

10 Воронина Т.В. Методическое пособие 

«Основы работы с пакетом MS 

Office» 

Информатика  

11 Суслова И.В. Рабочая тетрадь  по 

грамматике для студентов 1 

курса 

Немецкий язык 

12 Трегубова В.А. Сборник упражнений 

«Лексический практикум для 

студентов специальности 

19.02.10 Технология 

продукции общественного 

питания» 

Английский язык 

13 Сидоренко О.А. Методические указания 

для выполнения практических 

География  
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работ 

по дисциплине География 

для студентов 1 курса 

14 Сидоренко О.А. Учебное пособие по 

дисциплине Основы 

коммерческой деятельности 

Основы коммерческой 

деятельности 

15 Клименко В.С. Методические 

рекомендации по выполнению 

курсового проекта по 

МДК03.02, раздел 

«Водоснабжение и 

водоотведение» 

МДК 03.02 Реализация 

проектирования систем 

водоснабжения и 

водоотведения, 

отопления, вентиляция и 

кондиционирование 

воздуха с использованием 

компьютерных 

технологий 

16 Сырцова М.В.  Тесты по дисциплине 

Английский язык, раздел 

«Орфография, лексика, 

грамматика (тесты)» 

Английский язык 

17 Шипилова Г.В. Методические указания 

для студентов по 

самостоятельному изучению 

дисциплины 

Математика 

18 Пачесная Л.Н. Методические 

рекомендации по выполнению 

практических работ 

ПМ 01 Участие в 

проектировании зданий и 

сооружений 

Вся методическая работа преподавателей и мастеров п/о планируется, 

учитывается и анализируется старшим методистом. 

В отчетном периоде преподаватели и студенты принимали участие в 

разноплановых мероприятиях различного уровня: 

 На всероссийском уровне 12 студентов и 7 педагогов колледжа приняли 

участие в олимпиадах, конференциях; получили сертификаты и дипломы 

участников;  

 На региональном уровне – 85 участников из числа студентов и педагогов, 

15 дипломантов;  

 На международном уровне – 11 участников из числа студентов и 

преподавателей колледжа, все участники имеют сертификаты, 3 диплома 

призера; 

 На межрегиональном уровне – 12 участников из числа студентов и 

преподавателей колледжа, все участники имеют сертификаты, 1 диплом призера; 

 12 студентов приняли участие в конкурсах профессионального мастерства 

и олимпиадах, из них 9 призеров; 

 4 преподавателя приняли участие в конкурсах профессионального 

мастерства, в т.ч. и международного уровня, из них 2 призовых места.  

Одним из направлений работы колледжа является развитие международного 

сотрудничества с профильными образовательными организациями Германии.  

Развитие международного молодежного сотрудничества является одним из 

ведущих направлений современной образовательной организации. 

Основные направления работы нашего колледжа: 

 международное сотрудничество – как возможность повышения 
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квалификации, профессиональной переподготовки и стажировки преподаватели;  

 изучение и популяризация немецкого языка среди молодежи; 

 сохранение и развитие национально-культурных достижений и 

популяризация исторического и культурного наследия российских немцев; 

 содействие взаимодействию немецкой молодежи и созданию условий для 

реализации их интеллектуального и творческого потенциала, общественной 

активности в условиях современного общества; 

 интеграция в европейское молодежное движение; 

 развитие партнерских связей в рамках молодежного сотрудничества между 

Россией и Германией. 

В отчетном периоде преподаватель Семина Е.В. прошла стажировку в 

Германии (г. Штуттгарт). 

Таким образом, анализ методической работы в колледже за отчетный период 

показывает достаточную эффективность применяемых преподавателями и 

мастерами производственного обучения методических приемов, элементов 

инновационных педагогических технологий и передового педагогического 

опыта, и. в то же время, значительный потенциал для роста в данном 

направлении. 

 
 

4. Взаимодействие с социальными партнерами 

 

Одним  из приоритетов  в ГАПОУ  «Камышинский политехнический 

колледж» является развитие социального партнерства, нацеленного на 

максимальное согласование реализацию интересов всех участников этого 

процесса. 

ГАПОУ  «Камышинский политехнический колледж» заключает договора 

с социальными партнёрами о сотрудничестве по подготовке 

квалифицированных кадров.  

Социальные партнеры колледжа по специальностям и профессиям 

подготовки 

Договора с социальными партнёрами  на использование помещений 

предприятий в учебном процессе  
Специальности и 

профессии 

Организации и предприятия Договор о 

сотрудничестве 

38.02.07 Банковское 

дело 

Публичное акционерное общество 

«Сбербанк России»  

Договор№1 от 

02.04.2012 г. 

46.02.01 

Документационное 

обеспечение 

управление и 

архивоведение 

Волгоградское областное 

государственное унитарное 

предприятие 

«Волгоградоблтехинветаризация» 

Договор№7 от 

02.09.13 

Администрация городского округа 

округа-город Камышин 

Договор№8 от 

08.09.2014г. 

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

Акционерное общество «Тандер» Договор 

№ф/24905/15 от 

15.04.2015г. 

43.02.01 Организация Общество с ограниченной Договор №18 от 
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обслуживания в 

общественном питании 

ответственностью «Ресторатор» 30.06.2016 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Запросто» 

 

Договор №5 от 

04.04.2017 г. 

Акционерное общество Гостиница  

«Опава» 

 

Договор №12 от 

05.04.2017г. 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

Общество с ограниченной 

ответственностью  

« СтройМир» 

Договор №б/н от 

09.02.2017 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Ресторатор» 

Договор №18 от 

30.06.2016 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Меленка плюс» 

Договор №8 от 

11.11.2016 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Рыбный 

континент» 

Договор №б/н от 

21.02.2017 г. 

08.02.01Строительство 

и эксплуатация зданий 

и сооружений 

Общество с ограниченной 

ответственностью Фирма СМУ 

«Жилстрой» 

Договор№17 от 

28.11.2016г 

Общество с ограниченной 

ответственностью «КапРемСтрой» 

Договор №б/н от 

13.03.2017 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Строй-Рай» 

Договор №б/н  от 

28.03.17 

08.02.07Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

Общество с ограниченной 

ответственностью «РЭП №2» 

Договор №21 от 

15.11.2016 г. 

15.01.05 

Сварщик(ручной и 

частично-

механизированной 

сварки(наплавки 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Волжская 

Кузница» 

Договор №б/н от 

20.02.2017 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Камышинский 

завод бурового инструмента» 

Договор №б/н от 

05.12.2016 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Камышинский 

завод слесарно-монтажного 

инструмента» 

Договор №б/н от 

09.01.2017 г. 

21.02.05.Земельно-

имущественные 

отношения 

Волгоградское областное 

государственное унитарное 

предприятие 

«Волгоградоблтехинветаризация» 

Договор№7 от 

02.09.13 

Федеральное государственное 

унитарное предприятие 

«Ростехинвентаризация-Федеральное 

БТИ 

Договор №13 от 

25.08.2014г 

Социальные партнеры в соответствии с договором о подготовке 

квалифицированных кадров: 

1. Предоставляют колледжу рабочие места (реальные объекты) для 

прохождения студентами производственных практик. 
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2. Предоставляют   оборудование и инструменты в период прохождения 

студентами производственной практики. 

3. Предоставляют места для прохождения стажировки преподавателей 

профессионального цикла и мастеров производственного обучения. 

4. Предоставляют информацию (инструктивно-методическую, 

нормативную литературу) необходимой для успешного освоения студентами 

программы практики. 

5. Предоставляют информацию об имеющихся вакантных рабочих местах 

и заявки на потребность в рабочих кадров из числа выпускников колледжа. 

6. Принимают на работу выпускников колледжа после завершения 

обучения. 

7. Участвуют в разработке образовательных программ подготовки.  

8. Принимают участие в организации и проведении мероприятий: 

конкурсов профессионального мастерства, декадах методических комиссий, в 

проведении квалификационных экзаменов и итоговой аттестации. 

9. Предоставляют помещение (учебные классы) для проведения учебного 

процесса на предприятиях.  

Работодатели, являющиеся потребителями кадров по отношению к 

колледжу,   и их ведущие специалисты участвуют в осуществлении контроля 

качества подготовки выпускников путем участия в работе государственных 

аттестационных комиссий при проведении итоговой государственной 

аттестации выпускников, а также в процессе рецензирования выпускных 

квалификационных работ. 

Социальные партнеры оказывают спонсорскую помощь, участвуют в 

обновлении материально-технической базы колледжа, формировании призовых 

фондов конкурсов и олимпиад  профессионального мастерства, участвуют в 

подготовке специалистов при прохождении студентами и обучающимися 

производственной практики, участвуют в экспертизе результатов деятельности 

колледжа и оценке качества подготовки выпускников. Предоставляют 

бесплатное питание студентам в период прохождение практики по 

специальностям «Технология продукции в общественном питании» и 

«Организация обслуживания общественного питания» 

Образовательное учреждение обеспечивает студентов местами для 

прохождения производственной практики  и способствует их дальнейшему 

закреплению на предприятиях. В договорах с работодателями о проведении 

производственной (профессиональной) практики студентов и обучающихся 

предусмотрено не только предоставление рабочих мест для проведения 

практики, но и обеспечение руководства прохождением практики со стороны 

предприятий (организаций). 

 

5. Внеучебная работа 

 

Воспитательная работа с обучающимися в колледже проводится в 

соотвествии с комплексным планом работы колледжа. 

Целью воспитательной работы в колледже является: 

  - развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
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традиционные духовные ценности, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины и ответственной за себя и за свою Родину; 

- организация воспитательной работы, направленной  на 

формирование духовно-нравственной личности, способной к реализации 

своих возможностей, здоровой, социально устойчивой, ориентированной на 

общечеловеческие ценности; 

- воспитание специалиста, способного профессионально решать 

возникающие технические и коммуникативные проблемы, осмысливать 

последствия принимаемых решений и нести нравственную и гражданскую 

ответственность за свои профессиональные действия. 

План воспитательной работы колледжа предусматривает создание 

таких условий. 

Координирует воспитательную работу заместитель директора 

воспитательной и социальной работе. 

Процесс воспитания реализуется через работу: 

      Совета по профилактике противоправного поведения студентов; 

      педагога-организатора 

      педагога-психолога; 

      социального педагога; 

      Методического объединения кураторов групп; 

Программа воспитательной работы имеет следующие задачи: 

-воспитание всесторонне развитой личности студента. 

-развитие познавательных интересов. 

-формирование целостного мировоззрения студента, основанного на 

духовно-нравственных традициях Отечества. 

-создание атмосферы в молодежной среде, способствующей 

самореализации развивающейся  личности студента.  

-формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности. 

-формирование у студентов гражданской позиции и патриотического 

сознания, правовой и политической культуры, способности к труду и жизни 

в современных условиях. 

-воспитание нравственных качеств, интеллигентности. 

-развитие ориентации на общечеловеческие ценности и высокие 

гуманистические идеалы культуры; 

-сохранение и приумножение историко-культурных и научных 

традиций колледжа, преемственности,  

-укрепление и совершенствование физического состояния, 

стремление к здоровому образу жизни,  

воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, алкоголю, 

антиобщественному поведению. 

-формирование умений и навыков управления коллективом в 

различных формах студенческого самоуправления. 

-адаптация первокурсников и иногородних студентов к 

изменившимся условиям жизнедеятельности, с целью вхождения в 

образовательную среду колледжа. 
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Для успешной реализации поставленных задач выбраны 

приоритетные направления: 

   -профессионально-трудовое 

   -гражданско-патриотическое 

   -культурно-нравственное 

   -социально-бытовое 

   -информационно-просветительское 

   -спортивно-оздоровительное 

   -профориентационное 

   -работа с родителями 

В разработке системы воспитательной работы педагогический 

коллектив колледжа использует традиционные формы воспитания и 

инновационные воспитательные технологии. 

Гражданско-патриотическое направление. Цель этого направления 

в воспитании у студентов патриотических чувств, развитие чувства 

гордости за свою страну, город, колледж, формирование и осознание 

прошлого и будущего и своей непосредственной роли в жизни страны. 

Основные пути реализации гражданско-патриотического 

направления: 

     -сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, город, 

колледж, формирование патриотических чувств и сознания студентов на 

основе исторических ценностей, воспитание личности гражданина – 

патриота России, способного встать на защиту государственных интересов 

страны; 

     -формирование позитивного отношения к обычаям, традициям 

своего народа, своей семьи, воспитание уважения и терпимости к обычаям 

и традициям других народов; 

Гражданско-патриотическое направление предусматривает 

проведение мероприятий, способствующих формированию социально-

активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством 

национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, 

своему народу и готовностью к его защите и выполнению 

конституционных обязанностей.  

В течение года в колледже проводятся выставки патриотических 

плакатов и  боевых листков. 

В конце августа – начале сентября   2016 года студенты колледжа 

приняли участие в IX Камышинском Арбузном фестивале «Зело отменный 

плод» и мероприятиях,  посвященных Дню Города.  

Ежегодно в колледже проводятся тематические классные часы ко 

Дню города. 

В сентябре 2016 года студенты колледжа приняли участие в 

городской акции, посвященной международному Дню борьбы с 

терроризмом. 

В сентябре 2016 года студенты колледжа приняли участие в 

экологической акции «Вода России». 

В сентябре 2016 года студенты колледжа приняли участие в 
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фестивале национальных культур «Мы разные, но мы едины». Студентка 

Пелипенко Александра награждена Благодарственным письмом Комитета 

по делам молодежи Администрации городского округа г.Камышин. 

В октябре 2016 года студенты участвовали в городском мероприятии 

«День призывника». 

В ноябре 2016 года студенты колледжа приняли участие в городском 

мероприятии «Круглый стол «В единстве  сила», посвященном Дню 

народного единства. Педагог-организатор Гетман Е.Ю., педагог-психолог 

Дмитриева Е.С. провели для студентов 1,2 курсов мероприятие   

«Исторический час «4 ноября – День народного единства». 

10 ноября 2016 года в Центральной городской библиотеке, филиал № 

2, состоялось беседа « Толерантность сегодня. Мир всегда», где 

присутствовали студенты групп ТМ-1.16, Б-1.16.Цель данного 

мероприятия: познакомить студентов с понятием “толерантность”, с 

основными чертами толерантной и интолерантной личности. В процессе 

тренинга студенты имели возможность оценить степень своей 

толерантности; развивали внимание, память, творческое мышление. 

Выполняя задания обучающиеся смогли продемонстрировать чувство 

коллективизма, сплочённости. 

В декабре  2016г. студенты участвовали во Всероссийском 

Историческом квесте «Битва за Москву» и награждены дипломом 

Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы» 

В декабре  2016г. студенты участвовали в городском мероприятии 

«Дискуссия, посвященная празднованию Дня Героев Отечества». 

В ноябре, декабре 2016 года  кураторы провели в группах  

тематические классные часы «День Всенародного Единства», 

«Государственная символика  России». 

В декабре  2016г. студенты участвовали в городском мероприятии  

«Круглый стол «КоррупциЯпротив», организованном Комитетом по делам 

молодежи, МБУ ГКЦСОМ «Планета молодых». 

2 февраля 2017 года студенты участвовали в  городском митинге, 

посвященном 74 годовщине Победы советских войск в Сталинградской 

битве. Педагог-организатор Гетман Е.Ю., преподаватели Савостина А.Ю., 

Смотрич Л. Я., Соколова Л.В., социальный педагог Рыбкина А.С. провели 

Урок Мужества «Мы живем на земле Сталинградской».   Во всех группах 

проведены тематические классные часы,  посвященные  74 годовщине 

победы в Сталинградской битве. Зав. Библиотекой Федотова Н.П. вместе с 

работниками библиотеки филиала №2 Ворониной Е.Ю., Волковой Е.А. 

провели заочную экскурсию по Мамаеву Кургану для студентов групп 

ТОП-2.15, Б-3.14, ООП-1.16. Смотрели кадры хроники военных лет, 

слушали песни военных лет, стихотворения о войне. А также были 

участниками книжной выставки «Мы сражались за родной Сталинград!» 

16 февраля 2017 года студенты колледжа приняли участие в 

городском мероприятии «Патриотический час: «О доблести и чести»  в 

филиале библиотеки №2 ЦГБС, была организована встреча с  

Председателем Совета ветеранов Ефременко Юрием Феодосьевичем, 
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полковником ракетных войск в отставке. 

В феврале 2017 года студенты колледжа участвовали в  городском 

мероприятии «Круглый стол «Свобода быть разными», проводимом 

Комитетом по делам молодежи г. Камышин. 

В марте 2017 года состоялся муниципальный этап областной 

интеллектуальной игры "Царицын - Сталинград - Волгоград". 

Организаторами муниципального этапа выступили комитет по делам 

молодежи Администрации городского округа город Камышин совместно с 

центром "Планета молодых". Команда студентов ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» приняла участие в этом мероприятии. 

16 марта на площади у ДК «Текстильщик» состоялась акция «Вперед 

в Сочи», в поддержку XIX Всемирного фестиваля молодежи и студентов 

2017 в Сочи. Организаторы акции в г. Камышин - центр «Планета 

молодых» при поддержке городского Комитета по делам молодежи. Наши 

студенты стали участниками акции. Вместе с ребятами из других учебных 

заведений они изобразили символ фестиваля – ромашку, выпустили в небо 

разноцветные шары. 

Культурно-нравственное направление. Цель этого направления в 

развитии у студентов творческих способностей, воспитании доброты и 

чуткости средствами художественно-эстетических видов деятельности, 

популяризации художественно-эстетического творчества студентов, 

привлечении внимания государственных и общественных организаций, 

широкой общественности к проблемам эстетического воспитания 

молодежи. 

Культурно-нравственное направление предусматривает проведение 

мероприятий, способствующих реализации творческих способностей 

студентов. Ежегодно в колледже проводятся: 

-праздничные концерты к торжественным датам: «День Учителя», 

«День Защитника Отечества», «Международный Женский День», «День 

Победы», Торжественное вручение дипломов выпускникам; 

- студенческие капустники «Посвящение в студенты», «День Святого 

Валентина», «Татьянин день», «Праздник «Масленица».  

В январе 2017г. в колледже состоялся студенческий праздник 

«Татьянин день», 26 студентов колледжа награждены грамотами за успехи 

в обучении и активное участие в общественных мероприятиях колледжа.   

- смотр студенческих талантов; 

-участие в городских и фестивалях и смотрах художественной 

самодеятельности. 

            В октябре 2016-2017 учебного года студенты колледжа 

приняли участие в Городском Фестивале-конкурсе самодеятельной песни 

под гитару и поэзии «Поющая душа-2016». Студентка Розикова Ринета 

награждена Грамотой Комитета по делам молодежи Администрации 

городского округа г.Камышин за 2 место в номинации «Творческое 

исполнение стихотворения другого автора».     

Ежегодно студенты колледжа принимают участие в муниципальном 

этапе регионального фестиваля художественной самодеятельности 
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«Студенческая Весна на Волге». В марте  2017г в фестивале участвовали 

студенты Лагизова Ульяна,  Пелипенко Александра, Субботина  Кристина.  

Студентки награждены Дипломами участника Областного фестиваля 

«Студенческая весна на Волге». Пелипенко Александра заняла  3 место в 

номинации "Художественное слово", награждена Грамотой Комитета по 

делам молодежи Администрации городского округа г.Камышин и Путевкой 

на финал XXIII областного фестиваля  «Студенческая весна на Волге».  

 Информационно-просветительское направление. Цель этого 

направления в формировании законопослушного поведения у студентов, 

предупреждении и пресечении правонарушений и противоправных 

действий, обеспечении защиты прав студентов, развитии студенческого 

самоуправления, интеграции личности с обществом, формировании 

потребности в самосовершенствовании и готовности к выполнению 

различных функций в обществе.  

Информационно-просветительское направление предусматривает 

проведение мероприятий, способствующих развитию познавательной 

активности студентов, стремлению к самосовершенствованию, воспитанию 

ответственности перед обществом, активной жизненной позиции: 

-работа студенческого актива. В колледже создан Студенческий 

совет, в составе которого 30 студентов. Председателем выбрана студентка 

гр. ДОУ-2.15 Пелипенко Александра. Цель студенческого самоуправления 

в привлечении студентов к реальному участию в управлении учебно-

воспитательным процессом в колледже. В декабре 2016 года студенческий 

совет колледжа принял в городском семинаре-совещании по вопросам 

реализации студенческих проектов и программ в 2017 году, проводимом 

Комитетом по делам молодёжи Волгоградской области. 

Участие в городских интеллектуальных мероприятиях «Игры 

разума», организованных Комитетом по делам молодежи, МБУ ГКЦСОМ 

«Планета молодых». 

В январе 2017 года  студенты участвовали в мероприятии библиотеки 

– филиала №2 «Веб-путеводитель: к полнотекстовым информационным 

ресурсам». Мероприятие  было проведено с целью повышения культуры 

чтения студентов, расширения сведений об электронных библиотеках. 

В марте 2017 года в группах ДОУ - 2.15, ДОУ - 1.16, Т - 1.16 прошли 

занятия, посвященные Международному Дню  лесов и празднованию года 

экологии в России. Студентам была показана презентация «Экологическое 

значение лесов Волгоградской области».  

Проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни. 

В течение года зав.здравпунктом, кураторы, соц.педагоги, педагог-

организатор проводят беседы по профилактике простудных заболеваний, 

лекции по соблюдению личной гигиены девушек и юношей.  

С мая по декабрь 2016 года студенты колледжа принимали участие в 

региональном конкурсе «Здоровым быть модно». 14 студентов получили 

сертификаты участников. 

1 декабря 2016 года студенты колледжа приняли участие в городском 

мероприятии «Ток-шоу «Время жить», посвященному  Всемирному  Дню 
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борьбы со СПИДом.   

Студенты и сотрудники колледжа  активно участвуют в проведении 

Международного дня борьбы с туберкулезом (24 марта), в этом году 

совместно с сотрудниками  Волгоградского противотуберкулезного 

диспансера была проведена беседа с показом видеоролика «Профилактика 

туберкулеза»,  присутствовала 165 человек.   

В Международный  день  борьбы с наркоманией организована 

выставка плакатов «За здоровое будущее», участие приняли  18 групп.  

В  День больного сахарным диабетом был выпущен санитарный 

бюллетень. 

   Во Всемирный  день борьбы со СПИДом (1 декабря) проведены 

беседы с показом видеороликов: «СПИД: пути передачи, способы 

предупреждения. «Группы риска» по заражению».  

В течение учебного года проведены профилактические беседы в 

группах с показом видеороликов на темы: «Что значит: быть здоровым 

человеком?», «Как защитится от простуды?»,  «Курильщик – сам себе 

могильщик», «Употребление психоактивных веществ как слабость воли»  

Организация деятельности, направленной на профилактику 

противоправного поведения  студентов. 

  В сентябре разработан План совместной работы по профилактике 

противоправного поведения студентов с ПДН Межмуниципального отдела 

МВД России «Камышинский» и Камышинского района на 2016 – 2017 год. 

В начале учебного года куратор учебной группы составляет 

социальный паспорт группы, где четко прослеживаются социальные 

патологии студента.  Каждый студент знакомится с Правилами внутреннего 

трудового распорядка колледжа для обучающихся. 

Социальные педагоги, кураторы выявляют несовершеннолетних, 

имеющих отклонения в поведении, проблемы в обучении, пропускающих 

занятия без уважительной причины.  

Составляется общий список студентов из «группы риска», эта работа 

проводится до 1 октября учебного года. В 2016 – 2017 уч. г. в группе риска 

-  47 человек. 

Работа по адаптации студентов 1 курса. Взаимодействие социально–

психологической службы колледжа с правоохранительными органами, 

КДНиЗП  для повышения эффективности профилактической работы по 

предупреждению противоправного поведения студента. Проводится 

совместная работа с родителями для выявления у студентов трудных 

жизненных ситуаций и установления доверительных отношений. 

Руководитель физ. воспитания, кураторы учебных групп проводят 

работу по вовлечению студентов «группы риска» в спортивные секции, 

творческие группы. В спортивных секциях занимается 65 студентов, из них 

27 из группы риска.  

Работает Совет профилактики противоправного поведения студентов, 

в его составе зам. директора по ВСР, заведующие отделениями, социальные 

педагоги, педагог-организатор, педагог-психолог. На заседаниях по 

письменному предоставлению кураторов рассматриваются студенты, 
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имеющие пропуски занятий без уважительной причины, неаттестации по 

теоретическим и практическим занятиям.  В 2016–2017уч. г. прошло 5 

заседаний, на которых рассмотрено 54 человека. 

Работа в общежитии: проведение общего собрания «Правила 

проживания в студенческом общежитии»; проведение индивидуальных и 

групповых бесед о культуре поведения, ответственности за совершение 

правонарушений и преступлений совместно с инспектором ПДН. 

В течение учебного года социальные педагоги ведут журнал учета 

студентов «группы риска», находящихся в социально-опасном положении. 

Социально – психологическая служба ведет постоянную индивидуально - 

профилактическую работу со студентами и семьями «группы риска», 

еженедельно проводятся профилактические беседы и консультации с 

обучающимися, совершившими правонарушения и преступления.    

Каждый куратор составляет ежемесячный план работы в группе, где 

предусмотрены мероприятия по профилактике правонарушений, 

тематические классные часы. 

Социальные педагоги, педагог-организатор поддерживают тесную 

связь с КДНиЗП  г. Камышина и Камышинского района.  

Ежегодно в колледже проводится Месячник по профилактике 

наркомании, алкоголизма, табакокурения. В 2016-2017 учебном году в 

рамках Месячника проведены следующие мероприятия: 

- Тематические классные часы в группах 

 -Тренинг «Умей сказать – нет!» - 50 участников (задачи: развивать 

способность делать самостоятельно свой выбор и умение поступать в 

соответствии с собственным решением; формировать представление о силе 

группового давления на личность, расширять поведенческий репертуар 

подростка в процессе конфронтации с группой); 

-Просмотр фильмов  Общественной организации «Общее дело» в 

учебных группах: «Наркотики. Секреты манипуляции», «Табак. Секреты 

манипуляции», «Что скрывают от народа». Владимир Жданов. 

-Выставка плакатов «Аддиктивное поведение» 

-Разработаны памятки антинаркотической направленности для 

студентов и родителей. 

- Познавательные часы профилактической направленности для 

студентов, проживающих в общежитии колледжа №1, №2: «Всегда есть 

выбор!», «Ценность человека – жизнь и здоровье». 

- Проведение спортивной эстафеты «Нет – курению и алкоголю, Да – 

движению и здоровью!». 

- Участие в городском мероприятии, посвящённому Международному 

Дню борьбы со СПИДом в рамках Всероссийской акции «Здоровые дети», 

проводимым МБУ «ГКЦ СОМ «Планета молодых». 

-Участие в городских мероприятиях в рамках «Месячника по 

профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма и табакокурения» 

совместно с КДНиЗП  г. Камышин. 

-  Ежегодно проводится социально-психологическое тестирование 

студентов на предмет раннего выявления незаконного потребления 
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наркотических и психотропных веществ в соответствии с приказом 

Комитета образования и науки Волгоградской области – для сравнения в  

2015 году добровольное тестирование прошли 479 человек,  в 2016 году 

добровольное тестирование прошли 477 человек. 

В октябре 2016 года педагог-организатор Гетман Е.Ю., соц.педагог 

Рыбкина А.С., педагог-психолог Дмитриева Е.С. приняли участие в работе 

регионального круглого стола «Профилактика аддиктивного поведения 

среди несовершеннолетних. Проблемы, пути их решения» и подготовили 

выступление на тему «Система работы социально-психологической службы 

организации профессионального образования по профилактике 

зависимомго поведения молодежи». 

7 февраля 2017 года  в колледже состоялось профилактическое 

мероприятие «Дорога – территория опасности! ».  Основная цель – 

воспитание у студентов культуры поведения на дорогах, развитие 

дорожной грамотности, формирование устойчивых навыков безопасного 

поведения. На встречу со студентами пришли старший инспектор по 

пропаганде безопасности дорожного движения лейтенант полиции 

Кадацкая Татьяна Сергеевна, инспектор по пропаганде безопасности 

дорожного движения старший лейтенант полиции Стрыгин Алексей 

Михайлович, специалист КДНиЗП  г.Камышин  Бгатов Дмитрий 

Николаевич.  

15 февраля   2017 года в колледже состоялось профилактическое 

мероприятие «Уголовная ответственность несовершеннолетних» с целью   

содействия  профилактике преступлений среди студентов, способствования  

формирования ответственного отношения к своим поступкам и поведению.   

На встречу со студентами пришел подполковник юстиции Наумов С.Г.  - 

руководитель Следственного комитета прокуратуры г.Камышин .  

В феврале 2017 года социальный педагог Рыбкина А.С. приняла 

участие в работе коордиационного совещания органов и учреждений 

системы профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений 

несовершеннолетних и выступила с докладом по теме «Организация 

профилактической работы по предупреждению алкоголизма среди 

несовершеннолетних» 

В марте 2017 года студенты колледжа приняли участие городском 

мероприятии «Ток-шоу, посвященному    Дню борьбы с наркоманией ».  

20 марта 2017 года наши студенты участвовали в акции «Где торгуют 

смертью» с участием представителя МО МВД России «Камышинский» 

Организатор акции – «Планета молодых» г. Камышина. Ребятам была 

продемонстрирована презентация о наркотических средствах и 

прекурсорах. Студентов ознакомили с уголовной ответственностью за 

употребление, распространение и хранение наркотических средств. 

В марте социальный педагог совместно с сотрудником ПДН 

Межмуниципального отдела МВД России «Камышинский» провели в 

группе ТМ-1.16 День профилактики. 

 В марте  32 студента колледжа «группы риска» прошли обязательный 

профилактический медицинский осмотр в  Камышинском филиале ГБУЗ 
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«Волгоградской областной клинической психиатрической больницы №2» 

Сводная статистика правонарушений и преступлений 

 

Спортивно-оздоровительное направление. 
Цель этого направления в воспитании у студентов 

здоровьесберегающего отношения к себе и окружающим, формировании 

здорового образа жизни, понимании прямой взаимосвязи между 

физическим и психологическим здоровьем. 

Основные пути реализации спортивно-оздоровительного 

направления: 

     -способствовать гармоничному формированию личности с 

помощью физической культуры и занятий спортом; 

    -организация просветительской работы со студентами по 

сохранению, развитию и коррекции здоровья через систему 

воспитательных мероприятий внутри колледжа, в городе, области, в 

государстве; 

     -вовлечение студентов в спортивные секции и соревнования;  

Спортивно-оздоровительное направление предусматривает 

проведение мероприятий, способствующих воспитанию физической 

культуры и пониманию преимущества здорового образа жизни студентов: 

-еженедельно (каждый четверг) в колледже проводится  День 

здоровья; 

-ежедневно в общежитиях колледжа проводится утренняя физическая 

зарядка;  

-участие в городских спортивно-оздоровительных мероприятиях; 

Преподаватели физической культуры, зав. здравпунктом и кураторы 

проводят разъяснительную работу о влиянии физической культуры на 

здоровье человека, о необходимости занятий спортом. 

В колледже имеются спортивный зал, тренажерный зал, спортивная 

площадка. Проводится работа по оборудованию помещения для сдачи норм 

ГТО по стрельбе. 

Работают спортивные секции: волейбол, баскетбол, настольный 

теннис, ОФП. В спортивных секциях занимаются 65 студентов. 

Ежегодно в колледже проводятся соревнования по настольному 

теннису, волейболу. Проведение спортивно-массовых мероприятий и 

работа спортивных секций позволили сборным командам колледжа 

участвовать и занимать призовые места в городских соревнованиях. 

В 2016-2017 учебном году в Городской спартакиаде среди 

профессиональных учебных учреждений города  юноши колледжа 

занимают 1 общекомандное место,  девушки -  2 общекомандное место.  

 2014- 2015 год 2015-2016 год 2016-2017 год 

Количество 

правонарушений 
22 15 17 

Количество 

преступлений 
5 3 2 
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Юноши – 1 место в соревнованиях по армреслингу, настольному 

теннису, волейболу 

                 2 место – по баскетболу, кроссу, мини-футболу, стрельбе 

Девушки – 1 место по кроссу 

                   2 место по баскетболу  

                   3 место по настольному теннису, стрельбе, волейболу 

С сентября 2016 по апрель 2017 года студенты колледжа приняли 

участие в Первенстве ЮФО по мини-футболу в городе Ейске, в Первенстве 

области по легкой атлетике, волейболу, во  Всероссийских соревнованиях 

по волейболу, в первенстве Волгоградской области по волейболу среди 

предприятий нефтяной и газовой промышленности, районных и городских 

соревнованиях по футболу, волейболу, легкой атлетике, баскетболу, 

стрельбе и в сдаче норм ГТО.   

Лучшие спортсмены колледжа: 

Каар Сергей   в феврале 2017 года стал победителем  в составе 

волейбольной команды Волгоградской области  на Всероссийских 

соревнованиях «Кубок Грайфера», чемпион Волгоградской области по 

волейболу  среди нефтяных организаций АО «Ритек». 

Хохлов Богдан – активный участник всех спортивных мероприятий, 

игрок команды «Текстильщик», выступающей на Первенстве области по 

футболу. 

Мартьянова Анна – победитель и призер городских и районных 

соревнований по легкой атлетике, участник областных соревнований по 

легкой атлетике ноябрь 2016, участник Первенства тамбовской области по 

легкой атлетике. 

Зозулин Александр – член сборной г.Камышин по волейболу. Призер 

Чемпионата Волгоградской области по волейболу среди юниоров. Чемпион 

г.Камышин по волейболу о призер Первенства города по баскетболу. 

80 студентов колледжа имеют спортивные разряды по различным 

видам.  

В течение учебного года были проведены спортивные праздники «Нет 

– курению и алкоголю, Да – движению и здоровью!», «День Здоровья», «А 

ну-ка, парни!». 

В феврале 2017 года в Воспитательной колонии УФСИН состоялся 

спортивный праздник «Армейский экспресс», посвященный Дню 

Защитника Отечества. В дружеской встрече команд приняли участие 

воспитанники колонии и студенты Камышинского  политехнического 

колледжа. 

В феврале 2017 состоялась городская спортивная программа «Зимние 

забавы» В эстафетах участвовало 6 команд высших и средних 

профессиональных учебных заведений. Команда нашего колледжа заняла 1 

место. 

Профориентационное направление. 

Цель этого направления в привлечении в колледж нового контингента 

обучающихся, рекламе образовательных программ колледжа. 

В 2016-2017 учебном году проведены следующие мероприятия: 
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-подготовлены фото и видео материалы о колледже; 

-сотрудники колледжа закреплены за школами города и района; 

-организовано проведение экскурсий школьников по колледжу; 

-сотрудники колледжа выступают на классных часах  и родительских 

собраниях в школах; 

В 2016-2017 учебном году проведены следующие мероприятия: 

- в сентябре прошёл мониторинг эффективности 

профориентационных мероприятий,  с целью выяснения уровня 

осведомленности учащихся о профессиях и специальностях и 

эффективном поведении на рынке труда, уровня знаний о 

профессиональных интересах. 

- 18 ноября 2016 года в Камышине состоялся Первый Региональный 

студенческий фестиваль «Профессии, которые мы выбираем – 2016» для 

студентов профессиональных образовательных организаций.Организатор 

Фестиваля ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» совместно 

с комитетом по образованию Администрации городского округа – город 

Камышин. В мероприятии участвовали  19 профессиональных 

образовательных организации Волгограда, Волжского, Камышина, 

Ленинска и Дубовки. Цели мероприятия: популяризация профессий и 

специальностей среднего профессионального образования; внедрение 

новых форм и методов профориентационной работы; формирование 

профессионального самоопределения молодежи и оказание помощи в 

профессиональном самоопределении учащихся школ. 

- организована совместная работа со школами города: экскурсии, 

беседы  с учениками школ, выступление сотрудников колледжа на 

классных часах в учебных заведениях; выступление сотрудников колледжа 

на родительских собраниях в учебных заведениях. 

- организована профориентационная работа через Студенческий 

Совет колледжа 

- организована профориентационная работу через студентов колледжа 

в Камышинском районе, Котовском районе, Николаевском районе, 

Ольховском районе, Жирновском районе.  

-информация о профессиях и специальностях размещается в 

специальных справочниках для абитуриентов. 

- публикация статей в средствах массовой информации. 

- выезд в сельские населенные пункты: проведена работа с 

обучающимися школ в с. Антиповка, с. В. Буерачный, с. В. Добринка,   с. 

Н. Добринка, с. Семеновка, с. Терновка, с. Умет. 

- выезд в учебные заведения Котовского, Даниловского, Ольховского, 

Жирновского районов  

31 марта студенческая агитбригада участвовала в работе Ярмарки 

вакансий учебных мест для выпускников в городе Котово. 

- 16 февраля, 9 апреля в колледже проведены Дни Открытых дверей. 

Организация работы с детьми-сиротами, с детьми, лицами, 

оставшимися без попечения родителей 
На 1 апреля в колледже обучаются 63 студента из числа детей-сирот,  
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детей, лиц, оставшихся без попечения родителей, из них 10 проживают в 

общежитии. Социальным педагогом осуществляется контроль соблюдения 

прав, оказывается социально-психологическая помощь и консультации. 

Проводится индивидуальная работа с обучающимися из числа детей – 

сирот и оставшихся без печения родителей, проживающими в общежитии 

по социально-бытовым вопросам и адаптации.  В октябре, ноябре 2016 

года, феврале  2017 года были проведены мероприятия совместно со 

специалистами службы постинтернатного сопровождения г.Камышин по 

темам «Мы вместе», «Наша помощь», «Мой бюджет», «Государственные 

символы России».  Также студенты посещают мероприятия, проводимые 

службой. Осуществляется ежедневный контроль за посещаемостью 

учебных занятий и практики. Студенты  вовлекаются в спортивные секции 

и творческие кружки, участие в общеколледжных и городских 

мероприятиях. Проводится совместная работа с органами опеки и 

попечительства, другими организациями и учреждениями с целью 

постоянного совершенствования знаний по нормативной базе, по 

социально-бытовым вопросам, по профилактике противоправного 

поведения. В течение года специалисты отдела опеки и попечительства 

г.Камышин провели в колледже и общежитии групповые и 

индивидуальные беседы и консультации. Николаеву Сергею, студенту 

группы С-2.15, из числа лиц, оставшихся без попечения родителей и 

опекунами в 2016 году назначена именная стипендия Волгоградской 

области. Пелипенко Александра, студентка группы ДОУ-2.15 – призер 

муниципального этапа регионального фестиваля художественной 

самодеятельности «Студенческая Весна на Волге».  

Социально-бытовые условия. 

Для проживания студентов в колледже имеются 2 общежития, в 

которых проживает 146 человек, в том числе 23 студента из числа детей-

сирот и оставшихся без попечения родителей.  В общежитии №1 имеются 

две оборудованные кухни, две умывальных комнаты, туалеты на этажах, 

прачечная, душевая комната, комната самоподготовки. В общежитии № 2 

имеется оборудованная кухня, душевая комната, туалет, комната 

самоподготовки, комната отдыха.  

Для организации воспитательной работы в общежитиях составлен 

план работы на учебный год, в котором определены основные направления 

работы и наиболее важные мероприятия.  

В общежитиях работает Совет общежития, который совместно с 

воспитателями  комендантом  решает вопросы быта и отдыха, проверяет 

санитарное состояние комнат, организует и проводит праздники, 

тематические вечера и дискотеки.  

В 2016-2017 учебном году в общежитии проведены следующие 

мероприятия: 

- инструктажи по ТБ: электро, пожаробезопасности, соблюдению 

Правил проживания, распорядка дня 

- заседания Совета Общежития по организации досуга, проверке 

санитарного состояния комнат, соблюдения Правил проживания и т.д.  
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- индивидуальная работа со студентами  из числа детей-сирот и 

оставшихся без попечения родителей  

- конкурс «Лучшая комната» 

-профилактические беседы зав. здравпунктом на темы «Всегда есть 

выбор!», «Ценность человека – жизнь и здоровье», «Личная гигиена»,  «Что 

такое депрессия и как с ней бороться», «Вредные привычки» 

-посещение театра, экскурсии в музей  

- мероприятия в рамках Месячника по профилактике 

противоправного поведения  

- выпуск стенгазет  

- студенческие праздники. 

На основании экспертизы воспитательной работы, проведенной при 

самообследовании колледжа, можно сделать вывод: 

инженерно-педагогический коллектив колледжа работает над 

созданием здоровьесберегающего, патриотического, позитивно-

информационного, социально-культурного пространства, способствующего 

расширению внутреннего потенциала студентов и развитию их социальной, 

творческой и познавательной активности. 

Рекомендуется продолжить работу по: предупреждению и 

профилактике правонарушений и преступлений студентами и 

совершенствованию самоуправления студентов. 
 

6. Материально-техническое обеспечение 

 Колледж – это типовой комплекс, расположенный в здании учебного 

корпуса, 2 общежития, спортивный и тренажерный залы, 2 актовых зала, 2 

столовые, 2 библиотеки, 15 учебных мастерских, 4 лаборатории, 39 кабинетов. 

 Учебные корпуса площадью 10587,0 кв.м, учебные мастерские 3285 кв.м., 

общая площадь зданий и сооружений 17604,4 кв.м., общая площадь зданий 8176,4 

кв.м. Учебно-лабораторная площадь 6676 кв.м., на одного студент общей 

площади 16,7 кв.м. учебно-лабораторной 8,2 кв.м. Учебно–производственные 

мастерские площадью – 3285 кв.м. 

 

Наличие оборудованных помещений, необходимых для реализации 

образовательного процесса по специальностям и профессиям подготовки 
1 Для обеспечения учебного процесса  

1.1.  
Кабинет  основ инженерной геологии, инженерных сетей и оборудования  при 

производстве работ на строительной площадке и инженерной графике 

1.2.  
Кабинет  проектирования производства работ, технологии и организации строительного 

производства 

1.3.  
Кабинет строительных материалов, основ строительного производства,   реконструкции 

и эксплуатации зданий 

1.4.  
Кабинет  организации обслуживания в организациях общественного питания, 

обслуживания в барах и технического оснащения предприятий 

1.5.  Кабинет физиологии питания и санитарии  

1.6.  Лаборатория технологии приготовления пищи 

1.7.  
Кабинет  санитарно- технических  устройств, систем обеспечения микроклимата, 

отопления,  сварки и резки металлов 

1.8.  Методический кабинет 
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1.9.  Музей истории колледжа 

1.10.  
Кабинет  товароведения продовольственных и непродовольственных  товаров, 

стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия 

1.11.  
Лаборатория товароведения и экспертизы продовольственных и непродовольственных 

товаров 

1.12.  
Лаборатория технического оснащения торговых организаций, метрологии и 

стандартизации 

1.13.  Кабинет документального обеспечения управления  и архивоведения 

1.14.  Лаборатория систем электронного документооборота, документоведения 

1.15.  
Кабинет структуры и функции Центрального банка РФ, банковского регулирования, 

денежной и банковской статистики 

1.16.  
Кабинет  информационно-коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности с лабораторией 

1.17.  
Кабинет проектирования зданий и сооружений (дипломного и курсового 

проектирования) 

1.18.  Кабинет безопасности жизнедеятельности с лабораторией 

1.19.  Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

1.20.  
Кабинет финансово-экономических дисциплин, бухучета, статистики и коммерческой 

деятельности 

1.21.  Кабинет маркетинга и менеджмента  

1.22.  Кабинет деятельности кредитно-финансовых институтов  и учета в банках 

1.23.  Кабинеты иностранного языка (английский) с лингафонной лабораторией 

1.24.  Кабинеты иностранного языка (немецкий) с лингафонной лабораторией 

1.25.  Кабинет производства работ (лаборатория гидравлики, теплотехники и аэродинамики)   

1.26.  
Кабинет технической механики.  Лаборатория испытания строительных материалов и 

изделий 

1.27.  Кабинет охраны труда и экологических основ природопользования 

1.28.  Кабинет основ геодезии с лабораторией 

1.29.  
Кабинет педагогики и методики профессионального обучения профессиональной этики 

и психологии 

1.30.  Ресурсный центр  

1.31.  Учебно-производственная мастерская каменщиков  

1.32.  Учебно-производственная мастерская мебельщиков  

1.33.  Мастерская ручной обработки древесины  

1.34.  Мастерская столяров механической обработки  

1.35.  Мастерская отделочников  

1.36.  Мастерская сварщиков  

1.37.  Мастерская слесарей-сантехников  

1.38.  Мастерская декоративной обработки  

1.39.  Мастерская штукатурных и облицовочных работ 

1.40.  Кузнечно-сварочная мастерская 

1.41.  Лаборатория технического оснащения торговых организаций 

1.42.  Мастерская-столовая. 

1.43.  Кабинет истории  

1.44.  Кабинет химии с лабораторией 

1.45.  Кабинет математики  

1.46.  
Кабинет обществознания, правового обеспечения профессиональной деятельности, 

государственной и муниципальной службы  

1.47.  Кабинет литературы  

1.48.  Кабинет физики и электротехники с лабораторией 

1.49.  Кабинет основы безопасности жизнедеятельности. 

1.50.  Кабинет информатики  

1.51.  Кабинет русского языка и культуры речи  
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1.52.  Кабинет математики  

1.53.  Кабинет биологии  

1.54.  Кабинет  иностранного языка с лингафонной  лабораторией (немецкий) 

1.55.  Кабинет  иностранного языка с лингафонной  лабораторией (английский) 

1.56.  Столярная мастерская 

1.57.  Слесарно-сварочная мастерская 

1.58.  Молярная мастерская  

1.59.  Стрелковый тир 

1.60.  Учебный магазин 

1.61.  Полигон геодезический  

1.62.  Актовый зал 

1.63.  Спортивный зал  

1.64.  Тренажерный зал 

1.65.  Штукатурная мастерская  

1.66.  Открытый стадион широкого профиля  

1.67.  Вспомогательные помещения по колледжу  

2 Библиотечное обслуживание  

2.1. Библиотека  

2.2 Читальный зал с выходом в сеть Интернет  

3 Наличие помещения для работы медицинских работников  

3.1. Здравпункт  

4 Наличие помещений для питания обучающихся  

4.1. Столовая  

 Кабинеты колледжа имеют достаточное оснащение для проведения занятий: 

стенды, макеты, муляжи, плакаты, дидактический материал. Для проведения 

практических и лабораторных работ кабинеты и лаборатории оснащены 

необходимым оборудованием и методическими материалами.  

База ИТ-оборудования колледжа насчитывает 152 компьютера, 

объединенных локально-вычислительной сетью и имеющих выход в Интернет, 25 

единиц периферийного оборудования. 

Уровень обеспеченности компьютерами в колледже отвечает лицензионным 

требованиям - 8 компьютеров на 100 студентов (лицензионные требования - 5). 

В колледже работают 7 компьютерных классов, имеющих современное 

программное и техническое оснащение. 

          В колледже имеется высокоскоростное подключение к сети Интернет, к 

которой подключены компьютерные классы и отдельные компьютеры. 

 

Размещение информации на сервере колледжа, обеспечивает ее оперативное 

обновление и доступность учебных материалов и обучающих программ. 

Студенты и сотрудники имеют доступ к ресурсам сети Интернет в библиотеке, 

компьютерных кабинетах, в учебных и служебных кабинетах. 

В 3 компьютерных классах имеется доступ к сети Интернет в том числе 

читальный зал. Предоставлен доступ к библиографическим Интернет-ресурсам 

таким как: 

 Электронная библиотека полнотекстовых образовательных и научных 

ресурсов информационной системы «Единое окно» window.edu.ru; 

 Федеральный портал «Российское образование» www.edu.ru; 

 Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов для общего 

образования www.ndce.ru. и многие другие. 

http://www.edu.ru/
http://www.ndce.ru/
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Доступным и актуальным источником информации служит сайт колледжа 

(www.kamkpk.ru) где размещается информация о последних событиях колледжа, о 

специальностях, профессиях колледжа, о студенческой жизни, о спорте в 

колледже. 

Одним из важных условий качественной подготовки студентов является 

обеспеченность учебного процесса необходимыми учебниками, учебными 

пособиями, компьютерными программами. Педагогический коллектив ведет 

целенаправленную работу по обеспечению и систематизации учебного процесса 

методическими пособиями, учебно-методическими комплексами, авторскими 

программами, разработанными преподавателями колледжа, электронными 

учебными пособиями. 

Применение современного лицензионного программного обеспечения и 

разработка собственных электронных средств обучения и источников учебной 

информации позволяет применять современные компьютерные обучающие 

технологии при изучении всех циклов дисциплин учебных планов.  

Педагогами и студентами применяются различные прикладные программы 

и электронные средства обучения как источники информации и средства 

моделирования профессиональной деятельности: 

 Пакет MS office 

 Пакет Open Office 

 Программа для тестирования MyTest; 

 САПР «Компас» 

 Пакет AutoCad 

 T-Flex 

 Графический редактор «Gimp» 

 Справочная система «Консультант» 

Для удовлетворения потребностей в полиграфических услугах имеется 

собственная современная типография. 

22 учебные аудитории оборудованы мультимедийным оборудованием, а 

именно интерактивными досками и проекторами. 

Уровень оснащения кабинетов, лабораторий и мастерских соответствует 

требованиям ФГОС СПО.  
   

 

 

 

 

 

 

 

Директор ГАПОУ  «Камышинский 

политехнический колледж»                   ____________________ А.В. Аброськин 
                                                                                   (подпись)  

              М.П. 
 

http://www.kamkpk.ru/


 41 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ГАПОУ «КАМЫШИНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

N п/п Показатели  Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе: 

46 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 46 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - человек 

1.1.3 По заочной форме обучения - человек 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

666 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 552 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 114 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального образования 

10 единиц 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

200 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов 

из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов 

4/0,6 человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности 

выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности 

выпускников 

109/96 человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, 

ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов 

- человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов, 

обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

274/45,8% человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

63/53% человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

63/100 

 

человек/% 
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образование, в общей численности педагогических 

работников 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

47/74 человек/% 

1.11.1 Высшая 20/32 человек/% 

1.11.2 Первая 27/42 человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

63/100 человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

1/1,8% человек/% 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

47560,0 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного педагогического работника 

914,6 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

112,6 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

средней заработной плате по экономике региона 

95 % 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного студента 

14,5 кв. м 

 


