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1. Общие сведения о колледже 

Полное наименование государственного учреждения: государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение «Камышинский 

политехнический колледж». 

Сокращенное наименование: ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж». 

Юридическийадрес государственного учреждения: 403889, Россия, 

Волгоградская область, г. Камышин, ул. Волгоградская, дом 47. 

Фактические адреса осуществления образовательной деятельности 

государственного учреждения:  

- 403889, Россия, Волгоградская область, г. Камышин, ул. Волгоградская, дом 47; 

- 403871, Волгоградская область, г. Камышин, 4 мкр-н, дом 17, 

- 403870, Волгоградская область, г. Камышин, Промзона, дом 3. 

Фамилия, имя, отчество руководителя государственного учреждения и 

реквизиты документа о его назначении: 

Директор –Новицкий Александр Васильевич, приказ комитета образования 

и науки Волгоградской области от № 88-лс/р от 11.07.2017г.«О назначении 

НовицкогоА.В». 

Учредитель государственного учрежденияВолгоградская область. 

Реквизиты акта о создании государственного учреждения 

Постановление Администрации Волгоградской области от 28ноября 2016 г. № 

633-п«О реорганизации государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Камышинский политехнический колледж». 

Колледж в соответствии с основной целью осуществляет следующие виды 

деятельности:  

1) реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования по программам:  

- подготовки специалистов среднего звена, 

- подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

2) реализация основных программ профессионального обучения. 

3) реализация дополнительных образовательных программ: 

- дополнительное профессиональное образование, 

- дополнительное образование детей и взрослых. 

Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности:регистрационный  номер лицензии34-22052017-0009292 от 22мая 

2017 г.; наименование лицензирующего органа - комитет образования, науки и 

молодежной политики Волгоградской области,срок действия лицензии – 

бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 34А01 № 

0001638, регистрационный № 49 от 19декабря 2018 г., срок действия     до 19 

декабря 2024г.,государственный статус государственного учреждения: 

образовательное учреждение среднего профессионального образования, колледж, 

выдано комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской 

области. 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, 

Гражданским кодексом РФ, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 
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273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказами Мин 

просвещения России, иными нормативными правовыми актами государственных 

органов законодательной и исполнительной власти РФ и Волгоградской области, 

Уставом ГАПОУ «Камышинский политехнический  колледж» от 28августа 2015г. 

с изменениями;правилами внутреннего трудового распорядка и другими 

локальными актами, разработанными в соответствии с действующим 

законодательством. 

Колледж пользуется правом бессрочного управления помещениями, 

необходимыми для обеспечения образовательного процесса. Нормативы, 

предусмотренные лицензией, колледжем выполняются полностью. Материально-

техническое обеспечение соответствует требованиям, общая площадь на одного 

обучающегося контингента, приведенного к очной форме обучения, - 14,5 кв.м.   

Колледж располагает помещениями, необходимыми для обеспечения 

учебного процесса, библиотечного обслуживания, медицинского обслуживания и 

помещений для питания в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

Содержание столовой соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, 

имеются инструкции по охране труда, технике безопасности. Спортивные залы 

оборудованы с учетом норм охраны здоровья и безопасности студентов.  

В части строительных норм и правил, правил охраны здоровья студентов и 

работников, санитарных и гигиенических норм помещения Колледжа 

соответствуют условиям осуществления образовательного процесса 

государственным требованиям. 

В соответствии с Уставом ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж» управление Колледжемосуществляет директор 

Колледжа.Сформированыколлегиальные органы управления: 

Наблюдательный совет Колледжа; 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся; 

Совет Колледжа; 

Педагогический совет; 

Методический совет. 

   Студенческий совет, совет родителей (законных 

представителей)несовершеннолетних обучающихся; 

  Совет трудового коллектива. 

В колледже приняты локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

В соответствии с Уставом в колледже разработанная система управления и 

утверждена приказом директора № 236 от 19 сентября 2017г.(Таблица 1).  
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Данная структура обеспечивает качество образовательного процесса, качество 

кадрового потенциала, качество образовательных технологий, качество средств 

образовательного процесса. 

1. Директор ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» Новицкий 

Александр Васильевич непосредственно курирует работу административного 

аппарата колледжа, в том числе работу: 

- заместителя директора по общим вопросам; 

- заместителя директора по учебной работе; 

- заместителя директора по воспитательной работе; 

- заместителя директора по производственному обучению; 

- главного бухгалтера; 

- начальника юридического отдела, 

- ведущий специалист по кадрам. 

2. Заместитель директора по общим вопросам Аброськин Андрей Викторович 

непосредственно курирует работу: 

- специалиста по охране труда; 

- инженера-энергетика; 

- комендантов, администратора; 

- фельдшера, медицинской сестры; 

- инженера по обслуживанию инженерных систем; 

- начальника ГО. 

3. Заместитель директора по учебной работе Сиделев Андрей Александрович 

непосредственно курирует работу: 

- заведующих отделениями; 

- заведующего учебной части; 

- заведующего методическим отделом; 

- инженера-электроника; 

- руководителя физвоспитания, преподавателя - организатора ОБЖ; 

- диспетчера расписания. 

4. Заместитель директора по воспитательной работе Щекотова Галина 

Анатольевна непосредственно курирует работу: 

- социального педагога, педагога-психолога, воспитателей, педагога-

организатора, классных руководителей групп;секретаря учебной части. 

5. Заместитель директора по производственному обучению Попов Алексей 

Михайлович непосредственно курирует работу: 

- заведующего учебно-производственными мастерскими, 

- заведующего учебно-производственной практикой, 

- лаборанта «тракторы и автомобили», 

- методиста ресурсного центра; 

- мастеров производственного обучения. 

6. Главный бухгалтер Морозова Елена Владимировна непосредственно 

курирует работу: 

- ведущего бухгалтера, бухгалтера 1к, бухгалтера 2к, бухгалтера-кассира, 

начальника отдела закупок, специалиста в сфере закупок.  

7. Ведущий специалист по кадрам Шестеренко Ольга Юрьевна непосредственно 

курирует работу: 

- специалиста по кадрам. 
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8. Заведующий УПМ Никифоров Виктор Васильевич непосредственно курирует 

работу. 

- водителей автомобилей; 

- механика; 

- столяра; 

- сторожей. 

9.Заведующий методическим отделомТавкинь Лариса Викторовна 

непосредственно курирует работу: 

- старшего методиста; 

- председателей предметно-цикловых комиссий; 

- заведующего библиотекой. 

10. Заведующий учебной частью Рогачева Вера Владимировна непосредственно 

курирует работу: 

- секретарей, 

- лаборанта. 

11. Инженера-электроник Назаренко Николай Николаевич непосредственно 

курирует работу 

- лаборанта. 

В колледже реализуются 15программ среднего профессионального 

образования.Все специальности и профессииколледжа имеют современную, 

постоянно обновляющуюся материально-техническую базу, обеспечивающую 

возможность проводить все виды лабораторно-практических работ. 

Все реализуемы образовательные программы среднего профессионального 

образования прошли государственнуюаккредитационную экспертизу. 

В колледже функционирует автоматизированной системы управления учебным 

процессом, хозяйственной деятельностью, все структурные подразделения оснащены 

компьютерами. 

Для взаимодействия структурных подразделений согласно регламента колледжа 

регулярно проводятся административные советы при директоре, по плану работы 

колледжа проводятся педагогические советы, методические советы, заседания 

предметно-цикловых комиссий, на которых планируются задачи текущей и 

перспективной работы, осуществляются функции контроля учебно-воспитательного 

процесса, вопросы дальнейшего развития. 

На основании концептуальных документов, определяющих основные пути 

развития российского образования, таких как: Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 07мая 2018 года № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»; федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в последней редакции); постановление Правительства 

Российской Федерации от 23 мая 2015 года № 497 «О федеральной целевой 

программе развития образования на 2016 - 2020 годы»  и Устава колледжа 

педагогическим коллективом колледжа разработана Программа развития ГАПОУ 

«Камышинский политехнический колледж» на 2020-2025 годы. 

 Цели программы:  

- Улучшения качества образовательных услуг и повышения 

конкурентоспособности колледжа на региональном рынке образовательных услуг 

Волгоградской области; 
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- Обеспечение соответствия направлений, доступности и качества среднего 

профессионального образования, отвечающего требованиям современного 

инновационного социально ориентированного развития Волгоградской области; 

- Создание условий для обеспечения качества профессионального образования в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее – ФГОС), профессиональных стандартов, а также требованиями 

инновационного развития экономики региона, современных потребностей общества и 

каждого гражданина; 

- Создание условий для эффективной непрерывной профессиональной 

подготовки, повышения квалификации и переподготовки специалистов среднего 

звена, соответствующих потребностям регионального рынка труда; 

- Создание условий для подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена по наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям на основе использования в образовательном процессе современных 

производственных технологий, инновационных методов и методик обучения и 

воспитания. 

Задачи программы: 

- совершенствование системы нормативно-правовой базы, регламентирующей 

образовательную и иную деятельность колледжа,  приведение ее в соответствие с 

действующим законодательством федерального и регионального уровней; 

- модернизация материально-технической базы, позволяющей эффективно 

осуществлять образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

создание условий для внедрения ТОП-50, ТОП-регион; 

- последовательное внедрение в образовательный процесс колледжа 

современных образовательных и информационных технологий, ориентированных на 

индивидуализацию и вариативность образовательного процесса, академическую 

мобильность обучающихся; 

- модернизация структуры, содержания и технологий реализации программ 

СПО на основе  прогноза рынка труда  региона, выстраивание гибких траекторий 

освоения новых компетенций; 

- развитие воспитательного пространства и социально-психологической 

поддержки участников образовательного процесса; 

- реализация комплексной программы повышения профессионального уровня 

педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога; 

- повышение привлекательности колледжа среди потенциальных абитуриентов, 

потребителей образовательных услуг, формирование имиджа колледжа; 

- активизация работы ресурсного центра; 

- создание системы оценки качества образования на основе принципов 

открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия; 

- развитие сетевых форм реализации образовательных программ, социального 

партнерства с работодателями, социальными институтами, вовлечение их в основные 

процессу управления качеством; 

- повышение профессиональной востребованности выпускников на рынке труда, 

содействие их трудоустройству; 

- создание условий доступной среды для успешной социализации и 

эффективной самореализации студентов и слушателей; 

- развитие приносящей доход деятельности. 
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2. Образовательная деятельность 

 

2.1. В колледже осуществляется подготовка по укрупнённым группам 

специальностей: 

1) 08.00.00 Техника и технологии строительства 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

2) 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

09.02.07 Информационные системы и программирование (программист) 

3) 15.00.00 Машиностроение 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично-механизированной сварки (наплавки)) 

15.01.26 Токарь-универсал 

4) 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям)  

5) 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

6) 23.00.00 Техники и технология наземного транспорта 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей  

7) 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования  

8) 38.00.00 Экономика и управление 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

9) 43.00.00 Сервис и туризм 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 

Колледж ведёт подготовку специалистов за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета Российской Федерации, бюджетных ассигнований бюджета 

Волгоградской области, по договорам об образовании, заключаемым при приеме на 

обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц.  

 

Сведения о  контингенте по специальностям/профессиям на 31.12.2021г.: 

Код  Специальность/профессия Всего: В том 

числе 

сирот 

Очная ф/о Заочная ф/о 

бюджет Вне 

бюджет 

бюджет Вне 

бюджет 

15.01.05 Сварщик (электрогазосварочные и 

газосварочные работы) 

71 5 22 49 - - 

15.01.26 Токарь - универсал 12 - - 12 - - 



10  

Итого ППКРС: 83 5 22 61 - - 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

82 4 77 5 - - 

08.02.11 Управление, эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного 

дома 

25 2 24 1 - - 

09.02.03  Программирование в 

компьютерных системах 

45 1 45 - - - 

09.02.04  Информационные системы (по 

отраслям) 

66 2 63 3 - - 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

70 - 70    

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 4 - - - - 4 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

76 11 72 4 - - 

23.02.03  Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

97 7 92 5 - - 

23.02.07  Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

84 2 66 1  17 

35.02.07  Механизация сельского хозяйства 90 2 54 - - 36 

35.02.08  Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства 

238 12 223 2 - 13 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

23 2 20 3   

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

11 - - - - 11 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

23 2 23 - - - 

43.02.01 Организация обслуживания  

общественного питания 

35 3 34 1 - - 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 46 1 45 1 - - 

Итого ППССЗ: 1015 51 908 26  81 

Итого по колледжу: 1098 56 930 87  81 

 

 

По образовательным программам среднего профессионального разработаны  

учебные планына основе ФГОС, разработаны для всех форм обучения, утверждены 

директором колледжа, согласованы с представителями работодателей как элемент 

обязательных профессиональных образовательных программ по специальностям и 

профессиям подготовки.    

Ведущую роль в обеспечении образовательного процесса источниками учебной 

информации играет библиотека колледжа. 
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 В настоящее время библиотечный фонд по специальностям сформирован в 

целом в соответствии с установленными нормативами, а также в соответствии с 

профилем специальностей колледжа, с учетом учебных планов и информационных 

потребностей читателей. Библиотека располагает достаточным количеством 

наименований и экземпляров основной и дополнительной литературы по профилю 

образовательных программ. 

Фонд библиотеки период внедрения ФГОС СПО по специальностям ТОП-50 

обновлен и увеличен на 525экземпляров и на 01 января 2021 года составил: всего – 

113641 экз., в т.ч.: учебной – 95090 экз. (включая электронные пособия), 

художественной – 11269 экз. 

Объем основной учебно-методической литературы, рекомендованной в 

программах дисциплин по специальностям позволяет достаточно обеспечить 

студентов необходимой литературой: в среднем 1,0 на каждого студента. 

Для публикации информации о работе колледжа в сети Интернет создан 

официальный сайт. 

В колледже ведутся разработки различных форм компьютерной поддержки 

учебного процесса, включая электронные учебники, учебные пособия, практикумы, 

применяются элементы дистанционного обучения. 

Материально-техническое обеспечение общеобразовательного,общего 

гуманитарного и социально-экономического, математического и общего 

естественнонаучного, общепрофессионального и профессионального учебных циклов 

всех специальностей включает: 

- учебные кабинеты с необходимым материальным обеспечением; 

- компьютерные классы, используемые для выполнения практических, 

лабораторных работ и самостоятельной работы студентов: 

- лаборатории, мастерские и полигоны оборудованные в соответствии с ФГОС 

СПО. 

 

2.2. Качество подготовки специалистов. 

Система текущей и промежуточной аттестации ориентирована на выполнение 

нормативных требований и обеспечивает контроль усвоения содержания 

образовательного стандарта по специальностям. 

Фонды оценочных средств на основе ФГОС разработаны для всех форм 

обучения, утверждены директором колледжа, согласованы с представителями 

работодателей как элемент обязательных профессиональных образовательных 

программ по специальностям и профессиям подготовки.   Фонды оценочных средств 

прошли экспертизу Регионального учебно-методического объединения (РУМО) 

профессиональных образовательных организаций  Волгоградской области. 

Оценка качества подготовки специалистов осуществлялась на основе анализа 

результатов итоговых аттестаций выпускников за последние три года. Качество 

знаний определено как достаточное. Определяющими при оценке качества 

подготовки были результаты итоговой государственной аттестации выпускников, а 

также отсутствие жалоб со стороны ведущих организаций на качество подготовки 

специалистов. 

Оценка качества подготовки специалистов осуществлялась на основе анализа 

результатов итоговой аттестации выпускников по выпускным квалификационным 

работам (Таблица 2) 
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Таблица 2 

Анализ результатов ГИА по специальностям подготовки 

2020-2021 учебный год 

 

Специальность/профессия Доп-о Защ-сь «5» «4» «3» ср. 

балл 

% 

кач. 

Дипло

мы с 

отличи

ем  

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

23 23 10 11 2 4,3 91 4 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 

26 26 10 4 12 3,92 54 1 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

17 17 9 8 - 4,5 100 7 

23.02.03 Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта 

21 

 

 

21 7 8 6 4,2 71 4 

35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства 

22 22 10 5 7 4,1 68 - 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 

65 65 19 28 18 4,0 72 2 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

13 13 4 7 2 4,15 85 1 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

23 23 10 10 3 4,3 87 3 

43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном 

питании 

7 7 2 3 2 4,0 71,4 - 

Итого за 

2020 — 2021 учебный год 

217 217 81 84 52 4,2 76,5 22 

 

 

Анализ результатов ГИА по профессиям подготовки   

2020-2021 учебный год 

 

 

Специальность/профессия Доп-о Защ-сь «5» «4» «3» ср. 

балл 

% 

кач. 
Дипл

омы с 

отлич

ием  

15.01.05 Сварщик 

(электрогазосварочные и 

газосварочные работы) 

19 19 7 3 9 3,9 53 0 

Итого за 

2020 — 2021 учебный год 

19 19 7 3 9 3,9 53 0 
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2.3. Востребованность выпускников колледжа. 

 

По данным Центра занятости г. Камышина фактический показатель 

трудоустройства выпускников колледжа составляет 96%. Количество заявок ЦЗ по 

всем рабочим профессиям и специальностям зависит от востребованности кадров на 

рынке труда города Камышина и Камышинского района и превышает предложение.  

Итого: процент трудоустроенных в 2021г. - составило 96 %. 

 

Анализ трудоустройства  выпускников ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж  за  2021 год 

 

Специальность Кол-во 

студен

тов 

Труд

оустр

оены 

Призван

ы в ряд 

Р.А. 

Продо

лжили 

учится 

 Находятся 

по уходу за 

ребенком 

Не 

трудоуст

роены 

08.02.01Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

23 

 

8 

 

9 

 

6 

 

  

 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 

26 11 7 8   

15.01.05 Сварщик 

(электросварочные и 

газосварочные работы) 

13 

 

3 

 

16 

 

 

 

  

 

19.02.10 Технология продукции в 

общественном питании 

17 

 

7 4 6   

 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобиля 

17 13 2 2   

35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства 

11 2 7 2   

35.02.08  Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

51 25 20 6   

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

13 6  6 1  

38.02.05Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

23 

 

18 1 3 

 

 

1 

 

 

43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном 

питании 

7 

 

4 

 

 3  

 

 

ИТОГО 207 97 66 42 2  

 

Основными направлениями деятельности центра являются: 

-поиск работы и трудоустройства студентов(1-4 курсы) во внеурочное время и 

каникулярный период. 
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-поиск работы по специальностям/профессиям и организация трудоустройства 

выпускников колледжа. 

-взаимодействие с предприятиями и организациями г. Камышина по вопросам 

трудоустройства выпускников. 

-предоставление информации по трудоустройству выпускников в комитет 

образования. 

-регулярное посещение ярмарок вакансий в городском центре занятости 

населения, презентации компаний, дней карьеры. 

На сайте колледжа имеется раздел, посвященный трудоустройству выпускников 

колледжа, сайт используется для поиска и размещения вакансий работодателей и 

резюме студентов. ЦЗ предоставляет ежеквартально нам информацию о вакансии 

рабочих мест по профессиям и специальностям.  

Положительные отзывы потребителей о качестве подготовки выпускников и 

благодарственные письма от руководителей различных   организаций, 

свидетельствуют о высокой квалификации выпускников колледжа. 

 

2.4. Сведения о кадровом обеспечении. 

В колледже работают квалифицированные инженерно-педагогические работники 

(ИПР), обеспечивающие образовательный процесс по программам среднего 

профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования.  

Штатных преподавателей 62 человек: из них с высшим образованием 62 человек, 

что составляет 100%, высшую квалификационную категорию имеют 25 человек, что 

составляет 33%, первую квалификационную категорию имеют 27 человек, что 

составляет 35%, имеют Почетное звание 3 человек, что составляет 5%, повысили 

ресурсно – факторный потенциал за 3 года 62 человека, что составляет 100%. 

Мастеров производственного обучения 4 человек, из них: с высшим 

образованием 1 человека, что составляет 25%, со средним профессиональным 

образованием 3 человек, что составляет 75%, первую квалификационную категорию 

имеют 1 человек, что составляет 25 %, повысили ресурсно – факторный потенциал за 

3 года 4 человек, что составляет 100 %. 

Преподавателей (внутренних совместителей) 13 человек: из них с высшим 

образованием 13 человек, что составляет 100%, высшую квалификационную 

категорию имеют 5 человек, что составляет 38%, имеют Почетное звание 1 человека, 

что составляет 8 %, кандидаты наук 1 человек, что составляет 8%, повысили ресурсно 

– факторный потенциал за 3 года 13 человек, что составляет  100%. 

Профессиональный кадровый состав колледжа, обеспечивающий учебно-

воспитательный процесс, соответствует лицензионным требованиям: 

укомплектованность штатов – 100%; численность преподавателей с высшим 

образованием в составе педагогических работников составляет 100%; из них  имеют  

высшую и первую квалификационную категорию -  81%, Почетный работник  

СПО/НПО – 2%, Отличник ПТО - 2%,  награждены Почетной грамотой Министерства 

образования РФ - 11%, награждены Почетной грамотой Волгоградской области – 

23%. 

В отчетный период 66 человек из числа ИПР колледжа обучались на курсах 

повышения квалификации и прошли профессиональную подготовку, 42 человека из 

них в форме стажировки в организациях и предприятиях реального сектора 



15  

экономики,11 преподавателей (17%) прошли повышение квалификации по стандартам 

Ворлдскиллс. Средний возраст ИПР колледжа 45 лет.  

Образование и квалификация инженерно-педагогических работников колледжа 

соответствует требованиям профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ № 608н от 08 сентября 2015г. и реализуемых в колледже 

федеральным государственным образовательным стандартам среднего 

профессионального образования, что позволяет осуществлять подготовку 

обучающихся по специальностям и профессиям колледжа. 

Для повышения квалификации используются различные формы работы: 

стажировка на предприятиях, курсы повышения квалификации в научных центрах и 

институтах, учебно-методическом центре профессионального образования; анализ 

педагогического опыта работы учреждений профессионального образования, обмен 

опытом как с ИПР других образовательных учреждений, так и внутри колледжа, 

участие в городских, региональных и т.п. конференциях, семинарах, круглых столах, 

конкурсах. 

 

3. Методическая работа. 

ВотчетномпериодеметодическаяработавГАПОУ«Камышинскомполитехническо

м колледже» (далее – Колледж) осуществлялась в соответствии сгодовымпланом 

работы. 

Научно-

методическаяработаКолледжавотчетномпериодебыланаправленанадостижение 

следующихцелей: 

• совершенствованиепрофессиональнойподготовкипедагогическогокол

лектива, 

• реализацияпрограммсреднегопрофессиональногообразованияипрофес

сионального обучения с учетом удовлетворения потребностей экономикирегиона. 

Методическаяработа–

одноизнаправленийдеятельностиКолледжа,обеспечивающеекачественнуюподготовк

успециалистов. 

Единойметодическойпроблемойколледжавотчетномпериодестало–

совершенствование качества подготовки квалифицированных рабочих, 

служащихиспециалистовсреднегозвенанаосноветребованияработодателей,професси

ональныхстандартов,стандартовWSR,стандартовпо ТОП-50. 

Впроцессеорганизациинаучно-

методическойработыКолледжавотчетномпериодеиспользовалисьследующиеформы:

консультации,школапедагогического мастерства, школа молодого педагога, 

методические совещания,педагогические чтения, беседы, выставки педагогических 

достижений, круглыестолы,научно-практическиеконференции,а 

такжесамообразование. 

Проведено 5 заседаний Школы начинающего педагога, 3 заседания 

Школыпедагогическогомастерства,8заседанийМетодическогоСовета,6заседанийПед

агогическогоСовета,ежемесячнопроходятзаседанияпредметно-

цикловыхкомиссий.Рассматриваемыевопросысоответствуютплануиотраженывпрото

колах. 
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3.1. Проектная деятельность ГАПОУ «Камышинский 

политехническийколледж. 

ГАПОУ«Камышинскийполитехническийколледж»прошелконкурсныйотбор на 

предоставление в 2020 году грантов из федерального бюджета в формесубсидий    

юридическим    лицам    в    рамках    реализации    мероприятия 

«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций 

вцелях обеспечения соответствия их материально - технической базы 

современнымтребованиям»федеральногопроекта«Молодыепрофессионалы»(Повыш

ениеконкурентоспособности       профессионального   образования)» национального 
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проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации 

«Развитиеобразования»: 

Лот 3 – Информационно - коммуникационные 

технологии.Вколледже созданыМастерские: 

1. ИТ-решениядлябизнесанаплатформе«1СПредприятие:8» 

2. Разработкакомпьютерныхигримультимедийныхприложений 

3. Разработкавиртуальнойидополнительнойреальности 

4. Веб-дизайниразработка 

5. Программныерешениядлябизнеса. 

ВнастоящеевремяпроводитсяработапообустройствумастерскихЛот4-

Обслуживаниетранспортаи логистика: 

1. Кузовнойремонт 

2. Ремонтиобслуживаниелегковыхавтомобилей 

3. Окраскаавтомобиля 

4. Обслуживаниегрузовойтехники. 

3.2 УчастиевчемпионатахВорлдскиллсиорганизацияипроведениедемонстра

ционных экзаменов. 

3.2.1. Однимизпоказателейкачестваподготавливаемыхспециалистовявляетс

яуспешноевыступлениестудентоввоВсероссийскихолимпиадахпрофессионального 

мастерстваичемпионате WorldSkills. 

Вотчетномпериодестудентыколледжапринялиучастиев –

VIIОткрытомрегиональномчемпионате «Молодые 

профессионалы»(WorldSkillsRussia» Волгоградскойобласти: 

 
№ Компетенция Участник Преподаватели - 

эксперты 
Результат 

1 Программные решения 

для бизнеса 

ПолянинДмитрийАн

дреевич 

НиколаевАнтон 

Юрьевич 
 

2 место 

2 Обслуживание грузовой 
техники 

РецлавВячес

лавСергееви

ч 

МоскаленкоРоман 

Иванович 
 

3 место 

3 Веб-технологии УжарбаевНикитаВлад
имирович 

ПечерскийАнтонВиктор
ович 

1 место 

4 Разработка компьютерных 
игр и мультимедийных 
приложений 

РыбалкаВячеславРо

манович 

ЯровЕгорСерге

евич 
 

Участие 

5 Эксплуатация 
сельскохозяйственных 
машин 

ШариковМаксимАлек
сеевич 

ДубровинаЛарисаАнато
льевна 

Участие 

6 ИТ-решения для бизнеса на 
платформе 
«1С:Предприятие 8»- IT 
Software Solutionos for 
Business on the 
«1C:Enterprise 8» platform 

ЛогиновАнатолийАн
дреевич 

ВальтерЛюдмилаАлекса
ндровна 

2 место 

БердикВадимСергеев
ич 

КулькоЕкатеринаВиктор
овна 

1 место 

ФарниевНикитаСтани
славович 

РогачеваВераВладимиро
вна 

3 место 

 

Камышинский политехнический колледж является площадкой проведения 

VIIОткрытогорегиональногочемпионата «Молодые профессионалы» 
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(WorldSkillsRussiaпокомпетенциям:«ITрешениядлябизнесанаплатформе«1С:Предпр

иятие8», Программные решения для бизнеса, Обслуживание грузовой техники, Веб-

технологии, Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений, 

Эксплуатация сельскохозяйственных машин 

В 2021 году впервые   на базе ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж прошли соревнования VIIОткрытогорегиональногочемпионата «Молодые 

профессионалы»(WorldSkillsRussia)-юниоры   по компетенциями:  

ITрешениядлябизнесанаплатформе«1С:Предприятие8»-Юниоры и Веб-технологии-

Юниоры,  приняли участие 13 обучающихся из 7 школ города Камышин. 

В 2021 году в ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» 

проведендемонстрационныйэкзаменпокомпетенциям«ИТ-

решениядлябизнесанаплатформе«1СПредприятие:8»врамкахпромежуточнойаттеста

циипоспециальности09.02.04 Информационныесистемы(поотраслям), «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей»в рамках промежуточной аттестации по 

специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта,«Программные решения для бизнеса»в рамках промежуточной 

аттестации по специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных сетях, 

«Обслуживание грузовой техники»в рамках промежуточной аттестации по 

специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта,«Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений»в 

рамках промежуточной аттестации по специальности 09.02.03 Программирование в 

компьютерных сетях, 

3.3. Лицензированиеспециальностейипрофессий. 

В связи с внедрением инновационных технологий, изменение 

соотношениямеждупотребностямипроизводствипрограммамипоподготовкеспециали

стоввсистемеСПО,ПриказомМинпросвещенияРоссииот03.12.2019N655"Овнесениии

змененийвперечнипрофессийиспециальностейсреднегопрофессиональногообразова

ния,утвержденныеприказомМинистерстваобразования и науки Российской 

Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199" былопроведено лицензирование 

специальности: 

15.02.08Технологиямашиностроения. 

3.3. Дляреализацииосновныхпрофессиональныхобразовательныхпрограммпо

профессиям15.01.05Сварщик(ручнойичастичномеханизированнойсварк

и(наплавки))и15.01.26Токарь-

универсал,программпрофессиональногообученияидополнительныхпроф

ессиональныхпрограммколледжемполученалицензия научебный 

класснатерриториипредприятия ООО 

«Камышинскийзаводслесарно-монтажногоинструмента»,чтопозволитиспользовать 

материально-техническую базу предприятия-партнера на 

условияхбезвозмездногопользования 
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3.4. ГАПОУ«Камышинскийполитехническийколледж»являетсяобразо

вательнымкластеромВолгоградскогоуниверситетскогоокругаФГАОУВО«Волг

оградскийгосударственныйуниверситет».Основнойцельюдеятельности Округа 

является реализация в Волгоградской области 

«Концепцииобщенациональнойсистемывыявленияиразвитиямолодыхталантов

»дляподдержкиодарённыхдетейиталантливоймолодёжи;объединенияусилийоб

разовательных и общественных организаций, органов исполнительной 

власти,заинтересованныхвразвитииодарённыхдетейиталантливоймолодёжи,вп

одготовке ее к созидательной деятельности на благо Родины, в 

конструктивнойсамореализациимолодых людей всоциально значимых 

проектах. 

ВрамкахсотрудничествасУниверситетскимокругоморганизуютсяипроводятсясту

денческиеипедагогическиеконференции,конкурсыпрофессиональногомастерств

а;курсыповышенияквалификациидляпедагогическогосоставаколледжа,вебинары

,мастер-классы,проводятсясеминарыпообменуопытоми др. 

3.5. Всоответствииспланомработыколледжа,положениеонаучно-

исследовательскойработе,вцеляхразвитиятворческойинициативывпрофессион

альнойдеятельностипреподавателейистудентов,вцеляхсовершенствованиянау

чно-

исследовательскойиэкспериментальнойдеятельностинабазеГАПОУ«Камышин

скийполитехническийколледж»проведены: 

 XVРегиональнаястуденческаянаучно-практическаяконференция 

««МолодежныепроектныерешениявразвитииВолгоградскойобласти»(26.02.2021

г.). В конференции приняли участие 131 человек, в т.ч. 119 

студентовСПО,12школьниковиз16образовательныхорганизацийВолгоградскойо

бласти; 

 Региональный  круглый   стол   для   педагогических   работников 

«Проектные технологии в образовании: инновационные решения и 

эффективныйопыт».Участникамиданногомероприятиястали13педагоговиз10обр

азовательныхорганизаций Волгоградской области; 

 IVРегиональнаяолимпиадапоучебнымдисциплинам«Математика», 

«Физика», «Информатика», посвященная Международному дню числа 

(16.03.2021г.). Участниками Олимпиады стали 37 обучающихся из восьми 

образовательныхорганизацийВолгоградскойобласти; 

 Региональный круглый стол «Эффективные практики 

преподаванияестественнонаучныхдисциплинвусловияхцифровизацииобразова

ния»дляпреподавателей ПОО,вкоторомпринялиучастие 8 педагогов; 

 II Региональная олимпиада по иностранному языку «Познание 

мира через языки» (16.04.2021). Участниками олимпиады стали 99 

обучающихся из 19 образовательных организаций Волгоградской области. 

 Региональный круглый стол «Эффективные практики 

преподавания иностранных языков»дляпреподавателей 

ПОО,вкоторомпринялиучастие 21 педагог; 

 II Региональная олимпиада по социально-гуманитарным 

дисциплинам (гуманитарное направление14.04.2021г.). Участниками 

олимпиады стали 69 обучающихся из 10 образовательных организаций 

Волгоградской области. 
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 Региональный  круглый   стол   для   педагогических   работников 

«Эффективные практики преподавания социально-гуманитарных 

дисциплин». 

Участникамиданногомероприятиястали12педагоговиз6 

образовательныхорганизаций Волгоградской области; 

 

3.6. Врамкахповышенияпрофессиональнойкомпетентностипедагогов: 

• 35 

преподавателейпрошликурсыповышенияквалификациипоразличнымнаправле

ниям; 

• 5 преподавателей Колледжа аттестовались на

 первуюквалификационнуюкатегориюи2преподавателянавысшуюк

валификационную категорию. 

3.7. Врамкахсовершенствованияобразовательногопроцесса: 

Преподавателипроводятурокисприменениемкейс-методик,элементовмодульного 

обучения, игровых технологий, практикуют бинарные уроки, уроки 

сприменениемтестовыхкомпьютерныхтехнологий(например,урокиподисциплин

ампрофессиональногоцикласпециальности«Банковскоедело»сприменениеминфо

рмационныхтехнологийMYTEST,СПС«Консультант»;бинарные уроки по 

дисциплинам «Статистика» и «Бухгалтерский учет», уроки сприменением 

игровых, имитационных технологий по дисциплине «Иностранныйязык»идр.). 

Кроме того, в своей практической деятельности преподаватели 

используютинновационную образовательную технику - интерактивные доски, 

лингафонныекабинеты,современноегеодезическоеоборудование,новейшиестанк

ииоборудованиевмастерскихилабораториях.Ихиспользование,применениевобра

зовательныхцеляхтребуютотпреподавателяимастерановыхзнанийинавыков - 

работа с мультимедийным обеспечением уроков, применение 

тестовыхкомпьютерныхпрограмм(программаMYTEST),обучениеработенатехно

логическипередовомпроизводственномоборудовании. 

Вколледжепроводятсямастер-

классыпоприменениюпередовоготехнологическогоиучебногооборудованиясуча

стиемпредставителейпроизводственнойсферы,социальныхпартнеров. 

Инженерно-

педагогическиеработникиколледжанетольковнедряютэлементыстороннегопедаг

огическогоопыта,носамиявляютсяактивнымиразработчиками инновационных 

элементов образовательного процесса на своихуроках. 

Так, с целью обобщения и распространения передового опыта, 

повышенияпедагогическойквалификациивотчетномпериодеивсоответствииспер

спективнымпланомпроведенияоткрытыхзанятийбылопроведено16открытыхурок

апреподавателямиимастерамиколледжаспоследующиманализом. 

3.8. Ежегоднолучшиепреподавателиколледжаобобщаютисистематизи

руют свой передовой педагогический опыт. Так, в отчетном 

периодепроведеныследующиемастер-классы, (региональный, областной, 

международныйуровень): 

 
№ ФИОпреподавател

я 

Темамастер-класса 
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1 ВальтерЛ.А. Инновационные технологии, используемые в преподавании 

естественнонаучных дисциплин 

Использование цифровых инструментов в онлайн обучении или как 

повысить эффективность ваших занятий». 

Российские колледжи: автоматизация управления и цифровая 

трансформация 

Обновление и эффективность использования материально – технической 

базы образовательной организации с учетом потребностей экономики 

региона и вектора на цифровизацию экономики на примере 

Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Камышинский политехнический колледж» 

2 ВоронинаТ.В. Применение стандартов WorldSkillsRussia при подготовке 

квалифицированных кадров для предприятий региона 

3 ДудкинаВ.Г. Управление учебной мотивацией обучающихся в цифровой образовательной 

среде 

4 Кветень Ю.А. Коллективная учебная деятельность в группе на этапе совершенствования 

навыков иноязычного общения 

5 Кудрявцева Н.Г. Использование элементов проектной технологии при организации 

самостоятельной работы студентов 

6 КулькоЕ.В. Применение стандартов WorldSkillsRussia при подготовке 

квалифицированных кадров для предприятий региона 

  Образование и культура как фактор развития региона 

  Семья третьего тысячелетия: аксиологические ресурсы и социальная 

ответственность университета в новом контексте общества» 

7 МухинаС.А. Применение инновационных методов на уроках учебной практики 

Платить и зарабатывать банковской картой 

8 НиколаевА.Ю. Образование и культура как фактор развития региона 

  “ Разработка программных продуктов масштаба малого бизнеса”  

 

9 НикифороваЯ.Ю. Развитие коммуникативной компетенции при обучении немецкому языку 

1

0 

ПримаченкоЕ.В. Педагогические технологии: опыт совмещения теории с практикой 

1

1 

Суслова И.В. Характеристика невербального общения русского и немецкого народов. 

  Неологизмы в современном немецком языке 

1

2 

СмотричЛ.Я. практика реализации технологии сотрудничества на уроках истории и 

обществознания 

Шолохов М.А., страницы биографии» 

 

1

3 

Соколова Л.В. Активные приемы и методы обучения на уроках истории» 

1

4 

Тавкинь Л.В. Профессиональная социализация иностранных студентов на основе диалога 

культур: региональная модель 

1

5 

Чупрына А.Н. Практика формирования жизненных компетенций в процессе изучения 

обществознания и права 
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1

6 

Шиян Е.В. Практика формирования жизненных компетенций в процессе изучения 

обществознания и права 
 

3.9. В отчетном периоде преподаватели и студенты принимали участие 

вразноплановых мероприятияхразличного уровня: 

• 4студентаколледжапринялиучастиеволимпиадах,конкурсахвсерос

сийского уровня; получили сертификаты и дипломы участников, в т.ч. 

однопризовоеместо; 

• 59 студента колледжа приняли участие в мероприятиях 

региональногоуровня (от Совета директоров ПОО Волгоградской области и 

ГАУ ДПО ВГАПО),вт.Ч.20призеров; 

• 10студентовпринялиучастиевконкурсахпрофессиональногомастер

стваиолимпиадахпопрофессиональныммодулям,изних7призеров; 

• 7преподавателяколледжапредставилисвойпедагогическийопытраб

оты на международном уровне, 12 преподавателей на всероссийском 

уровне,27преподавателей–на региональном; 

• 6 преподавателей приняли участие в конкурсах 

профессиональногомастерства, в т.ч. и всероссийского и международного 

уровня. 

• Такимобразом,анализметодическойработывколледжезаотчетныйп

ериод показывает достаточную эффективность применяемых 

преподавателями 

имастерамипроизводственногообученияметодическихприемов,элементовинно

вационных педагогических технологий и передового педагогического 

опыта,и.вто жевремя, значительныйпотенциалдляроставданномнаправлении 

 

 

4. Взаимодействие с социальными партнерами 

 

Одним из приоритетных направлений вГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» является развитие социального партнерства с целью 

удовлетворения потребностей экономикеВолгоградской области в специалистах и 

квалифицированных рабочих кадрах. Сотрудничество нацелено на максимальное 

согласование и реализацию интересов всех участников этого процесса. 

ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» заключает договора с 

социальными партнёрами о сотрудничестве по подготовке квалифицированных 

кадров.  

Социальные партнеры колледжа по специальностям и профессиям 

подготовки. 

 

Договора с социальными партнёрами на использование помещений 

предприятий в учебном процессе 

 
Специальности и профессии Организации и предприятия Договор о 

сотрудничестве 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

Акционерное общество 

«Тандер» 

Договор № б/н от 

20.09.2021г. 
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43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном 

питании 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Гостиница 

Опава» 

Договор № б/н от 

21.09.2021 г. 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Общество с ограниченной 

ответственностью  

« Запросто» 

Договор №б/н от 

21.09.2021 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью«Ресторатор» 

Договор № б/н от 

21.09.2021 г. 

08.02.01Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

Муниципальное предприятие 

«Управление ЖКХ г. 

Камышина» 

Договор№ б/н от 

30.09.2021г 

Муниципальное бюджетное 

учреждение города Камышина 

«Благоустройства» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«ОБЩЕСТРОЙ» 

Договор №б/н  от 

21.09.2021 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинский крановый 

завод» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинский завод 

слесарно-монтажного 

инструмента» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

35.02.07. Механизация сельского 

хозяйства 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Быково - 

Агротранс» 

Договор №1 от 

19.03.2018г 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Таловское» 

Договор № б/н от 

01.09.2021г 

Муниципальное бюджетное 

учреждение города Камышина 

«Благоустройства» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

23.02.03. Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Автоколонна 1733 

Камышинская, филиал ГУПВО 

Волгоградавтотранс» 

Договор № б/н от 

21.09.2021г 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинский завод 

слесарно-монтажного 

инструмента» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинская ТЭЦ» 

Договор №б.н.от 

02.12.2019г 

09.02.03. Программирование в 

компьютерных системах 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Перспектива» 

Договор № б.н. от 

21.09.2021г 

35.02.08. Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинская ТЭЦ» 

Договор №б.н.от 

02.12.2019г 
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Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинский завод 

слесарно-монтажного 

инструмента» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

КД ООО 

«Нижневолгоэлектромонтаж» 

Договор № б.н. от 

22.09.2021г 

38.02.01. Экономика и 

бухгалтерский учет 

МБУ г. Камышина 

«Благоустройство» 

Договор № 1б.н.от 

07.11.2019г 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинская ТЭЦ» 

Договор №б.н.от 

02.12.2019г 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники, 

оборудования 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинское ОПХ» 

Договор №б/н. от 

26.11.2021г 

15.01.26 Токарь -универсал 
Общество с ограниченной 

ответственностью «Кузница» 

Договор № б.н. от 

24.09.2021г 

15.01.15 Сварщик (ручной и 

частично – механизированной 

сварки, наплавки) 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Кузница» 

Договор № б.н. от 

24.09.2021г 

08.02.11 Управление, эксплуатация 

и обслуживание многоквартирного 

дома 

Муниципальное предприятие 

«Управление ЖКХ г. 

Камышина» 

Договор№ б/н от 

30.09.2021г 

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 

Общество с ограниченной 

ответственностью  

«Ресторатор» 

Договор№ б/н от 

21.09.2021г 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Запросто» 

Договор№б/н  от 

21.09.2021г 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

(программист) 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Перспектива»  

Договор№б/н от 

21.09.2021г 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Автоколонна 1733 

Камышинская, филиал ГУПВО 

Волгоградавтотранс» 

Договор№б/н от 

21.09.2021г. 

13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) 

Общество с ограниченной 

ответственностью КД 

«Нижневолгоэлектромонтаж» 

Договор№б/н от 

22.09.2021г. 

 

Социальные партнеры в соответствии с договором о подготовке 

квалифицированных кадров: 

1. Предоставляют колледжу рабочие места (реальные объекты) для 

прохождения студентами производственных практик. 

2. Предоставляют   оборудование и инструменты в период прохождения 

студентами производственной практики. 

3. Предоставляют места для прохождения стажировки преподавателей 

профессионального цикла и мастеров производственного обучения. 

4. Предоставляют информацию (инструктивно-методическую, нормативную 

литературу) необходимой для успешного освоения студентами программы 

практики. 
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5. Предоставляют информацию об имеющихся вакантных рабочих местах и 

заявки на потребность в рабочих кадров из числа выпускников колледжа. 

6. Принимают на работу выпускников колледжа после завершения обучения. 

7. Участвуют в разработке образовательных программ подготовки.  

8. Принимают участие в организации и проведении мероприятий: конкурсов 

профессионального мастерства, декадах методических комиссий, в проведении 

квалификационных экзаменов и итоговой аттестации. 

9. Предоставляют помещение (учебные классы) для проведения учебного 

процесса на предприятиях.  

Работодатели, являющиеся потребителями кадров по отношению к колледжу, 

и их ведущие специалисты участвуют в осуществлении контроля качества 

подготовки выпускников путем участия в работе государственных 

аттестационных комиссий при проведении итоговой государственной аттестации 

выпускников, а также в процессе рецензирования выпускных квалификационных 

работ. 

Социальные партнеры оказывают спонсорскую помощь, участвуют в 

обновлении материально-технической базы колледжа, формировании призовых 

фондов конкурсов и олимпиад профессионального мастерства, участвуют в 

подготовке специалистов при прохождении студентами и обучающимися 

производственной практики, участвуют в экспертизе результатов деятельности 

колледжа и оценке качества подготовки выпускников. Предоставляют бесплатное 

питание студентам в период прохождение практики по специальностям 

«Технология продукции в общественном питании» и «Организация обслуживания 

общественного питания» 

Образовательное учреждение обеспечивает студентов местами для 

прохождения производственной практики и способствует их дальнейшему 

закреплению на предприятиях. В договорах с работодателями о проведении 

производственной (профессиональной) практики студентов и обучающихся 

предусмотрено не только предоставление рабочих мест для проведения практики, 

но и обеспечение руководства прохождением практики со стороны предприятий 

(организаций). 

 

 

5. Воспитательная работа 

В настоящее время Федеральная программа развития образования 

акцентирует внимание на возвращение вопросов воспитания в круг 

государственных приоритетов, подчеркивает актуальность целенаправленного 

воспитания на всех уровнях образования, в том числе и в системе среднего 

профессионального образования.  

ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» представляет собой 

целенаправленное организованное и управляемое образовательное учреждение, 

которое через совместную деятельность администрации, преподавателей, 

студентов обеспечивает процесс обучения и воспитания будущих специалистов 

Волгоградского региона и нашей страны. 
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Воспитательная работа в ГАПОУ КПК проводится в соответствии с 

федеральным, региональным законодательством, Планом воспитательной работы 

на 2020-2021 учебный год, локальными актами колледжа. 

Воспитательная система колледжа реализует деятельностный подход, 

совместная деятельность обучающихся и педагогов - главная составляющая. Это 

система, которая направлена на повышение статуса воспитания в колледже, 

создание условий для развития социально - активной личности, сохранение и 

укрепление физического и психического здоровья участников образовательного 

процесса, для гармоничного развития личности, реализации ее творческой и 

гражданской активности, формированию общих и профессиональных 

компетенций при становлении высококвалифицированного и 

конкурентоспособного специалиста. 

Цель воспитательной работы на 2021 учебный год: обеспечение 

организационно-педагогических условий (социально- культурной среды) для 

развития личностного потенциала обучающегося и формирования общих и 

профессиональных компетенций. 

Основными формами учебно-воспитательной и внеурочной работы 

колледжа являются: воспитательная работа в учебном процессе, воспитательная 

внеурочная деятельность, включающая в себя научно-исследовательскую, 

общественную, культурно-массовую, спортивно-оздоровительную и другую 

деятельность обучающихся. 

Воспитательная работа строится по следующим направлениям: 

-гражданско-патриотическое направление воспитания; 

- профессионально-ориентирующее направление воспитания; 

- здоровье ориентирующее направление воспитания; 

-«Студенческое самоуправление»; 

-культурно-творческое направление воспитания; 

- социальное –психологическое направление воспитания (работа с проблемными 

студентами, с детьми сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей); 

- воспитательная работа в студенческом общежитии. 

Задачи воспитательной работы: 

- расширение    вариативности    воспитательных    систем    и    технологий, 

нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития личности 

студента, с учетом его потребностей, интересов и способностей.  

- формирование здорового образа жизни и культуры здоровья обучающихся;  

- воспитание гармонично-развитой личности на основе исторических и 

национально-культурных традиций народов Российской Федерации;  

- формирование    активной    жизненной    позиции    и    самоподготовки 

обучающихся к будущей профессиональной деятельности; 

-воспитание гармонично-развитой личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации; 

- формирование   профессиональной   мобильности   обучающихся планирования 

личностно - профессионального роста; 
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- включение обучающихся в общественные инициативы и проекты, имеющие 

коммерческий результат. 

Эффективность воспитательной работы будет подтверждена следующими 

показателями: 

- успешная   социализация   личности   в   профессиональном   образовании; 

- уменьшение числа обучающихся, совершивших правонарушения; 

- уменьшение числа обучающихся, стоящих на учете в КДН и ПДН; 

- рост числа обучающихся, посещающих спортивные кружки и секции; 

- увеличение   числа   призеров, лауреатов   и   дипломантов   спортивных 

соревнований, творческих конкурсов, фестивалей; конкурсов профмастерства; 

- снижение числа обучающихся, пропускающих занятия без уважительной 

причины; 

- повышение общего уровня воспитанности обучающихся; 

- увеличение количества выпускников, работающих по специальности; 

- увеличение доли обучающихся, обладающих активной социальной позиции; 

- участие обучающихся в конкурсах грантов. 

Реализуются следующие Планы по вопросам воспитания, утвержденные 

Директором колледжа: 

- План работы по пропаганде семейных ценностей;  

- План работы по профилактике правонарушений; 

- План мероприятий по профилактике и предупреждению экстремистских 

проявлений, национальной, расовой и религиозной нетерпимости, правового 

нигилизма, экстремисткой агитации и пропаганды среди обучающихся 

антитеррористической защищенности; 

- План мероприятий по профилактике половой неприкосновенности 

несовершеннолетних; 

- План мероприятий по профилактике суицидального поведения среди 

обучающихся;  

- План по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголя; 

- План работы по организации безопасной работы в сети интернет; 

- План работы Совета профилактики безнадзорности и правонарушений. 

Кроме Планов воспитательная деятельность в колледже регламентируется 

Положениями. В сентябре 2021 года воспитательный отдел приступил к работе в 

следующем составе: заместитель директора по воспитательной работе, 

социальный педагог-1, педагог-психолог–2 чел., воспитатель общежития -3 чел., 

педагог-организатор-1, руководитель физвоспитания.   

Классные руководители осуществляют свою воспитательную работу в 

соответствии с Планом воспитательной работы классных руководителей в 

индивидуальном порядке.  

Воспитательный отдел осуществляет взаимодействие с социальными 

партнерами на основе договоренностей и соглашений: 

Наименование организации, 

ведомства 

Цель мероприятия (2021г) 

МО МВД России «Камышинский» и 

ГАПОУ «КПК» по профилактике 

Организация встреч, проведение 

круглых столов со студентами 
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правонарушений колледжа с представителями 

правоохранительных органов с целью 

предупреждения и профилактики 

правонарушений 

ГКСУ СО «Камышинский ЦПД» 

(служба социальной 

(постинтернатной) адаптации 

выпускников организаций для детей 

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

Организация встреч, проведение 

круглых столов, практических 

занятий с целью подготовки ребят к 

самостоятельной жизни, адаптации и 

социализации в социуме. 

Для того, чтобы оценить эффективность воспитательной работы необходимо 

рассмотреть деятельность по всем направлениям. Воспитательный отдел 

колледжа стремится организовать досуг и занятость обучающихся во внеучебное 

время с целью профилактики безнадзорности, совершения обучающимися 

правонарушений и преступлений, вовлечения обучающихся в общественно - 

полезную деятельность. Все проводимые мероприятия в колледже освещаются в 

социальной сети ВК «Камышинский политехнический колледж», на сайте 

колледжа kamtk.ru. Ежеквартально выпускается студенческий информационный 

бюллетень «КПК – сегодня!»  

Студенты колледжа принимают активное участие в мероприятиях различного 

уровня: 

Гражданско-патриотическое направление воспитания. В этом направлении 

воспитания интегрированы гражданское, правовое, патриотическое   и 

политическое воспитание: 

- январь 2021 г.: в рамках Всероссийского дня студента состоялось 

торжественное награждение студентов колледжа, успешно проявивших себя в 

учебе, спорте, творчестве, в исследовательской деятельности и общественной 

жизни колледжа и города. Студентам вручены Почетные грамоты Главы 

городского округа – город Камышин С.В. Зинченко и благодарственные письма 

от председателя Камышинской городской Думы В.А. Пономарева; 
- январь 2021 г. состоялся он-лайн «Урок Мужества. Подвиг блокадного 

Ленинграда». Мероприятие проводилось в рамках акции Общероссийской 

общественной организации ветеранов «Российский Союз ветеранов», при 

поддержке Московского государственного педагогического университета, 

Общероссийского Народного фронта, Бессмертного полка России, Ассоциации 

«Группы «Вымпел»; 

- февраль 2021 года в целях увековечивания подвига советского народа, 

победившего в Сталинградской битве и формирования высокого патриотического 

сознания у подрастающего поколения в ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж» среди студентов 1,2,3,4 курсов прошли патриотические мероприятия в 

память о мужестве воинов, победивших в Сталинградской битве и выигравших 

войну с фашизмом; 

- 15 февраля 2021 г. в студенческом общежитии ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» прошел вечер Мужества: «Афганистан – наша память 

и боль», посвященное выводу войск из Афганистана; 

- в феврале 2021 г. прошел конкурс научно-исследовательских проектов 

студентов на тему: «Большая история малой родины: места и люди».  Студентка 

https://ivanovo.bezformata.com/word/student/1677/
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колледжа Дугина П. заняла 1 место ООП-212, руководитель - преподаватель 

специального цикла Москвитина О.П. Конкурс проводился в рамках 

региональной научно-практической Конференции «Героико-патриотическое 

воспитание молодёжи: опыт, методика, современность», в целях гражданско-

патриотического воспитания молодежи, углубления понимания студентами 

культурно-исторических ценностей, развития навыков самостоятельных 

историко-краеведческих исследований.  

- в марте 2021 года в колледже сотрудники библиотеки-филиала № 2 МКУК 

«Централизованная городская библиотечная система» провели для студентов 

группы ТС-215 экологическую программу: «Земля спасенья просит у людей», 

посвящённую Международному дню Земли (21 марта); 

- в марте 2021 г. к Дню космонавтики, для студентов 2-го курса проведено 

мероприятие: «Звёздный поиск», посвящённый 60-летию со времени первого 

полёта человека в космос. Мероприятие провела заведующая библиотекой-

филиалом № 2 МКУК «Централизованная городская библиотечная система»; 

- в марте 2021г. проведен урок «Крымская весна», посвященный годовщине 

присоединения Крыма к Российской Федерации; студенты группы Т-111 провели 

флешмоб в честь годовщины присоединения территории Крыма к Российской 

Федерации;  

- в марте 2021 года в рамках празднования Дня воссоединения Крыма с 

Россией в колледже прошел интернет-конкурс рисунка «Крымская весна». 

Конкурс проводился заочно. Площадкой для голосования использовалась 

официальная группа колледжа в ВК, вкоторой были размещены работы 

участников; 

-  в марте 2021 г. для студентов проведены тематические классные часы на 

тему: «Историческая справка о присоединении Крыма к Российской империи» и 

значение этого праздника, также показан видеоролик «Хроника событий 

Крымской весны 2014 года»; 

- в марте 2021 года классным руководителем группы Э-102 Самофаловой 

А.Н. проведен тематический классный час: «Крым - семь лет спустя»; 

- в апреле 2021 года в колледже состоялся урок трудовой доблести с целью 

формирования активной гражданской позиции, трудового, нравственного и 

патриотического воспитания молодежи; 

- апрель 2021 г., в группе ПС-309 (классный руководитель Николаев А.Ю.) 

прошел классный час на тему: «Авария на Чернобыльской АЭС», посвященный 

35-годовшине аварии на Чернобыльской АЭС; 

- в апреле 2021 года студенты группы АМ-105 (классный руководитель 

Примаченко Е.В.) и ПС-108 (классный руководитель Болгова К.М.) приняли 

участие в социально-патриотической акции «День призывника», которая 

проходила на территории воинской части 65363. Студентам провели 

увлекательную экскурсию по спортивному городку, познакомились с 

современным военным вооружением, бытом военнослужащих, применили свои 

знания в сборке и разборке оружия, а желающие попробовали примерить 

элементы боевой экипировки; 

- в рамках пропаганды семейных ценностей в студенческом общежитии 

колледжа прошла беседа за чашкой душистого чая и вкусными баранками: 

«Между нами, девочками, говоря…» Девушки рассказывали о своей семье, о 
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семейных ценностях, традициях, о любви и уважении к родителям. Эти 

воспоминания всегда наполнены теплом и светом;  

- в рамках 76-летия Победы советского народа в Великой Отечественной 

войне 28 – 29 апреля 2021 года в Камышинском политехническом колледже на 

сцене актового зала состоялся конкурс инсценированной песни «Песня в 

солдатской шинели», в которых участвовали студенты 1курсов; 

- в преддверии празднования 76-й годовщины со Дня Победы в Великой 

Отечественной войне 27 апреля 2021 года состоялся конкурс чтецов «Нам не 

помнить об этом нельзя»; 

- в мае 2021 г. студенты колледжа поддержали ежегодную акцию «Голубь 

Победы», запустив их в небо на воздушных шарах, подписав именами своих 

дедов и прадедов; 

- в мае 2021 г. подведены итоги интерактивной викторины в рамках 

социального проекта «Реликвии Донского казачества», организатором которого 

является Волгоградское региональное отделение Общероссийской 

общественной организации «АССАМБЛЕЯ НАРОДОВ РОССИИ». Студент 1 

курса отделения «Электрификация и автоматизация с-х» Е. Лебединский отмечен 

Дипломом Лауреата. Благодарственным письмом за высокий профессионализм в 

обучении подрастающего поколения и подготовку призера викторины «Реликвии 

Донского казачества» награждена преподаватель истории Л.Я. Смотрич. 

- май 2021 год в читальном зале библиотеки колледжа заведующий 

библиотекой Кравцова Е.А. и преподаватель Гетман Е.Ю. в группах ООП-112 и 

АМ-105 провели урок-дискуссию «Зачем нам нужно знать и помнить о войне?» В 

ходе урока студентам рассказали о героях – защитниках Сталинградской битвы, о 

маленьких героях большой войны; 

-  май 2021 г. преподаватель Смотрич Л.Я. провела круглый стол: «Великие 

сражения Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г» с участием студентов 

групп ИП-109, ИС-107, ПС-108, АМ-105, Т-111, М-101. В ходе круглого стола 

обучающиеся познакомились с основными и величайшими битвами Великой 

Отечественной войны: битвой за Москву, с героическим подвигом и мужеством 

ленинградцев, Сталинградской битвой, Курской битвой, Битвой за Берлин. 

Заведующая библиотекой колледжа Кравцова Е.А. подготовила интересные 

выставки об исторических сражениях, книгах и фильмах на военную тему: 

- в мае 2021 г.библиотекарь колледжа Толстова Е.И. и преподаватель 

истории Соколова Л.В. подготовили и провели заседание круглого стола на тему: 

«Основные сражения в годы Великой отечественной войны». В ходе круглого 

стола вспомнили о значимых событиях Великой Отечественной войны: 

Московской, Сталинградской, Курской битве, обороне Ленинграда, а также 

Белорусская и Берлинская операции. 
- в мае 2021 г. в рамках гражданско-патриотического воспитания студенты 

ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» посетили ДК «Дружба» и 

посмотрели фильм отечественного режиссёра Тимура Бекмамбетова «Девятаев», 

посвященный подвигу советского лётчика Михаила Девятаева; 

- в мае 2021 г. в рамках празднования юбилея легендарного летчика 

земляка, Героя Советского союза А.П. Маресьева на набережной р. Волги г. 

Камышин студенты колледжа посетили выставку военной техники, состоящую на 

вооружении ВДВ: БТР-Д, БМП-2, БТР-80, гаубица Д-30, грузовики КАМАЗ-5350 

https://pyatigorsk.bezformata.com/word/devyataev/132982/
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и УРАЛ-43202, миномёт 2Б-12, а также образцы современной пожарной техники, 

современную боевую экипировку и оружие. Посмотрели показательные 

выступления десантников, отведали солдатскую кашу на полевой кухне; 

- в мае 2021 года в рамках Международного научно-просветительского 

проекта «История казачества в истории России. Время, события, люди», состоялся 

в режиме онлайн Круглый стол «Шолохов М.А., страницы биографии», 

сдокладом выступили студенты группы ИП-109; 

- 1 июня 2021 г. в ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» 

состоялся праздник День защиты детей России «Счастливое детство!» В фойе 

колледжа звучала веселая музыка, транслировались праздничные видеоролики. 

На выставочной площадке экспозиций обучающих встречали теплыми и 

радостными поздравлениями, сладкими угощениями  и  познавательными, 

информационными буклетами; работала консультационная площадка для 

студентов и их родителей, где каждый желающий  получил различные виды 

помощи:  психологической (педагог-психолог Пелипенко С.В.), медицинской 

(медицинский работник Онищенко О.В.), социальной (социальный педагог 

Рыбкина А.С.) и юридической помощи (юрист  Рубцова Е.С.) на интернет-

площадке Zoom. Состоялся конкурс рисунков на асфальте Мы рисуем МИР». В 

общежитии состоялся мастер-класс из соленого теста «Радуга детства»; 

- 1 июня 2021 г. в праздник Международный день защиты детей в группе Э-

102 (кл. рук. Самофалова А.Н.) проведен классный час «Назад в детство».  

- 12 июня 2021 г. в колледже студенты отмечали праздник День России: 

транслировался социальный ролик «Я люблю тебя, Росси»; была 

организована в фойе колледжа приветственная акция-флешмоб, в рамках 

которой каждый мог поздравить с праздником, оставить свои добрые пожелания и 

наставления на воздушных шарах, вручали информационный познавательный 

буклет «12 июня – День России». Оформлен информационный стенд, на 

котором размещена информация об истории становления Российской 

Федерации, об истории российской символики-флага, герба, гимна. Среди 

обучающихся 1 и 2 курсов по специальностям прошли тематические 

классные часы, посвящённые Дню России: информационно-познавательный 

час «Я люблю тебя, Россия!», С-117 и ООП-112, преподаватель Гетман Е.Ю.; 

«Символы России», преподаватель Соколова Л.В., группа ТОП-112, 

выпущены  плакаты «Россия – Родина моя». 

- 22 июня 2021 г. студенты колледжа на уроках, на проводимых 

преподавателями консультациях и на экзаменах почтили память погибших 

минутой молчания, в корпусе Б студенты провели акцию «Свеча памяти». В фойе 

колледжа организован стенд «Вставай страна огромная», посвященный 

трагической дате. Представлена из архива колледжа газета «Комсомольская 

правда», датированная от 24 июня 1941 года с указом Президиума Верховного 

Совета СССР о военном положении в стране. В фойе колледжа по телевизору 

транслировался документальный фильм – хроники нападения фашистской 

Германии на Советский союз; 

- август 2021 г.  - финал IX Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) в Уфепо компетенции «Информационные и 

коммуникационные технологии», наш колледж представила студентка группы 
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ИС-408 Гренц Л., которая завоевала медальон в компетенции «ИТ-решения для 

бизнеса на платформе «1С:Предприятие 8».; 

- сентябрь 2021 г. – торжественная линейка, посвященная Дню знаний, и 

завершился этот день конкурсом рисунков на асфальте «Моя профессия» среди 

студентов 1 курсов, где студенты в своих рисунках отразили, какой они 

представляют свою будущую профессию; 

- сентябрь 2021 года – торжественное открытие учебно-производственных 

мастерских в рамках Федерального проекта "Молодые профессионалы" по 

направлению «Обслуживание транспорта и логистика»; 

- октябрь 2021 г. День пожилого человека –в группе ТС 315 (классный 

руководитель Пачесная Л.Н.) проведено мероприятие «Согреем ладони, 

разгладим морщины», где студенты рассказали о жизненном пути своих дедушек 

и бабушек; 

- октябрь 2021 г. – День учителя и юбилей ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» - 90 лет со дня основания, вручение цветов 

преподавателям студентами колледжа и поздравления с профессиональным 

праздником, выпуск стенгазет, рисунков и плакатов; 

-   октября 2021 г.врамках 90-летнего юбилея учебного заведения студенты 

группы С-217 посетили музей колледжа: «По волнам памяти», где зав. 

библиотекой Кравцова Е.А. рассказала об истории Камышинского технического 

колледжа, классный руководитель Гетман Е.Ю. рассказала историю 

Камышинского политехнического колледжа, затем проведена экскурсия к 

выставочной экспозиции «Чтобы помнили» и в библиотеку колледжа; 

- ноябрь 2021 г. участие студентов колледжа и преподавателей в 

Международной просветительской акции «Большой этнографический диктант», 

приуроченной к празднованию Дню народного единства;  

- ноябрь 2021 г. конкурс эссе «Мы едины», в котором приняли участие 

студенты 1-2 курсов; выпуск стенгазет и плакатов, приуроченных этому дню; 

- ноябрь 2021 г. участие студентов группы ПС 409 Позднева Д. и 

Мельникова Д. во Всероссийском конкурсе «Большая перемена» и по итогам 

финала Позднев Д. выиграл главный денежный приз в размере 100000 руб.; 

- ноябрь 2021 года – мероприятия, посвященные 200-летию Ф.М. 

Достоевского. Для студентов 1,2,3 курсов были организованы: виртуальная 

экскурсия «По местам жизни и творчества Достоевского», показ видеороликов 

«Ф.М. Достоевский: творческое и духовное наследие без границ», литературный 

обзор «Великое Пятикнижие» и онлайн игра «Путешествие с гением»; 

- ноябрь 2021 года в группе Э-202 классным руководителем Самофаловой 

А.Н. проведен тематический классный час по теме: «Мои Права и Обязанности» в 

форме игры-викторины на знание студентами своих прав и обязанностей; 

- ноябрь 2021 г. – участие студентов в Региональном конкурсе  

исследовательских работ (проектов) «Здесь Родины моей начало» (ГБПОУ 

«Серафимовичский техникум механизации сельского хозяйства»), Пройдаков К. 

(ИП-209) Диплом III степени за  фотоальбом «Мои друзья - участники  проекта 

«Казачьи заповеди» иПрямчук А. (ТОП-313) Диплом II степени, проект 

«Никольский кафедральный собор вчера и сегодня»; 

- ноябрь 2021 г. в колледже прошел День самоуправления, посвященный 

Международному дню студента; 
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- ноябрь 2021 г. в колледже прошел цикл мероприятий, посвященный 

празднику «День матери» в рамках пропаганды семейных ценностей и духовно-

нравственного развития студентов: студенты группы ТОП-212 написали письма 

поздравления своим мамам, выпустили рисунок к Дню матери; в группе ТС-315 

студенты Соколова М..Швайцер В. порадовали своими авторскими стихами, 

посвященные маме; студенты групп ООП-212, С-217 подготовили литературную 

композицию "Спасибо, мамочка родная, за всё, что делаешь для нас". Классный 

руководитель Гетман Е.Ю. организовала показ видеоролика "Образ Матери в 

русской литературе". Студенты групп ООП-212, ТС-215, С-117, ТС-115, ПКД-113 

под руководством музыкального руководителя Собгайда В.М. исполнили песни и 

читали  стихи, посвященные мамам; группа ИС-307 совместно с классным 

руководителем Кулько Е.В. подготовила для мам поздравительный видеоролик; 

акцию - флешмоб «Мамы, Мы Вас любим!», приуроченную ко Дню матери, 

провела классный руководитель Самофалова А.Н. в группе Э-202; в студенческом 

общежитии колледжа прошло мероприятие, посвященное Дню матери – читали 

стихи, исполнили песню «Мама» из мультфильма «Мамонтенок» и поучаствовали 

в конкурсной программе. И в завершении в актовом зале состоялся праздничный 

концерт, посвященный Дню матери. В концерте были представлены вокальные и 

танцевальные номера в исполнении студентов нашего колледжа, исполнены стихи 

и песни «Мама-мамочка», «Самая лучшая мама земли»; 
- декабрь 2021 г. в преддверии Дня Конституции РФ в группах ПКД – 115 и 

ТС – 115 был проведен правовой тренинг на тему «Конституция – основной закон 

страны» совместном с сотрудником МКУК ЦГБС Центральной городской 

библиотеки; 

- декабрь 2021 г. в группе Э-403 прошла беседа «Правовая Азбука», 

приуроченная ко Дню Конституции РФ; 

- декабрь 2021 г. участие студентов и преподавателей колледжа в 

просветительской Акции «Всероссийский тест на знание Конституции РФ» и во 

Всероссийском Правовом диктанте, организатором которого является 

Общественное движение «Гражданин» (сертификаты); 

- ноябрь-декабрь 2021 г. педагог-психолог Соколова А.В. приняла участие в 

первом окружном форуме «Будет толк» (сертификат участия); 

- декабрь 2021 г. цикл мероприятий, посвященные 200-летию А.Н. 

Некрасова, великого русского поэта, писателя и публициста. Преподаватели 

Гетман Е.Ю. и ШиянЕ.В. подготовили и провели литературную гостиную «Я лиру 

посвятил народу своему». Зав. библиотекой Кравцова Е.А. подготовила книжную 

выставку, посвященную творчеству поэта; преподаватель литературы Рубцова 

Е.С. подготовила доклад «Жизнь и творчество поэта А.Н. Некрасова»; 

- декабрь 2021 г. – День Героев Отечества, на отделении «Технология и 

организация общественного питания» в группах ПКД – 113, ПКД – 114 и ООП- 

312 прошел тематический классный час «Маленькие герои большой войны»; 

преподаватель литературы Е.С. Рубцова подготовила тематический доклад для 

обучающихся групп АМ-105, ИП-107, ИП-108 о 80 - летии подвига 18 - летней 

девушки - партизанки Зои Космодемьянской; преподаватели истории Соколова Л. 

В. и Шиян Е. В. провели для обучающихся групп ТС 115, ПКД 114, Э 103, АМ 

105 урок-квиз «День Героев Отечества», организовали викторину, в которой 

https://www.youtube.com/watch?v=vpNT5SyUVi4
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обучающимся предлагалось вспомнить ярчайшие исторические события и героев 

нашего государства. 

 

Здоровье ориентирующее направление воспитания (профилактика и 

адаптация) – спортивная и физкультурная деятельность, деятельность по 

профилактике девиантного поведения обучающихся, вредных привычек 

(табакокурение, наркомания и алкоголь), пропаганда здорового образа жизни. 

Обеспечение доступности физической культуры и спорта достигается путем 

создания кружков, спортивных секций, проведений спартакиад, участия в 

соревнованиях. Цель внеучебных занятий в кружках и спортом состоит в том, 

чтобы на основе интересов и склонностей студентов углубить знания и навыки, 

расширить и закрепить арсенал двигательных умений и навыков в конкретных 

видах спорта. 

В ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» функционируют 

спортивные секции: секции баскетбола, волейбола, настольного тенниса, работает 

тренажерный зал, имеется спортивный зал.  

Также осуществляют свою деятельность кружки в целях реализации 

показателей Федерального проекта «Молодые профессионалы» по 

дополнительным общеобразовательным программам:  

- «Основы разработки компьютерных игр для детей»; 

- «Веб-дизайн и разработка»; 

- «Юный программист»; 

- «Верстка и дизайн»; 

- «Разработка дополненной реальности»; 

- «Мир информационных технологий»; 

- «Художник конструктор» 

- в феврале 2021 г.  среди обучающихся групп 1,2,3,4 курсов прошли 

тематические классные часы по теме: «Терроризм и экстремизм – угроза миру!» с 

целью профилактики проявлений экстремизма, терроризма и правовой 

пропаганде среди молодежи. Были показаны наглядные презентации, 

документальные фильмы и социальные видеоролики, а также студентам вручили 

информационные буклеты: «Как не стать жертвой теракта»; памятки: «О 

действиях при угрозе или совершении терактов»; 

- в феврале 2021 г. состоялась встреча студентов с помощником прокурора 

Сербиной Е.А. по вопросам противодействия распространению идеологии 

экстремизма и терроризма в молодежной среде. Целью встречи являлось 

повышение эффективности принимаемых совместных мер по профилактике 

экстремистской и террористической идеологии среди молодежи; 

- в феврале 2021 года в целях профилактики ПАВ классным руководителем 

Кареловой Е.В. проведен классный час «Я выбираю жизнь. Нет наркотикам!» с 

презентацией «Вместе против наркотиков!», в докладе были представлены 

интересные факты о знаменитых людях, которые пострадали от употребления 

наркотических веществ; 

- март 2021 г.: ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» 

осуществляет работу Совета по профилактике противоправного поведения и 

правонарушений обучающихся. С этой целью проведено заседание Совета по 

профилактике по рассмотрению обучающихся с приглашением специалиста 
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Комиссии по делам несовершеннолетних Администрации Камышинского 

муниципального района Книппель О.А., начальника Отдела опеки и 

попечительства Администрации Камышинского муниципального района Бурда 

Е.А.; 

- март 2021 г. социальным педагогом А.С. Рыбкиной и медицинским 

работником Кудряковой Л.В. проведено мероприятие на тему: «Пивной 

алкоголизм. Миф или реальность?». Мероприятие прошло в форме диспута с 

показом видеофильма «Вред пива и пивной алкоголизм». Мероприятие нацелено 

на формирование у обучающихся необходимых знаний о существующей 

проблеме современности – пивном алкоголизме и личной ответственности за своё 

поведение; 

- в марте  2021 г. на базе учебного корпуса «Б» ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» проведены профилактические беседы в группах: ТС-

117, С-117, С-217 инспектором ОПДН МО МВД «Камышинский» лейтенантом 

Зайцевой Г.Н. по теме: «Уголовная и административная ответственность 

несовершеннолетних». Более детально освящены вопросы: ответственности за 

курение электронных сигарет в общественных местах, ответственность за 

использование чужих банковских карт; 

- в марте 2021 г.  в рамках профилактической акции «Мы за здоровый образ 

жизни» в колледже прошли внутриколледжные соревнования по волейболу 

между юношами корпуса А и Б. с целью пропаганды здорового образа жизни, 

привлечение обучающихся к занятиям спортом; 

- в марте 2021 г.с приглашением медицинского сотрудника 

наркологического диспансера г. Камышина КоробкинойЛ.П. в колледже прошло 

мероприятие на тему: «Пивной алкоголизм – миф или реальность?» В 

мероприятии участвовали обучающиеся групп ТК-100, Э-103; 

- в марте 2021 года в колледже, в группе ИС- 107 состоялась встреча – 

беседа студентов с сотрудником правоохранительных органов Дудиным С.И., 

подполковником полиции в отставке. С помощью наглядной презентации 

рассказалистудентам об ответственности несовершеннолетних за противоправное 

поведение и особенности профилактики правонарушений, совершаемых 

несовершеннолетними; 

- в марте 2021 г. проведен психологический тренинг «Жизнь прекрасна» с 

целью профилактики буллинга и суицида; 

- в апреле 2021 г. состоялась встреча – беседа студентов 1-2 курсов с 

ответственным секретарем КДН и ЗП Камышинского муниципального района 

Книппель О.А. на тему: «Об ответственности несовершеннолетних за участие в 

несанкционированных митингах и акциях»; 

- в апреле 2021 г. в рамках ежегодной оперативно-профилактической 

операции «Дети России» сотрудник МБУ «ГКЦСОМ «Планета молодых» - 

психолог Евстигнеева Ю.Н. провела со студентами колледжа психологический 

тренинг по профилактике ПАВ в игровой форме; 

- в апреле 2021 г. в колледжев группах ТС-215 и ТС-315 под руководством 

преподавателя Пачесная Л.Н. прошла акция «МЫ ПРОТИВ НАРКОТИКОВ!!!» 

Обучающиеся групп вышли на территорию колледжа и при помощи 

разноцветных мелков выразили свою жизненную позицию; 
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- в апреле 2021 г.в читальном зале библиотеки колледжа, в группе Э-104, 

прошла профилактическая беседа совместно с медицинским работником 

Онищенко О.В. о вреде табакокурения, употребления алкогольных напитков 

и наркомании, также студентам было предложено заполнить анкету «Мое 

мнение о чтении книг» и «Мое отношение к сквернословии»; 

- в апреле 2021 года состоялась встреча студентов с помощником прокурора 

Сербиной Е.А. на тему: «Административная ответственность за оскорбление 

личности». В ходе встречи помощник прокурора разъяснила студентам о 

недопустимости употребления в речи нецензурной брани в общественных местах, 

об ответственности каждого человека за оскорбление личности, унижение чести и 

достоинства; 

- в апреле 2021 г. в студенческом общежитии колледжа состоялись 

соревнования по армрестлингу в рамках профилактической акции «Молодежь 

против экстремизма.  Спортсмены боролись каждый в весовой категории 80 кг., 

правой и левой рукой в положении стоя, с выбыванием после двух поражений; 

- в апреле 2021 г. в целях формирования здорового образа жизни 

обучающихся, профилактики незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, профилактики СПИДа, ЗППП проведены  

профилактические беседы со студентами группы ТОП-112 с участием 

медицинского работника КудряковойЛ.В. Студентам продемонстрировали 

видеоролики на тему: «Вредная привычка», «Наркомания - болезнь людей, не 

сумевших сказать «Нет», «Жизнь без наркотиков». 

- с 11 по 21 мая 2021 г. в колледже прошла профилактическая акция «Стоп 

ВИЧ/СПИД», организованная  ГБУ Волгоградской области «Центр молодежной 

политики» при поддержке Облкомобразования, совместно с ГБУЗ 

«Волгоградский областной центр по профилактике и борьбе со СПИДом  и 

инфекционными заболеваниями   на территории  Волгоградской области.  

Состоялось множество мероприятий: акции, лектории, спортивные турниры - 

игры, беседы-дискуссии, индивидуальные консультации, тренинги, авторские 

письма и чтения стихотворений по вопросам ВИЧ/СПИДа; 

- в мае 2021 г. состоялся психологическийтренинг «День хорошего 

настроения!» с обучающимисягруппы ТОП-112 (классный руководитель 

КареловаЕ. В.), подруководством педагога-психолога Пелипенко С.В. с целью 

обучения навыкам эффективного общения и взаимодействия; 

- в мае 2021 года в студенческом общежитии колледжа состоялся шахматно-

шашечный турнир среди студентов 1 курса в рамках профилактической акции 

СТОП ВИЧ СПИД; 

- в июне 2021 г. в колледже прошли тематические классные часы среди 

студентов 1,2,3 курсов в рамках Всемирного дня отказа от курения, выпущены 

стенгазеты, плакаты, рисунки; 

- сентябрь 2021 г. в колледже прошла встреча обучающихся с 

ответственным секретарем КДН и ЗП администрации Камышинского 

муниципального района О.А. Книппель.  Со студентами групп Э-102, Э-103. 

Затронуты актуальные темы: «Административная и уголовная ответственность 

несовершеннолетних», «Половая неприкосновенность», «Несанкционированные 

митинги».  Социальный педагог колледжа А.С. Рыбкина познакомила ребят с 

Уставом колледжа и Правилами внутреннего трудового распорядка, а именно 
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какие виды дисциплинарных взысканий могут быть применены к обучающимся 

нарушающим дисциплину; 

- сентябрь 2021 г. в рамках Всероссийской недели безопасности с 20 сентября 

по 24 сентября 2021 года в колледже проведены мероприятия по профилактике 

детского дорожно – транспортного травматизма. В группах ПКД -114, ПКД – 113, 

ТС - 115 проведен классный час с участием старшего лейтенанта полиции 

Черниковой А.В., инспектора по пропаганде безопасности дорожного движения, 

где главной целью являлось информирование студентов о безопасности 

дорожного движения с применением видеоматериалов ДТП по г. Камышину и 

Камышинскому району; 

- октябрь 2021 г.в актовом зале колледжа состоялась встреча обучающихся с 

сотрудником Управления по контролю за оборотом наркотиков ГУ МВД России 

по Волгоградской области подполковником полиции  Николаевич М.В., Дудиным 

С.И., подполковником МО МВД РФ «Камышинский» в отставке, в рамках 

профилактики административных и уголовных правонарушений среди 

несовершеннолетних в сфере незаконного оборота наркотических средств и 

психотропных веществ, пропаганда здорового образа жизни, профилактика 

экстремизма и терроризма среди несовершеннолетних обучающихся. 

Участниками мероприятия стали группы 1 курса: Э-102, Э-103, АМ-106, М-101, 

АМ-105; 

- октябрь 2021 г.  в рамках региональной акции «Полиция детям», которая 

проходила в Волгоградской области с 27.09.2021 – 07.10.2021 г. состоялась  

встреча обучающихся колледжа с Шабашевой О.С. (старшим инспектором 

отделения по делам несовершеннолетнихОУУП и ПДН МО МВД РФ 

«Камышинский») по темам: «Административная и уголовная ответственность 

несовершеннолетних», «Экстремизм в молодежной среде», «Дистанционное 

мошенничество», «Половая 

неприкосновенность»https://kamtk.ru/Download.aspx?table=0&id=3362; 

- октябрь 2021 г. в группе ИП-209 состоялся классный час на тему 

«Уголовная ответственность за сбыт и распространение наркотиков» с 

использованием учебного пособия «Твое здоровье и наркотики», проведено 

тестирование студентов; 

- ноябрь 2021 г. со студентами Камышинского политехнического колледжа 

проведен профилактический урок «Пожарная безопасность»; 

- ноябрь 2021 г. в группе М-101 (классный руководитель Пелипенко С.В.) 

прошел классный час на тему: «Уголовная ответственность за хранение, 

распространение, употребление наркотических средств, ПАВ»; 

- ноябрь 2021 г.  прошла неделя безопасности, связанная с профилактикой 

незаконного оборота наркотиков под названием «Скажи наркотикам – НЕТ».  

- ноябрь 2021 г. в группах ТС - 115, ЖКХ – 110, С – 117 педагогом – 

психологом Соколовой А.В. был организован и проведен классный час на тему 

«Профилактика незаконного оборота наркотиков среди несовершеннолетних» с 

участием председателя общественного совета при МО МВД России 

«Камышинский», пенсионера МВД  Дудина С.И.,  подполковником милиции, 

начальником отдела криминальной милиции ГУВД по Волгоградской области. В 

группе ТС – 315 под классным руководством Пачесной Л.Н. прошел классный час 

https://kamtk.ru/Download.aspx?table=0&id=3362
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на тему «Выбор есть всегда!», где обучающиеся обсудили негативное влияние 

сигарет, алкоголя и наркотиков на организм человека; 

- ноябрь 2021 г. педагогом – психологом Соколовой А.В. был проведён 

тренинг для студентов первого курса группы ЖКХ - 110. Основной его целью 

было сплочение студентов, их нацеленность на плодотворную работу в команде, 

освоение активного стиля общения в группе, сокращение дистанции в общении и 

установление дружеских связей. 

- ноябрь 2021 г. в преддверии студенческого праздника Международного 

дня студента в общежитии КПК прошла комплексная спартакиада с целью 

развития, популяризации спорта в РФ и на формирование здорового образа 

жизни. Студенты соревновались по следующим видам спорта: армрестлинг, 

отжимание от пола, подтягивание на высокой перекладине; 

- в декабре 2021 г. стартовала Студенческая неделя профилактики 

экстремизма на территории Волгоградской области. Студенты 1-2 курсов, 

посмотрели и обсудили документальный фильм «Современная вербовка. 

Осторожно, зомби»; психологическая игра «Стол переговоров» для студентов 

группы Э-303 под руководством педагога-психолога Пелипенко С.В. участники 

применили на практике метод коллективных решений в ситуациях опасных для 

жизни человека;  

конкурс социальных плакатов среди студентов 1-2 курсов «НЕТ терроризму 

– мирному небу ДА!», где участники выразили свою негативную позицию по 

отношению к терроризму в обществе.  

В группе ТС – 115 прошла лекция с активным обсуждением «Как вести себя 

при угрозе и во время террористического акта». Проведены игры по ролям в 

группе ТС – 215 «Вместе против экстремизма», и в группе ООП – 312 «Стол 

переговоров», где главной целью игр выступило изучение участниками методов 

принятия коллективных решений, выработка навыков безопасного поведения в 

чрезвычайной ситуации, а также формирование навыков успешного поведения в 

конфликте; Преподавателем Соколовой Л. В. в группах ООП 212, ТС 315 была 

проведена беседа «Осторожно, экстремизм».  

 Преподаватель Шиян Е. В. в группах ИС 107, ИП 108 провела 

информационный час «Экстремизм – антисоциальное явление». Преподаватель 

Смотрич Л. Я. и обучающиеся групп Э 102, ИП 209, ИС 307, ИП 107, ИП 108 в 

рамках часа общения «Экстремизм – проблема современности» и «Экстремизм в 

молодежной среде» вспомнили крупные теракты конца 90-х – начала 2000-х годов 

и отдали дань памяти всем погибшим в данных трагических событиях.  Изучили 

памятку «Правила поведения в случае террористической 

угрозы». Организовали экспозицию рисунков студентов по теме «Экстремизм – 

проблема 

современности»; 

В группе Т-211 в целях повышения уровня правосознания обучающихся 

преподавателем Чупрына А. Н. был организован правовой всеобуч «Гражданская 

и уголовная ответственность за проявление экстремизма».В холле второго этажа 

преподавателями Чупрына А. Н. и Шиян Е. В. была организована выставка 

«Конституция РФ о межэтнических отношениях». Главным украшением данной 

выставки стало Дерево 

Толерантности; 
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- декабрь 2021 г. в спортивном зале колледжа прошли новогодние турниры 

по спортивным играм «Волейбол» среди юношей и девушек корпуса А и Б. 

 

Профессионально-ориентирующее направление воспитания (трудовое и 

профессиональное воспитание): 

- январь 2021 г., в колледже в рамках Дня Российского студенчества 

состоялось вручение Грамот лучшим студентам колледжа отделений: 

«Механизация сельского хозяйства», «Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства», «Экономика, информационные системы (по отраслям) за 

хорошую учёбу и активную жизненную позицию. Вручение лучшим студентам 

Благодарственных писем и Грамот от Главы городского округа – город Камышин; 

Председателя городской Думы и Председателя Комитета по образованию 

Администрации городского округа – город Камышин; 

- в феврале 2021 г. прошел мастер – класс «Секреты мастерства бармена», 

приуроченный к Международному дню бармена; 

- в феврале 2021 г. в лаборатории колледжа прошел региональный 

отборочный тур Двадцатых молодежных Дельфийских игр России по 

Волгоградской области в дистанционном формате в номинации: Кулинарное 

искусство; 

- апрель 2021 г. на отделении «Строительные технологии» прошло 

состязание по защите учебной практики между студентами групп специальности 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»; 

- апрель 2021 г. в колледже проходят субботники (осенью и весной), в 

котором принимают участие сотрудники, преподаватели и студенты корпуса А и 

Б. Для проведения субботника по очистке территории за каждой группой 

закрепляется участок с указанием ответственных классных руководителей и 

преподавателей.  Также оказывается помощь в уборке городскому парку им. 

Комсомольцев-добровольцев; 

- сентябрь 2021 г. состоялся конкурс рисунков на асфальте «Моя 

профессия» среди студентов 1 курсов, где студенты в своих рисунках отразили 

свою будущую профессию.Проведены экскурсии в музей колледжа среди 

студентов 1 курсов, где ведущий библиотекарь Кравцова Е.А. рассказала об 

истории создания и развития колледжа, и специальности, по которым учились 

наши студенты; 

- сентябрь 2021 года группа Ам -205 в рамках классного часа посетила 

новые учебно-производственные мастерские «Обслуживание транспорта и 

логистика», с цельюприобщения второкурсников к будущей профессии, 

знакомство с новым современным оборудованием мастерских, в которых 

студенты будут проходить учебную практику; 

- сентябрь 2021 г. на базе колледжа в Мастерской по компетенции «ИТ-

решения для бизнеса на платформе 1С: Предприятие 8» организованы занятия с 

обучающимися общеобразовательных школ города Камышина по программе 

профессионального обучения: 

- «Агент по закупкам»; 

- «1С: Управление торговлей»; 

- «1С- разработчик Junior»; 

- «Оператор станков с программным управлением (ЧПУ)»; 
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- «Ретушер» 

в рамках реализации Федерального проекта «Молодые профессионалы» 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования) 

Национального проекта «Образование» Государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования», школьники получают первую профессию 

абсолютно бесплатно. 

- октябрь 2021 г. прошли профориентационные мероприятия для будущих 

абитуриентов, школьников МОУ СОШ №5 г. Камышин. Школьников 

познакомили с новыми учебными мастерскими по компетенции IT – технологии, 

автомобильным лабораториям «Обслуживание транспорта и логистика», учебным 

лабораториям отделения «Эксплуатация системы электроснабжения»; 

- октябрь 2021 г. в рамках праздника Международный день повара в группе 

ТОП 214мастер п/о Балдина Е.А.провела конкурс профессионального мастерства 

«Готовь как шеф – повар». Она подробно объяснила ребятам принципы обработки 

и формы нарезки овощей; 

- ноябрь 2021 г. в дистанционном формате студенты группы ТОП 4-14 

Казаковой Е.  и Коржов В. приняли участие в Международном конкурсе 

профессионального мастерства «Кухня без правил» под руководством 

преподавателей Москвитиной О.П. и Шостак Н.А. Коржов В.  в номинации «За 

новаторство в кулинарии» 1 место. Казакова Е. в номинации «За оригинальность в 

оформлении блюда» 1 место; 

- ноябрь 2021 г. в группе АМ-406 под руководством преподавателя 

Мухиной С.А.  приняли участие в Онлайн-уроке по финансовой грамотности 

«Платить и зарабатывать с банковской картой», на котором ребята узнали, что с 

помощью банковской карты можно не только тратить, но и зарабатывать деньги 

и как этого добиться. 

 

Студенческое самоуправление: в колледже активно развивается система 

студенческого самоуправления. Студенческий совет – это самостоятельное 

формирование, которое объединяет в своем составе инициативных студентов и 

способствует активизации участия студенчества в деятельности Камышинского 

политехнического колледжа, осуществляет контроль за соблюдением прав и 

интересов студентов, развивает студенческое творчество. Студенческий совет 

возглавляет председатель. В работе студенческого актива принимают участие 

старосты групп. 

 

- ежеквартальный выпуск информационного бюллетеня «КПК-сегодня!»; 

- постоянное обновление студенческой страницы в социальной сети ВК; 

- выборы председателя Студенческого совета; 

- проведение собраний Студенческого совета; 

- проведение Дня Самоуправления (18.11.2021); 

- участие членов студенческого актива в различных акциях и других 

общественно-значимых событиях, в подготовке праздничных мероприятий, 

оказание помощи в разработке сценариев, реализуют себя ведущими 

мероприятий. 
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Культурно-творческое направление воспитания: важное место в 

воспитании будущих специалистов и в становлении личности обучающихся, 

которое способствует приобретению положительных привычек, формированию 

характера, развитию инициативы и активной жизненной позиции, развитию 

творческих навыков, способностей и талантов. 

- февраль 2021 г. в преддверии 23 февраля в ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» прошло мероприятие, посвященное Дню Защитника 

Отечества. Студенты выпустили поздравительные плакаты и рисунки, 

музыкальные видеопоздравления; 

- март 2021 г. мероприятия к Международному женскому дню - выпуск 

стенгазет, рисунков, поздравительных видеороликов, вручение цветов 

преподавателям колледжа в фойе; 

- март 2021г.состоялся конкурс-фестиваль иностранных песен 

«Музыкальный граммофон» с целью развития художественно-эстетических, 

музыкальных и творческих наклонностей обучающихся, а также знакомство с 

музыкальной культурой англоязычных стран и поддержка и развитие интереса 

студентов к изучению английского языка; 

- март 2021 г. в колледже провели масленичную неделю.  Театрализация 

обрядового действия дополнялась народными костюмами и обрядовой 

атрибутикой, главным среди которых стало чучело Масленицы. В корпусе Б 

состоялся Масленичныйбатл между группами ТОП-114 и ТС-215 отделения 

«Технология и организация общественного питания». В студенческом общежитии 

провели мероприятие, посвященный проводам русской зимы – Масленицы; 

- март 2021 в МБУ «ГКЦСОМ Планета Молодых» прошёл первый 

муниципальный отборочный этап регионального фестиваля «Студенческая весна 

на Волге – свобода творчеству». Камышинский политехнический колледж 

представил на суд компетентного жюри и зрителей творческие номера по 

направлению - вокальное исполнение. По этому направлению выступили 

студенты: Раджабов А.(Э-102), Оганян Г. (ИС-308), Костюк Д.(Т-111). В 

номинации «Поэзия» - Шевченко Д. (ТС-115) 

- май 2021 г. «Пасхальные посиделки» Участники праздника рассказали 

историю возникновения Светлой Пасхи и традиции русского народа; 

- в рамках 76-летия Победы советского народа в Великой Отечественной 

войне 28 – 29 апреля 2021 года в Камышинском политехническом колледже на 

сцене актового зала состоялся конкурс инсценированной песни «Песня в 

солдатской шинели», в которых участвовали студенты 1курсов; 

- июнь 2021 год торжественный выпуск; 

- сентябрь 2021 г. стартовал совместный проект Минкультуры и 

Министерства цифрового развития - «Пушкинская карта». Это позволяет 

молодым людям бесплатно посещать музеи, театры, выставки и другие 

учреждения культуры за счет федерального бюджета.Классные руководители 

отделения «Строительные технологии» со студентами  2 и 3 курсов в рамках 

классного часа и патриотического воспитания подростков  посетили музей 

легендарного летчика А.П. Маресьева; 

- сентябрь 2021 г.студенты колледжа встретились с представителем 

Камышинского драматического театра, куратором проекта «Пушкинская карта» 
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Моховой Е.П., о творческих планах театра и предстоящих проектах для молодежи 

в рамках программы «Пушкинская карта»; 

- октябрь 2021 г. с классным руководителем Сидоренко О.А.,  и студентами 

группы ЖКХ-110 и ТС-415 посетили Камышинский драматический театр на 

торжественном открытии фестиваля и показ спектакля «Из путешествий Фауста» 

по Пушкинской карте; 

- ноябрь 2021 г. студенты колледжа групп ТС -115, С – 117, ЖКХ – 110, 

ООП – 212, С -217, ТС – 215, ТС – 315, ТС – 415, М – 101 посетили Камышинский 

драматический театр в рамках проекта «Пушкинская карта» и посмотрели 

комедийную постановку под названием «Отдам мужа в хорошие руки»; 

- ноябрь 2021 г. студенты группы ИП-108, ПС-409 побывали на концерте 

«Музыка времени» известной рок-группы «Глобус» по Пушкинской карте; 

-ноябрь 2021 годав рамках культурной программы «Пушкинская 
карта» Е.С. Рубцова, преподаватель литературы, и Е.Ю. Норкина, главный 

хранитель фондов Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Камышинский краеведческий музей», организовали для студентов группы ИП-

107 занятие по учебной дисциплине «Литература» на базе Камышинского 

краеведческого музея; 

- декабрь 2021 г. студенты группы ИП-108 вместе с преподавателем 

Рубцовой Е.С. приняли участие в фотоквесте «PROгулка по Земскому дому» в 

Камышинском историко-краеведческом музее; 

- декабрь 2021 г. студенты группы ИП-108 посетили концерт кавер-группы 

«Кума»; 

- декабрь 2021 г. в городском конкурсе фестивале песни под гитару и поэзии 

им. Н.О. Гончарова «Поющая душа - 21», организатор МБУ ГКУ СОМ «Планета 

молодых» участвовали студенты: Шеин Н. (АМ-106), Сасин К. (АМ-106), 

Левченко Б. (Э-103). Почетное 3 место в номинации «Творческое исполнение 

стихотворений других авторов» досталось студенту группы Э-103   Левченко Б.; 

- декабрь 2021 г.в городском конкурсе талантов «Зажги звезду», в 

номинации «Вокал» организатор МБУ ГКУ СОМ «Планета молодых» Цыпленков 

Д. (Э-102) занял 2 место; 

- декабрь 2021 г. подготовка к встрече Нового года: украшение фойе, 

коридоров, аудиторий колледжа новогодней иллюминацией, выпуск новогодних 

газет, поздравительных плакатов и рисунков, оформление фотозон; 

- декабрь 2021 г. в фойе колледжа состоялся новогодний праздник «К нам 

идет Новый год!» 

 

Социальное направление воспитания: 

Социальная (пост интернатная) адаптация выпускников организаций для 

детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Одной из главных особенностей в работе социального педагога с детьми – 

сиротами, является ее реабилитационный характер. Социальный педагог должен 

организовать деятельность, которая будет направлена на совершенствования 

ресурсов саморазвития таких детей, а также на развитие индивидуальных 

способностей, которые будут компенсировать их недостатки, вызванные потерей 

семьи, которые будут способствовать наиболее быстрой адаптации и 

социализации. 

https://quicktickets.ru/kamyshin-dramteatr/s158
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Грамотно организованная деятельность социального педагога, 

ориентирована на персонализацию и индивидуализацию ребенка, оказание 

сиротам психологической помощи, направленной на решение личностных 

проблем и помощи в становлении ребенка, как личности в социуме.  

На 01.01.2021 года было 67 человек из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей.На 01.06.2021 год в колледже обучалось 62 

человека категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. 

Отчислены 5 человек. 

На 01.08.2021 год выпускники 13 человек, 12 человек получили пособие при 

выпуске и единовременную денежную компенсацию на приобретение одежды, 

обуви, мягкого инвентаря и оборудования. 

На 01.09.2021 года в колледже обучалось 63 человека из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. 17 человек набора 2021 года (1 курс).  

31.08.2021 г. издан приказ о постановке детей данной категории на полное 

государственное обеспечение.  

Ежегодно оформляются личные дела обучающихся 1 курса, 

подтверждающие их статус. Ведется регулярная работа с органами опеки и 

попечительства Муниципальных районов области по вопросам успеваемости, 

посещаемости, постановке на жилищный учет, справки по выплатам. 

Осуществляется контроль за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, проживающими в общежитии. Оказывается 

консультационная помощь приемным семьям и опекунам для успешной 

адаптации первокурсников.  

В сентябре 2021 года 14 первокурсников поставлены на постинтернатное 

сопровождение, с ними заключены договора. 

- 28.01.2021г. специалистами службы социальной (постинтернатной) 

адаптации выпускников организаций для детей - сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей ГКСУ СО «Камышинский ЦПД»для обучающихся из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей ГАПОУ 

«Камышинский политехнический колледж» было проведено онлайн занятие, в 

рамках которого была рассмотрена тема:«Современные мобильные технологии и 

приложения в помощь выпускникам организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (справочник-путеводитель выпускнику 

детского дома «Карта  социальных возможностей», мобильные приложения «Гид 

по жизни», «CanHelp»)» с целью подготовки ребят к самостоятельной жизни и 

профессиональной деятельности в высокоразвитой информационной среде, 

грамотного использования информационных технологий, самостоятельно 

осваивать теоретический и практический материал, необходимый для решения 

проблемы, возможность коллективных исследований; 

- март 2021 г.  Специалистами службы социальной (постинтернатной) 

адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей для воспитанников из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж» было проведено интерактивное занятие по подготовке к 

самостоятельной жизни «Мой бюджет»; 

- март 2021 г. специалистами службы социальной (постинтернатной) 

адаптации выпускников организаций для детей - сирот и детей, оставшихся без 
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попечения родителей 04.03.2021г. с активными членами регионального клуба 

«Мы вместе» проведена конкурсно-игровая программа «Улетные вечера», 

посвященная праздникам «День защитника отечества» и «Международный 

женский день»; 

- март 2021 г. проводился рейд «Семья» (организация работы по 

поддержанию здорового образа жизни в семьях социального риска, обследование 

жилищно-бытовых условий, беседы о режиме дня и организации свободного 

времени обучающихся); 

- декабрь 2021 г. специалистами службы социальной (постинтернатной) 

адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей совместно с социальным педагогом Рыбкиной А.С. для 

активных членов регионального клуба выпускников организаций для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей «Мы вместе» проведен веб-квест 

«Информационная безопасность»; 

- декабрь 2021 г. специалистами службы социальной (постинтернатной) 

адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в ходе реализации II этапа Всероссийского конкурса «Курс 

на семью», для членов регионального клуба выпускников организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Мы вместе» проведена 

развлекательно-игровая программа «Новый год отметим вместе, танцем, юмором 

и песней» с целью подъема общего культурного уровня, развития творческих 

способностей, повышения практических навыков и способностей в организации 

быта и досуга, понимания традиций празднования Нового года;  

- в течение 2021 года проводился Совет по профилактике противоправного 

поведения и правонарушений обучающихся, на котором заслушивались 

представления от классных руководителей, принимаются решения о назначении 

дисциплинарных взысканий и постановке на ВУ; 

- в течение 2021 года обучающиеся «группы риска» вовлекались в различные 

воспитательные мероприятия, общественно-полезную деятельность, культурно-

досуговую деятельность, кружковую работу. 

Коллектив колледжа проводит системную и целенаправленную работу по 

проведению профилактических мероприятий. Создан и функционирует Совет по 

профилактике, ведется активная работа с городскими и районами отделами опеки 

и попечительства, КДН и ЗП, МУ МВД России «Камышинский» по 

Волгоградской области 

Для профилактики правонарушений и нарушений норм Устава колледжа 

среди студентов используются различные формы и методы, такие как 

индивидуальные профилактические беседы о недопустимости пропусков занятий 

без уважительной причины, о необходимости ликвидации задолженностей по 

предметам, необходимости выполнять требования закона и правил внутреннего 

распорядка, часы общения, тренинги, которые проводились зам. директором по 

ВР, классными руководителями, воспитателями общежития, социальным 

педагогом, педагогом-психологом, педагогом-организатором. 

В течение 2021 учебного года велась работа по вовлечению студентов во 

внеучебную, кружковую   работу.   По Плану воспитательной работы колледжа   

поведение   студентов, их   успеваемость, нарушения Устава колледжа, пропуски 
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занятий без уважительной причины рассматривались на заседаниях Совета 

Профилактики. 

Методическое объединениеклассных руководителей ГАПОУ 

«Камышинский политехнический колледж» – это орган управления 

внутриколледжным воспитательным процессом, координирующий методическую 

и организационную работу классных руководителей с целью повышения 

профессионального мастерства классных руководителей, обобщение и 

распространение их педагогического опыта 

- сентябрь 2021 на базе ГБПОУ «Волгоградский колледж машиностроения и 

связи» состоялся региональный круглый стол "Организация деятельности 

методического объединения по развитию воспитательного 

компонента образовательного процесса ПОО" в формате видеоконференции на 

платформе Zoom. В мероприятии приняли участие: заместители директоров, 

начальники учебно-методических отделов, социальные педагоги, педагоги-

организаторы, педагоги-психологи, преподаватели, мастера производственного 

обучения. ГАПОУ "Камышинский политехнический колледж" представляли наши 

сотрудники: социальный педагог Рыбкина А.С.и преподаватель ГетманЕ.Ю. 

Участники поделились опытом организации воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации в условиях 

применения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий по направлениям: "Организация взаимодействия педагога и студентов 

учебной группы", "Организация работы с законными 

представителями","Психолого-педагогическоесопровождение 

обучающихся", "Организация работы со студентами с девиантным поведением"; 

- февраль 2021 г. в колледже состоялась работа круглого стола методического 

объединения классных руководителей под руководством зам. директора по ВР 

Щекотовой Г.А. по теме: «Проблемные вопросы воспитания в работе классного 

руководителя». В нем приняли участие классные руководители 1,2,3,4 курсов; 

- ноябрь 2021 г. состоялось методическое объединение классных 

руководителей на тему: «Методические рекомендации по организации 

деятельности классного руководителя. 

С сентября 2021 года работа по Программам воспитания студентов 

колледжа  построена   на основе базовых национальных ценностей российского 

общества, таких, 

какпатриотизм,социальнаяактивность,гражданственность,семья,здоровье,трудитв

орчество, наука, образование, культурные традиции народов России, искусство, 

природа,человечество,инаправленанавоспитаниевысоконравственного,творческог

о,компетентного гражданина России, принимающего судьбу своей страны как 

свою личную, осознающего ответственность за ее настоящее и будущее, 

укорененного в духовных 

икультурныхтрадицияхмногонациональногонародаРоссийскойФедерации,подгото

вленного к жизненному самоопределению. 
 

Социально-психологическая служба в колледже организована с целью 

создания благоприятных условий, направленных на сохранение психологического 
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здоровья и социального благополучия обучающихся в процессе воспитания и 

обучения.  

Основной целью деятельности службы является психологическое 

сопровождение личностной и социальной адаптации студентов в процессе 

обучения и профессионального самоопределения. 

Социально-психологическая помощь и педагогическая помощь 

несовершеннолетним, имеющим трудности в поведении и обучении, выполняется 

в виде консультационной работы, бесед, индивидуальной работы по запросу, 

групповой работы в форме тренингов и практических занятий с элементами 

тренинга, развивающей и коррекционной работы, информационно-

просветительской и профилактической работы. 

В октябре среди студентов 1-2 курсов проведено социально-психологическое 

тестирование обучающихся за 2021-2022 учебный год. В котором участвовали 610 

человек (99,84% от общего числа обучающихся, подлежащих тестированию) из 

614 человек заявленных по списку. В группу риска попали 7 человек 

обучающихся, что составляет 1,15% от общего количества обучающихся, 

подлежащих социально-психологическому тестированию. Составлены программы 

персонифицированного сопровождения на этих обучающихся и план психолого-

педагогической, и социальной помощи и поддержки. 

Проведены индивидуальные консультации педагога-психолога с 

заведующими отделений, преподавателями, классными руководителями и 

другими сотрудниками колледжа по вопросам индивидуальных особенностей 

поведения и общения студентов их адаптации, посещаемости и успеваемости в 

колледже.   Оказаны   плановые и по запросу индивидуальные консультации, 

психологическая помощь и поддержка с применением 

психокоррекционныхметодик для студентов 1-4 курсов. 

Всего за указанный период проведено индивидуальных консультаций по 

личным запросам студентов, их родителей и педагогов (не считая консультаций 

по результатам психодиагностики). Среди обратившихся были как обучающиеся, 

записавшиеся самостоятельно или через кураторов, так и родители (опекуны) 

студентов. Из них 78 человек обратились за разовой консультацией, 28 человек 

обращались за помощью психолога систематически. 

Основные запросы, с которыми приходили студенты, это проблемы в 

обучении, (низкая мотивация к обучению, тревожность по поводу отчисления и 

сессии, сложности в адаптации к учебному процессу); отношения с родителями 

(конфликтные ситуации); отношения со сверстниками (сложности в построении 

дружеских отношений в группе, проблемы в общении, сложности партнерских 

отношений); внутриличностные проблемы (конфликты, проблема выбора); 

эмоциональные проблемы (сложности выражения негативных эмоций, утрата 

близкого человека, подавленность, тревожность, депрессия, апатия). В ходе 

работы использовались методы наблюдения, беседы, психологического 

консультирования, профориентация, проективные методики: «Дом, дерево, 

человек» ДДЧ Дж. Бука, М. Панфиловой «Кактус», Цветовой тест М. Люшера, 

методика «Жизненный путь», Факторный личный опросник Кеттелла 

(подростковый), сказкотерапия, элементы психодрамы и системных расстановок. 

В течение всего года оказывалась первичная помощь обучающимся, 

родителям, (лицами, их замещающим), педагогическому коллективу в решении 
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конкретных проблем. Проводилась психологическая диагностика различного 

профиля и предназначения.  Службой были организованы мероприятия: 

тренинги, психологические игры, семинары, практикумы, игры, социологические 

опросы, анкетирования, экспресс-тестирование для студентов 1-4 курсов по 

программам психологического просвещения и психологической профилактики. 

Оказывалась психокоррекционная, реабилитационная и консультативная помощь 

студентам всех курсов по преодолению кризисных ситуаций, достижению 

эмоциональной устойчивости, формированию ценностно - мотивационной сферы.   

 

 

Работа в общежитии 

Воспитательная работа в общежитии ведется непосредственно воспитателем 

по всем направлениям воспитательной работы, которая включает в себя: создание 

условий для развития личности через активное вовлечение студентов в 

организацию культурно-досуговой деятельности; развитие у студентов навыков 

общения и воспитания их культуры; помощь в организации быта. 

Во время учебного года в общежитии проводились собрания студентов с 

целью профилактики негативных явлений и решению вопросов организации быта. 

Было проведено 4 заседания студенческого актива. 

Воспитателями проводилась индивидуальная работа со студентами, 

нарушающими правила проживания в общежитии, пропускающими занятия в 

колледже, имеющими задолженности по предметам. Велась работа с законными 

представителями (беседы по поводу пропусков занятий, задолженности по 

предметам, нарушение дисциплины). 

Выявлены обучающиеся, склонные к нарушению правил проживания, с 

которыми велась постоянная работа в течение всего учебного года: 

индивидуальные беседы, вызывались на совет профилактики, информирование и 

совместная работа с законными представителями. 

Мероприятия: 

- регулярно студентами, проживающими в общежитии, организуются 

субботники - уборка прилегающей территории от мусора, веток, листьев и т.д.; 

- в феврале 2021 г. в студенческом общежитии колледжа прошел вечер 

Мужества: «Афганистан – наша память и боль», посвященное выводу войск из 

Афганистана; 

- март 2021 г. праздник, посвященный проводам русской зимы – Масленице. 

Воспитатель общежития Юрова Н.Н. рассказала студентам об истории 

возникновения праздника, о вековых традициях и обрядах празднования 

Масленицы, состоялось чаепитие с блинами; 

-  в апреле 2021 г. в студенческом общежитии в рамках пропаганды семейных 

ценностей прошла беседа: «Между нами, девочками, говоря…» Девушки 

рассказывали о своей семье, о семейных ценностях, традициях, о любви и 

уважении к родителям; 

- в апреле 2021 г. прошла акция «Меняю сигарету на конфету», в рамках 

борьбы с курением; 

- в апреле 2021 г. в спортивном зале студенческого общежития прошли 

соревнования по армрестлингу в рамках профилактической акции «Молодежь 

против экстремизма; 
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- в мае 2021 года в студенческом общежитии колледжа состоялся шахматно-

шашечный турнир среди студентов 1 курса в рамках профилактической акции 

СТОП ВИЧ СПИД; 

- в июне 2021 г. в общежитии под руководством педагога-психолога 

Пелипенко С.В. и социального педагога Рыбкиной А.С. состоялся мастер-класс по 

карвингу в рамках Дня защиты детей; 

- ноябрь 2021г. в преддверии студенческого праздника Международного 

дня студента в общежитии КПК прошла комплексная спартакиада по следующим 

видам спорта: армрестлинг, отжимание от пола, подтягивание на высокой 

перекладине; 

- ноябрь 2021 г. в рамках пропаганды семейных ценностей прошел вечер, 

посвященный Дню матери. Студенты исполнили песню «Мамонтенок», читали 

стихи и поучаствовали в конкурсной программе под руководством воспитателя 

Юровой Н.Н.; 

- декабрь 2021 г. прошел мастер-класс по изготовлению снежинок, 

которыми потом и украсили коридоры и фойе общежития; 

- декабрь 2021 г. состоялся новогодний вечер. 

Проживая в общежитии, общаясь со сверстниками 

происходит формирование личности; развитие духовных потребностей и 

творческих способностей учащихся; приобщение учащихся к определенному 

уровню общественной культуры – духовной, материальной, физической; развитие 

коллективизма как важнейшей нравственной черты личности. 
 

 6. Материально-техническое обеспечение 

 

Колледж – это типовой комплекс, располагающий двумя учебными корпусами, 2 

общежитиями, спортивными и тренажерными залами, актовым залом, 2 столовые, 

2 библиотеки, учебными мастерскими, лабораториями, кабинетами. 

 

Наименование показателей 
№  

строки 

Всего 

(сумма 

граф 

9 - 12) 

из нее площадь: 

сданная в 

аренду 

или 

субаренду 

находя- 

щаяся 

на 

капита- 

льном 

ремонте 

требую- 

щаякапи- 

тального 

ремонта 

находя- 

щаяся в 

аварий- 

ном 

состоя- 

нии 

оборудо- 

ванная 

охранно- 

пожарной 

сигнали- 

зацией 

из гр. 3 площадь по форме владения, 

пользования: 

на правах 

собствен- 

ности 

в опера- 

тивном 

управлении 

арендо- 

ванная 

другие 

формы 

владения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Общая площадь зданий 

(помещений) - всего (сумма строк 

02, 09, 12), м2 

01 40641 100,5 0 0 4960 X 0 40641 0 0 
из нее площадь по целям 

использования: 

учебно-лабораторных зданий 

(сумма строк 03, 05, 06, 07) 

02 22320 100,5 0 0 4288 0 0 
22320 

0 0 
в том числе: 

учебная 03 20687 0 0 0 3107 0 0 
20687 

0 0 
из нее площадь крытых спортивных 

сооружений 
04 447 0 0 0 447 0 0 447 0 0 

учебно-вспомогательная 05 1181 0 0 0 1181 0 0 1181 0 0 
предназначенная для научно-

исследовательских подразделений 
06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

подсобная 07 452 100,5 0 0 0 0 0 452 0 0 
из нее площадь пунктов 

общественного питания 
08 286 100,5 0 0 0 0 0 286 0 0 

общежитий 09 13119 0 0 0 0 0 0 13119 0 0 
в том числе жилая 10 7995 0 0 0 0 0 0 7995 0 0 
из нее занятая обучающимися 11 864 0 0 0 0 0 0 864 0 0 
прочих зданий 12 5202 0 0 0 672 X 0 5202 0 0 

 

Контрольные нормативы и показатели, изложенные в приложении к лицензии, 

соблюдаются: проектная допустимая численность обучающихся - 1514 человек. 
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Согласно Акту оценки готовности ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж» к новому 2021 - 2022 году, проведенного в соответствии с приказом 

Комитета образования и науки Волгоградской областиот "12" мая 2021 г. N 

361,состояние  материально-технической    базы    и    оснащенности 

образовательного процесса оценивается как удовлетворительное. 

 

Наличие материально-технической базы и оснащенности организации: 

 
№  
п/
п 

Наименование кабинетов, лабораторий, учебных 
классов 

Необходи
мое 

кол-во 

Фактичес
ки 

имеется 

Осна-
щены 
в % 

Наличие 
инструк.  

по 

техники 
безопасно

сти 

Наличие 
акта 

разрешен

ие на 
проведе 

ние 
занятий 

1 2 3 4 5 6 7 

 Кабинеты 

1 Истории. 1 1 80 Имеется Имеется 

2 Русского языка и культуры речи. 2 2 100 Имеется Имеется 

3 Социально-экономических дисциплин. 1 1 85 Имеется Имеется 

4 Иностранного языка. 4 4 80 Имеется Имеется 

5 Математики. 2 2 100 Имеется Имеется 

6 Информатики и информационных технологий. 3 3 100 Имеется Имеется 

7 Инженерной графики. 2 2 100 Имеется Имеется 

8 Агрономии и зоотехники. 1 1 80 Имеется Имеется 

9 Экономики и менеджмента  1 1 100 Имеется Имеется 

10 Правил и безопасности дорожного движения. 1 1 100 Имеется Имеется 

11 Методический. 1 1 90 Имеется Имеется 

12 Безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 1 2 100 Имеется Имеется 

13 Основ права. 1 1 90 Имеется Имеется 

14 Социальной психологии. 1 1 90 Имеется Имеется 

15 Технической механики. 1 1 90 Имеется Имеется 

16 Электротехнических и конструкционных 
материалов. 

1 1 80 
Имеется Имеется 

17 Экономики организации (предприятия). 1 1 100 Имеется Имеется 

18 Статистики. 1 1 100 Имеется Имеется 

19 Документационного обеспечения управления. 1 1 100 Имеется Имеется 

20 Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита. 1 1 100 Имеется Имеется 

21 Анализа финансово-хозяйственной деятельности. 1 1 100 Имеется Имеется 

22 Технологии отраслей АПК. 1 1 80 Имеется Имеется 

23 Подготовки к итоговой аттестации. 1 1 80 Имеется Имеется 

24 Экологических основ природопользования. 1 1 100 Имеется Имеется 

25 Финансирования и кредитования. 1 1 100 Имеется Имеется 

26 Управление качеством и персоналом. 1 1 100 Имеется Имеется 

27 Основ исследовательской деятельности. 1 1 80 Имеется Имеется 

28 Информационных систем в программной 
деятельности. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

29 Устройства автомобилей. 1 2 95 Имеется Имеется 

30 Технического обслуживания и ремонта 
автомобилей. 

1 1 95 
Имеется Имеется 

31 Физики 1 1 90 Имеется Имеется 

32 Химии 1 1 80 Имеется Имеется 

33 Материаловедения 1 1 90 Имеется Имеется 

34 Метрологии, стандартизации и подтверждения 
качества 

1 1 85 
Имеется Имеется 

35 Электротехники и электроники 1 1 95 Имеется Имеется 

36 Гидравлики и теплотехники 1 1 80 Имеется Имеется 

37 Топлива и смазочных материалов 1 1 80 Имеется Имеется 

38 Тракторов и автомобилей, двигателей внутреннего 
сгорания. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

39 Самоходных с/х и мелиоративных машин 1 1 90 Имеется Имеется 

40 Технического обслуживания и ремонта машин 1 1 100 Имеется Имеется 

42 Эксплуатации МТП, Технологии производства 
продукции растениеводства. 

1 1 90 
Имеется Имеется 

44 Технологии производства продукции 1 1 100 Имеется Имеется 
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животноводства. 

45 Технических средств информатизации, 
компьютерных сетей, инструментальных средств 
разработки. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

46 Электронной техники 1 1 100 Имеется Имеется 

47 Механизации с/х производства 1 1 90 Имеется Имеется 

48 Электрических машин и аппаратов 1 1 100 Имеется Имеется 

49 Основ автоматики 1 1 80 Имеется Имеется 

50 Электроснабжение с/х 1 1 80 Имеется Имеется 

51 Электропривода с/х машин 1 1 95 Имеется Имеется 

52 Светотехники и электротехнологии 1 1 90 Имеется Имеется 

53 Автоматизация ТП и САЧ 1 1 95 Имеется Имеется 

54 Эксплуатации и ремонта эл.оборудования и средств 
автоматизации 

1 1 90 
Имеется Имеется 

55 Архитектуры вычислитеьных систем и 

информационно-коммуникационных систем 

1 1 100 
Имеется Имеется 

56 Информационных технологий в профессиональной 
деятельности 

1 1 100 
Имеется Имеется 

57 Технологии разработки баз данных, системного и 
прикладного программирования. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

58 Учебной бухгалтерии 1 1 90 Имеется Имеется 

59 Эл.оборудование автомобилей 1 1 90 Имеется Имеется 

60 Технического обслуживания автомобилей 1 1 90 Имеется Имеется 

61 Автомобильных эксплуатационных материалов 1 1 80 Имеется Имеется 

62 Диагностика автомобилей 1 1 90 Имеется Имеется 

63 Материаловедения 1 1 100 Имеется Имеется 

64 
Технологии и организации строительного 
производства 

1 1 100 Имеется Имеется 

65 Кабинет строительных материалов 1 1 100 Имеется Имеется 

66 
Организация производства, оборудование 
предприятий 

1 1 100 Имеется Имеется 

67 Технологии приготовления пищи (с лабораторией) 1 1 100 Имеется Имеется 

68 Сантехнических устройств 1 1 100 Имеется Имеется 

69 Гидравлики, теплотехники и аэродинамики 1 1 100 Имеется Имеется 

70 Лаборатория спецтехнологии отделочников  1 1 100 Имеется Имеется 

71 Охраны труда и техники безопасности 1 1 100 Имеется Имеется 

72 Лаборатория геодезии  1 1 100 Имеется Имеется 

73 Кабинет физики 1 1 100 Имеется Имеется 

74 Компьютерный класс 1 1 100 Имеется Имеется 

75 Ресурсный центр 1 1 100 Имеется Имеется 

76 Компьютерный класс + медиотека 1 1 100 Имеется Имеется 

77 Кабинет товароведения  1 1 100 Имеется Имеется 

78 Кабинет английского языка 1 1 100 Имеется Имеется 

79 Кабинет немецкого языка 1 1 100 Имеется Имеется 

80 Кабинет русского языка и литературы 1 1 100 Имеется Имеется 

81 Лаборатория систем электронного документооборота 1 1 100 Имеется Имеется 

82 
Кабинет структуры и функции Центрального банка 
РФ 

1 1 100 Имеется Имеется 

83 
Кабинет информационно- коммуникационных 
технологий  

1 1 100 Имеется Имеется 

84 Кабинет проектирования зданий и сооружений  1 1 100 Имеется Имеется 

85 Кабинет ОБЖ  1 1 100 Имеется Имеется 

86 
Кабинет гуманитарных и социально  - 
экономических дисциплин 

1 1 100 Имеется Имеется 

87 Кабинет истории и обществознания 1 1 100 Имеется Имеется 

88 Кабинет химии 1 1 100 Имеется Имеется 

89 
Кабинет деятельности кредитно-финансовых 
институтов  

1 1 100 Имеется Имеется 

90 Кабинет английского языка 1 1 100 Имеется Имеется 

91 Кабинет немецкого языка 1 1 100 Имеется Имеется 

 

    Наличие и характеристика объектов культурно-социальной, спортивной и 

образовательной сферы: 

  - два физкультурный зала - имеется, типовое помещение, емкость – 60 и 35 

человек, состояние - удовлетворительное; 

  - два тренажерный зал - имеется, приспособлен, емкость – 15 и 12 человек, 
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состояние - удовлетворительное; 

  - бассейн - не имеется;  

  - актовый зал - имеется, типовое помещение, емкость - 450 человек, состояние - 

удовлетворительное; 

  - музей - имеется, приспособлен, емкость – 30 человек, состояние - 

удовлетворительное; 

  - учебно-производственные мастерские – имеются 

 
 

Наименование учебных 

мастерских и учебных 
полигонов 

Площадь 

м2 

Рабочие места 

обучающихся 

Наличие 

рабочего места 
мастера п/о 

Наличие 

оборудован
ия, 

инструмент
а в 

мастерских 
в % 

Наличие 

состояния 
мебели и 
инвентаря 

Тип 

пола 

Состояние 

вентиля- 
ция 

всего из них 
аттестова

но 

Слесарная мастерская 180 20 20 Имеется 90 Имеется 

удовл. 

Бетон - 

Механическая 400 20 20 Имеется 90 Имеется Бетон - 

мастерская      удовл.   

Сварочная мастерская 72 15 15 Имеется 90 Имеется 
удовл. 

Бетон Имеется 
удовл. 

Кузнечно-медницкая 72 15 15 Имеется 90 Имеется бетон Имеется 

мастерская      удовл.  Удовл. 

Автотрактородром 14568 - - - 90 - Асфальто-
бетонный 

- 

Пункт технического 
осмотра автомобилей  

480 30 30 Имеется  100 Имеется  
Удовл. 

Бетон  Имеется  
Удовл.  

Мастерская Сварщики 
165,1 

8 8 Имеется 
100 Имеется 

Удовл 
Бетон  Имеется 

Удовл 

Мастерская Штукатуры, 
Маляры 

    163,5 
10 10  Имеется 

100 Имеется 
удовл 

Бетон  Имеется 
Удовл 

Мастерская Слесарно-
сантехническая 

191,3 
20 20 Имеется 

100 Имеется 
удовл 

Бетон  Имеется 
Удовл 

МастерскаяКаменщик и 
 

163 
10 10 Имеется 

100 Имеется 
удовл 

Бетон  Имеется 
Удовл 

Мастерская Столярная 
 

222,1 
20 20 Имеется 

100 Имеется 
удовл 

Бетон  Имеется 
Удовл 

Мастерская Мебельная 
мастерская 

164 
10 10 Имеется 

100 Имеется 
удовл 

Бетон  Имеется 
Удовл 

Мастерская «ИТ-решение 

для бизнеса на платформе 

1С: Предприятие 8» 

64,8 

15 15 

Имеется 100 

отличное 

Бетон 
(ленолиум) Имеется 

Удовл 

Мастерская «Программные 

решения для бизнеса» 
65 

15 15 

Имеется 100 отличное Бетон 

(ленолиум) Имеется 
Удовл 

Мастерская «Разработка 

компьютерных игр и 

мультимедийных 

приложений» 

65,3 

15 15 

Имеется 100 отличное Бетон 

(ленолиум) 
Имеется 
Удовл 

Мастерская «Разработка 

виртуальной и 

дополнительной 

реальности» 

64,6 

15 15 

Имеется 100 отличное Бетон 

(ленолиум) 
Имеется 
Удовл 

Мастерская «Веб – дизайн 

и разработка» 
64,8 

15 15 

Имеется 100 отличное Бетон 

(ленолиум) Имеется 
Удовл 

Мастерская 

«дополнительные рабочие 

места» комната экспертов 

64,7 

15 15 

Имеется 100 отличное Бетон 

(ленолиум) Имеется 
Удовл 
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Мастерская 

«Обслуживание грузовой 

техники» 

342 

7 7 

Имеется 100 отличное бетон 
Имеется 
Удовл 

Мастерская «Ремонт и 

обслуживание легковых 

автомобилей» 

204 

7 7 

Имеется 100 отличное бетон 
Имеется 
Удовл 

Мастерская «Окраска 

автомобиля» 
289 

4 4 

Имеется 100 отличное бетон 
Имеется 
хорошее 

Мастерская «Кузовной 

ремонт» 
136 

5 5 

Имеется 100 отличное бетон 
Имеется 
Удовл 

 

- компьютерный класс - имеется, типовое помещение, 6 классов, емкость - 

180человек, состояние   -   удовлетворительное; организация компьютерной 

техникойобеспечена_ в полном объеме,  

Медицинское обслуживание в организации организовано: медицинское   

обеспечение осуществляетсяштатнымимедицинским персоналом в количестве _2_ 

человек, в том числе: 

 

Должность Профиль работы Количество ставок Характер работы 

(штат, договор) 

Заведующий 

медицинским 

пунктом 

Медицинские осмотры, 

сестринское дело  

2 штат 

 

    Лицензия на медицинскую деятельность оформлена от "17"марта 2016 г. N ЛО-

34-01-002908, серия ВО №006327; 

б) в   целях   медицинского обеспечения обучающихся в 

организацииоборудованы: 

    медицинский кабинет - имеется, приспособлен, емкость   - 15человек, 

состояние - удовлетворительное; 

    кабинет   педагога-психолога   - имеется, приспособлен, емкость - _5_ человек, 

состояние – удовлетворительное; 

процедурная - имеется, приспособлен, емкость - _3_ человек, состояние - 

удовлетворительное. 

Питание обучающихсяорганизовано.  Буфет имеетсяна 150 мест. Качество 

эстетического оформления залов приема пищи удовлетворительное. 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Камышинский политехнический колледж» финансируется из 

областного бюджета Волгоградской области. 

Учредителем колледжу предусматриваются субсидия на финансовое 

обеспечение выполнения государственного. Задания на оказание государственных 

услуг на основании статьи 78.1 БК РФ и субсидия на иные цели, не связанные с 

финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ). 

Субсидия является одним из видов целевых средств. Объем финансового 

обеспечения рассчитывается Учредителем с учетом количественных показателей, 

установленных государственным заданием. Предоставление субсидий 
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осуществляется на основании Соглашения между колледжем и Учредителем. 

Кроме субсидий, в соответствии с Уставом колледжа, источниками доходов 

являются средства от оказания платных услуг, предоставление которых для 

физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, поступления 

от иной приносящей доход деятельности и поступления от сдачи имущества в 

аренду. 

Распределение средств колледжа из всех источников осуществляется в 

соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным 

комитетом образования и науки Волгоградской области. 

В 2021г. за счет средств областного бюджета в рамках национального 

проекта «Молодые профессионалы» приобретено основных средств 

(оборудование для автомастерских два легковых автомобиля) на сумму 

17 988 716,55 рублей, программное обеспечение на сумму – 11 283,45 руб.  

Поступление нефинансовых активов составило - 18 026 100 руб., в том 

числе: 

на сумму 17 026 100,00 руб. – покупка ОС (оборудование для 

автомастерских, один легковой, два грузовых автомобиля, специализированная 

цистерна) за счет средств федерального бюджета в рамках гранта «Нацпроект 

«Молодые профессионалы»; 

на сумму 1000 000,0 руб. – покупка легкового автомобиля, программного 

обеспечения за счет собственных средств. 

Получены безвозмездно (очистители воздуха) на сумму 787 370,00 рублей. 

На сумму 38 997,00 руб. – получение ОС по договору дарения (телевизоры). 

На сумму 180 000 руб. принят к учету официальный сайт учреждения по 

рыночной стоимости. 

Объекты недвижимого имущества на сумму 2 124 301,14 рублей – 2 сарая и 

2 спортивных комплекса списаны с балансового учета.  

 

После передачи земельного участка под ковидный госпиталь кадастровая 

стоимость земельного участка по ул. Волгоградская, 47 уменьшилась на 16 147,0 

тыс. руб. 

 Средняя заработная плата преподавателей держится на уровне выше 

средней по региону и выросла с 29134,0 рубля (по состоянию 2020 год) до 33020,0 

рублей по преподавателям и мастерам. Указы Президента РФ выполняются в 

соответствии с заявленными требованиями. 

Был произведен текущий ремонт четырех мастерских по адресу ул. 

Волгоградская,47 на сумму 2300,0 тыс. рублей за счет внебюджетных средств. 

 

Кабинеты колледжа имеют достаточное оснащение для проведения занятий: 

стенды, макеты, муляжи, плакаты, дидактический материал. Для проведения 

практических и лабораторных работ кабинеты и лаборатории оснащены 

необходимым оборудованием и методическими материалами.  

База ИТ-оборудования колледжа насчитывает 303 компьютера, объединенных 

локально-вычислительной сетью и имеющих выход в Интернет, 39 единиц 

периферийного оборудования. 
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Уровень обеспеченности компьютерами в колледже отвечает лицензионным 

требованиям. 

В колледже работают 11 компьютерных классов, имеющих современное 

программное и техническое оснащение. 

В колледже имеется высокоскоростное подключение к сети Интернет по 

оптоволокну со скоростью 100Мб/с, к которой подключены компьютерные 

классы и рабочие компьютеры сотрудников. 

Размещение информации на сервере колледжа, обеспечивает ее оперативное 

обновление и доступность учебных материалов и обучающих программ. 

Студенты и сотрудники имеют доступ к ресурсам сети Интернет в библиотеке, 

компьютерных кабинетах, в учебных и служебных кабинетах. 

В 11 компьютерных классах имеется доступ к сети Интернет с контент-

фильтрацией, защищающий от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию на уровне провайдера, в том числе читальный зал. Предоставлен доступ 

к библиографическим Интернет-ресурсам таким как: 

• Электронная библиотека полнотекстовых образовательных и научных 

ресурсов информационной системы «Единое окно» window.edu.ru; 

• Федеральный портал «Российское образование» www.edu.ru; 

• Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов для общего 

образования www.ndce.ru. и многие другие. 

Доступным и актуальным источником информации служит сайт колледжа 

(www.kamkpk.ru) где размещается информация о последних событиях колледжа, о 

специальностях, профессиях колледжа, о студенческой жизни, о спорте в 

колледже. 

Одним из важных условий качественной подготовки студентов является 

обеспеченность учебного процесса необходимыми учебниками, учебными 

пособиями, компьютерными программами. Педагогический коллектив ведет 

целенаправленную работу по обеспечению и систематизации учебного процесса 

методическими пособиями, учебно-методическими комплексами, авторскими 

программами, разработанными преподавателями колледжа, электронными 

учебными пособиями. 

Применение современного лицензионного программного обеспечения и 

разработка собственных электронных средств обучения и источников учебной 

информации позволяет применять современные компьютерные обучающие 

технологии при изучении всех циклов дисциплин учебных планов.  

Педагогами и студентами применяются различные прикладные программы и 

электронные средства обучения как источники информации и средства 

моделирования профессиональной деятельности: 

 Лицензия на MS Windows 10 

 Подписка на продукты Adobe Creative Cloud 

 Графический редактор векторной графики CorelDraw 

 Векторный графический редактор Microsoft Visio 

 Среда разработки программного обеспечения Visual Studio  

 Пакет MS office 2019 

 1С:Предприятие 8 ПРОФ 

 Пакет OpenOffice 
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N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

83 

1.1.1 По очной форме обучения 83 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

1015 

1.2.1 По очной форме обучения 908 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 81 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

18 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

307 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

175/ 75% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

519/51% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

77/44% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

Человек 71/92% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

52/68% 
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4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
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1.10.1 Высшая Человек25/48% 

1.10.2 Первая Человек27/52% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

Человек 

77/100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

Человек 11/27% 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

143747,0 тыс. 

руб 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

1891,4 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

96,4 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

1,04% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

26,53кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,08единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

218/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

11/0,01% 



58  

численности студентов (курсантов) 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 
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нарушениями зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

11 

4.5.1 по очной форме обучения 11 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

8 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
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нарушениями слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 




