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1. Общие сведения о колледже 

Полное наименование государственного учреждения: государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение «Камышинский 

политехнический колледж». 

Сокращенное наименование: ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж». 

Юридическийадрес государственного учреждения: 403889, Россия, 

Волгоградская область, г. Камышин, ул. Волгоградская, дом 47. 

Фактические адреса осуществления образовательной деятельности 

государственного учреждения:  

- 403889, Россия, Волгоградская область, г. Камышин, ул. Волгоградская, 

дом 47; 

- 403871, Волгоградская область, г. Камышин, 4 мкр-н, дом 17. 

Фамилия, имя, отчество руководителя государственного учреждения и 

реквизиты документа о его назначении: 

Директор –Новицкий Александр Васильевич, приказ комитета образования 

и науки Волгоградской области от № 88-лс/р от 11.07.2017г.«О назначении 

Новицкого А.В». 

Учредитель государственного учреждения Волгоградская область. 

Реквизиты акта о создании государственного учреждения 

Постановление Администрации Волгоградской области от 28ноября 2016 г. № 

633-п«О реорганизации государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Камышинский политехнический колледж». 

Колледж в соответствии с основной целью осуществляет следующие виды 

деятельности:  

1) реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования по программам:  

- подготовки специалистов среднего звена, 

- подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

2) реализация основных программ профессионального обучения. 

3) реализация дополнительных образовательных программ: 

- дополнительное профессиональное образование, 

- дополнительное образование детей и взрослых. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия  34 

ЛО1 № 0001656, регистрационный  № 92 от 22мая 2017 г.; наименование 

лицензирующего органа - комитет образования и науки Волгоградской 

области,срок действия лицензии – бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 34А01 № 

0001638, регистрационный № 49 от 19декабря 2018 г., срок действия     до 19 

декабря 2024г., государственный статус государственного учреждения: 

образовательное учреждение среднего профессионального образования, колледж, 

выдано комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской 

области. 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, 

Гражданским кодексом РФ, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказами Мин 
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просвещения России, иными нормативными правовыми актами государственных 

органов законодательной и исполнительной власти РФ и Волгоградской области, 

Уставом ГАПОУ «Камышинский политехнический  колледж» от 28августа 2015г. 

с изменениями; коллективным договором; правилами внутреннего трудового 

распорядка и другими локальными актами, разработанными в соответствии с 

действующим законодательством. 

Колледж пользуется правом бессрочного управления помещениями, 

необходимыми для обеспечения образовательного процесса. Нормативы, 

предусмотренные лицензией, колледжем выполняются полностью. Материально-

техническое обеспечение соответствует требованиям, общая площадь на одного 

обучающегося контингента, приведенного к очной форме обучения, - 14,5 кв.м.   

Колледж располагает помещениями, необходимыми для обеспечения 

учебного процесса, библиотечного обслуживания, медицинского обслуживания и 

помещений для питания в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

Содержание столовой соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям, имеются инструкции по охране труда, технике безопасности. 

Спортивные залы оборудованы с учетом норм охраны здоровья и безопасности 

студентов.  

В части строительных норм и правил, правил охраны здоровья студентов и 

работников, санитарных и гигиенических норм помещения Колледжа 

соответствуют условиям осуществления образовательного процесса 

государственным требованиям, что подтверждено наличием внутренних 

документов, приказами, положительными заключениями, Актом готовности к 

2020-2021 учебному году в соответствии с приказом комитета образования, науки 

и молодежной политики Волгоградской области от «30» апреля 2020 г. N 325 «Об 

организации плановой подготовки и оценке готовности организаций 

Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность в новом 

2020 – 2021 учебном году». 

В соответствии с Уставом ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж» управление Колледжем осуществляет директор Колледжа. 

Сформированы коллегиальные органы управления: Наблюдательный совет 

Колледжа; Общее собрание (конференция) работников и обучающихся; Совет 

Колледжа; Педагогический совет; Методический совет. 

   Студенческий совет, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

В колледже приняты локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 
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В соответствии с Уставом в колледже разработанная система управления и 

утверждена приказом директора № 236 от 19 сентября 2017г. (Таблица 1).  

Данная структура обеспечивает качество образовательного процесса, 

качество кадрового потенциала, качество образовательных технологий, качество 

средств образовательного процесса. 

1. Директор ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» Новицкий 

Александр Васильевич непосредственно курирует работу административного 

аппарата колледжа, в том числе работу: 

- заместителя директора по общим вопросам; 

- заместителя директора по учебной работе; 

- заместителя директора по воспитательной работе; 

- заместителя директора по производственному обучению; 

- главного бухгалтера; 

- начальника юридического отдела; 

- начальника отдела кадров. 

2. Заместитель директора по общим вопросам Аброськин Андрей 

Викторович непосредственно курирует работу: 

- специалиста по охране труда, инженера по охране труда; 

- техник-энергетика; 

- заведующих общежитием, комендантов; 

- заведующего здрав.пунктом, заведующего мед пунктом; 

- начальника хозяйственного отдела, 

- инженера по обслуживанию инженерных систем; 

- начальника ГО. 

3. Заместитель директора по учебной работе Сиделев Андрей 

Александрович непосредственно курирует работу: 

- заведующих отделениями; 

- заведующего учебной части; 

- заведующего методическим отделом; 

- системного администратора; 

- руководителя физвоспитания, преподавателя - организатора ОБЖ; 

- диспетчера расписания. 

4. Заместитель директора по воспитательной работе Щекотова Галина 

Анатольевна непосредственно курирует работу: 

- социального педагога, педагога-психолога, воспитателей, педагога-

организатора, педагога дополнительного образования, классных руководителей 

групп; 

- секретаря методическою кабинета. 

5. Заместитель директора по производственному обучению Попов Алексей 

Михайлович непосредственно курирует работу: 

- заведующего УПМ, 

- заведующего практикой, 

- лаборанта «тракторы и автомобили», 

- методиста ресурсного центра; 

- мастеров производственного обучения. 
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6. Главный бухгалтер Морозова Елена Владимировна непосредственно 

курирует работу: 

- ведущего бухгалтера, бухгалтера 1к, бухгалтера 2к, бухгалтера-

кассира, 

- специалиста в сфере закупок.  

7. Начальник отдела кадров Шестеренко Ольга Юрьевна непосредственно 

курирует работу: 

- специалиста по кадрам; 

- делопроизводителя. 

8. Заведующий УПМ Суборев Вячеслав Геннадьевич непосредственно 

курирует работу. 

- старшего мастера; водителей автомобилей; 

- механика; 

- столяра-станочника; станочника деревообрабатывающих станков; 

- техника самоходных машин, 

- сторожей. 

9.Заведующий методическим отделом Тавкинь Лариса Викторовна 

непосредственно курирует работу: 

- старшего методиста; 

- председателей предметно-цикловых комиссий; 

- заведующего библиотекой, ведущего библиотекаря, библиотекаря. 

10. Заведующий учебной частью Рогачева Вера Владимировна 

непосредственно курирует работу: 

- секретарей, 

- лаборанта. 

11. Системный администратор Назаренко Николай Николаевич 

непосредственно курирует работу 

- техника но информационным системам, 

- лаборанта; программиста. 

В колледже реализуются 16программ среднего профессионального 

образования. Все специальности и профессии колледжа имеют современную, 

постоянно обновляющуюся материально-техническую базу, обеспечивающую 

возможность проводить все виды лабораторно-практических работ. 

Все реализуемы образовательные программы среднего профессионального 

образования прошли государственную аккредитационную экспертизу. 

В колледже функционирует автоматизированной системы управления 

учебным процессом, хозяйственной деятельностью, все структурные 

подразделения оснащены компьютерами. 

Для взаимодействия структурных подразделений согласно регламента 

колледжа регулярно проводятся административные советы при директоре, по 

плану работы колледжа проводятся педагогические советы, методические советы, 

заседания предметно-цикловых комиссий, на которых планируются задачи 

текущей и перспективной работы, осуществляются функции контроля учебно-

воспитательного процесса, вопросы дальнейшего развития. 

На основании концептуальных документов, определяющих основные пути 

развития российского образования, таких как: Конституция Российской 
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Федерации; Указ Президента Российской Федерации от 07мая 2018 года № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; федеральный закон от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в последней редакции); 

постановление Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 года № 497 

«О федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы»  и 

Устава колледжа педагогическим коллективом колледжа разработана Программа 

развития ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» на 2020-2024 

годы(Протокол общего собрания трудового коллектива № 2 от 29.11.2019г) и 

актуализирована (Протокол общего собрания трудового коллектива № 2 от 

12.11.2020г.) 

 Цели программы:  

- Улучшения качества образовательных услуг и повышения 

конкурентоспособности колледжа на региональном рынке образовательных услуг 

Волгоградской области; 

- Обеспечение соответствия направлений, доступности и качества среднего 

профессионального образования, отвечающего требованиям современного 

инновационного социально ориентированного развития Волгоградской области; 

- Создание условий для обеспечения качества профессионального 

образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее – ФГОС), профессиональных стандартов, а 

также требованиями инновационного развития экономики региона, современных 

потребностей общества и каждого гражданина; 

- Создание условий для эффективной непрерывной профессиональной 

подготовки, повышения квалификации и переподготовки специалистов среднего 

звена, соответствующих потребностям регионального рынка труда; 

- Создание условий для подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена по наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям на основе использования в образовательном процессе 

современных производственных технологий, инновационных методов и методик 

обучения и воспитания. 

Задачи программы: 

- совершенствование системы нормативно-правовой базы, 

регламентирующей образовательную и иную деятельность колледжа,  приведение 

ее в соответствие с действующим законодательством федерального и 

регионального уровней; 

- модернизация материально-технической базы, позволяющей эффективно 

осуществлять образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, создание условий для внедрения ТОП-50, ТОП-регион; 

- последовательное внедрение в образовательный процесс колледжа 

современных образовательных и информационных технологий, ориентированных 

на индивидуализацию и вариативность образовательного процесса, 

академическую мобильность обучающихся; 

- модернизация структуры, содержания и технологий реализации программ 

СПО на основе  прогноза рынка труда  региона, выстраивание гибких траекторий 

освоения новых компетенций; 
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- развитие воспитательного пространства и социально-психологической 

поддержки участников образовательного процесса; 

- реализация комплексной программы повышения профессионального 

уровня педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта 

педагога; 

- повышение привлекательности колледжа среди потенциальных 

абитуриентов, потребителей образовательных услуг, формирование имиджа 

колледжа; 

- активизация работы ресурсного центра; 

- создание системы оценки качества образования на основе принципов 

открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального 

участия; 

- развитие сетевых форм реализации образовательных программ, 

социального партнерства с работодателями, социальными институтами, 

вовлечение их в основные процессу управления качеством; 

- повышение профессиональной востребованности выпускников на рынке 

труда, содействие их трудоустройству; 

- создание условий доступной среды для успешной социализации и 

эффективной самореализации студентов и слушателей; 

- развитие приносящей доход деятельности. 

 

2. Образовательная деятельность 

2.1. В колледже осуществляется подготовка по девяти укрупнённым 

группам специальностей: 

1) 08.00.00 Техника и технологии строительства 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

2) 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

3) 15.00.00 Машиностроение 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично-механизированной сварки 

(наплавки)) 

15.01.26 Токарь-универсал 

4) 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

5) 23.00.00 Техники и технология наземного транспорта 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

6) 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

7) 38.00.00 Экономика и управление 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
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38.02.07 Банковское дело 

8) 43.00.00 Сервис и туризм 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

9) 46.00.00 История и археология 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

Колледж ведёт подготовку специалистов за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета Российской Федерации, бюджетных ассигнований 

бюджета Волгоградской области, по договорам об образовании, заключаемым при 

приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц.  
 

Сведения о  контингенте по специальностям/профессиям на 31.12.2020г.: 

Код  Специальность/профессия Всего: В том 

числе 

сирот 

Очная ф/о Заочная ф/о 

бюджет Вне 

бюджет 

бюджет Вне 

бюджет 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично-

механизированной сварки 

(наплавки)) 

66 5 22 44 - - 

15.01.26 Токарь - универсал 14 - - 14   

Итого ППКРС: 80 5 22 58 - - 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

92 3 86 6 - - 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

25 1 25 - - - 

09.02.03  Программирование в 

компьютерных системах 

75 4 71 4 - - 

09.02.04  Информационные системы (по 

отраслям) 

75 2 69 6 - - 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

106 14 99 7 - - 

43.02.01 Организация обслуживания в  

общественного питания 

51 4 48 3 - - 

23.02.03  Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

124 7 118 6 - - 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей 

24 2 24 - - - 

35.02.07  Механизация сельского хозяйства 125 1 72 - - 53 

35.02.08  Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства 

291 18 253 5 - 33 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

27 - 14 1 - 12 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

53 6 52 1 - - 

Итого ППССЗ: 1068 62 931 39 - 98 

Итого по колледжу: 1148 67 953 97 - 98 
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По всем реализуемым образовательным программам среднего 

профессионального образования разработаны  основные профессиональные 

образовательные программы (программы подготовки специалистов среднего 

звена и программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих).  

Учебные планы на основе ФГОС разработаны для всех форм обучения, 

утверждены директором колледжа, согласованы с представителями работодателей 

как элемент обязательных профессиональных образовательных программ по 

специальностям и профессиям подготовки.   Рабочие учебные планы всех 

специальностей подготовки прошли экспертизу Регионального учебно-

методического объединения (РУМО) профессиональных образовательных 

организаций  Волгоградской области (Таблица 1). 

 

Таблица 1. 
АНАЛИЗ СООТВЕТСТВИЯ УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ ФГОС СПО 

Специальность/ профессия Соответствие 

ФГОС 

Наличие экспертизы 

РУМО профессиональных 

образовательных 

организаций  

Волгоградской области 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично-

механизированной сварки (наплавки)) 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

09.02.03 Программирование в компьютерных 

системах 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

09.02.04 Информационные системы (по 

отраслям) 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

19.02.10 Технология продукции общественного 

питания 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

35.02.08 Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

38.02.07 Банковское дело Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном 

питании 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

46.02.01  Документационное обеспечение управления 

и архивоведение 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

  

Основные профессиональные образовательные программы разработанные 

на основе актуализированных ФГОС СПО или ФГОС СПО ТОП-50 разработан на 

основе примерных основных профессиональных образовательных программ 

(Таблица 2). 
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Таблица 1. 
АНАЛИЗ СООТВЕТСТВИЯ УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ ФГОС СПО 

Специальность/ профессия Соответствие 

ПООП 

Наименование ПООП 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично-

механизированной сварки (наплавки)) 

Соответствует Регистрационный номер15.01.05-170919 

Реквизиты решения ФУМО о включении 

ПООП в реестр: Протокол № 4 от 31.03.2017г. 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

Соответствует Регистрационный номер08.02.01-181228 

Реквизиты решения ФУМО о включении 

ПООП в реестр: Протокол № 9 от 27.12.2018 г. 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

 

Соответствует Регистрационный номер09.02.07-170511 

Реквизиты решения ФУМО о включении 

ПООП в реестр: Протокол № 9 от 30.03.2017 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Соответствует Регистрационный номер23.02.07-180119 

Реквизиты решения ФУМО о включении 

ПООП в реестр: Протокол от 15.01.2018 г. 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

Соответствует Дата включения ПООП в реестр05.04.2019 

 

Ведущую роль в обеспечении образовательного процесса источниками 

учебной информации играет библиотека колледжа. 

В настоящее время библиотечный фонд по специальностям сформирован в 

целом в соответствии с установленными нормативами, а также в соответствии с 

профилем специальностей колледжа, с учетом учебных планов и 

информационных потребностей читателей. Библиотека располагает достаточным 

количеством наименований и экземпляров основной и дополнительной 

литературы по профилю образовательных программ. 

Фонд библиотеки период внедрения ФГОС СПО по специальностям ТОП-

50 обновлен и увеличен на 200 экземпляров и на 01 января 2021 года составил: 

всего – 104313 экз., в т.ч.: учебной – 87283 экз. (включая электронные пособия), 

художественной – 9803 экз. 

Объем основной учебно-методической литературы, рекомендованной в 

программах дисциплин по специальностям позволяет достаточно обеспечить 

студентов необходимой литературой: в среднем 1,0 на каждого студента. 

Для публикации информации о работе колледжа в сети Интернет создан 

официальный сайт http://www.kamtk.ru/. 

В колледже ведутся разработки различных форм компьютерной поддержки 

учебного процесса, включая электронные учебники, учебные пособия, 

практикумы, основные образовательные программы среднего профессионального 

образования, основные образовательные программы профессионального 

обучения, программы дополнительного профессионального обучения 

(профессиональная переподготовка и повышение квалификации) реализуются с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

Материально-техническое обеспечение общеобразовательного, общего 

гуманитарного и социально-экономического, математического и общего 

естественнонаучного, общепрофессионального и профессионального учебных 

циклов всех специальностей включает: 

- учебные кабинеты с необходимым материальным обеспечением; 

http://spo-edu.ru/uploadedfiles/ba28fd63c00333feb6b574f91a875911.pdf
http://spo-edu.ru/uploadedfiles/ba28fd63c00333feb6b574f91a875911.pdf
http://spo-edu.ru/uploadedfiles/f2b792ad080c819e312388efdba1577f.pdf
http://spo-edu.ru/uploadedfiles/f2b792ad080c819e312388efdba1577f.pdf
http://spo-edu.ru/uploadedfiles/f2b792ad080c819e312388efdba1577f.pdf
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- мастерские, созданных в рамках реализации мероприятия 

«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в 

целях обеспечения соответствия их материально - технической базы современным 

требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» по Лот 3: 

Информационно - коммуникационные технологии:  

1. ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С Предприятие:8» 

2. Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений 

3. Разработка виртуальной и дополненной реальности 

4. Веб-дизайн и разработка 

5. Программные решения для бизнеса. 

- компьютерные классы, используемые для выполнения практических, 

лабораторных работ и самостоятельной работы студентов: 

- лаборатории, мастерские и полигоны оборудованные в соответствии с 

ФГОС СПО. 

-  
2.2. Качество подготовки специалистов. 

Система текущей и промежуточной аттестации ориентирована на 

выполнение нормативных требований и обеспечивает контроль усвоения 

содержания образовательного стандарта по специальностям. 

Фонды оценочных средств на основе ФГОС разработаны для всех форм 

обучения, утверждены директором колледжа, согласованы с представителями 

работодателей как элемент обязательных профессиональных образовательных 

программ по специальностям и профессиям подготовки.   Фонды оценочных 

средств прошли экспертизу Регионального учебно-методического объединения 

(РУМО) профессиональных образовательных организаций  Волгоградской 

области. 

Таблица 1. 
АНАЛИЗ СООТВЕТСТВИЯ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСВ ФГОС СПО 

Специальность/ профессия Соответствие 

ФГОС 

Наличие экспертизы 

РУМО профессиональных 

образовательных 

организаций  

Волгоградской области 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично-

механизированной сварки (наплавки)) 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

09.02.03 Программирование в компьютерных 

системах 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

09.02.04 Информационные системы (по 

отраслям) 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

19.02.10 Технология продукции общественного 

питания 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

35.02.08 Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 
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отраслям) 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

38.02.07 Банковское дело Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном 

питании 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

46.02.01  Документационное обеспечение управления 

и архивоведение 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

  

Оценка качества подготовки специалистов осуществлялась на основе 

анализа результатов итоговых аттестаций выпускников за последние три года. 

Качество знаний определено как достаточное. Определяющими при оценке 

качества подготовки были результаты итоговой государственной аттестации 

выпускников, а также отсутствие жалоб со стороны ведущих организаций на 

качество подготовки специалистов. 

Оценка качества подготовки специалистов осуществлялась на основе 

анализа результатов итоговой аттестации выпускников по выпускным 

квалификационным работам (Таблица 2) 

Таблица 2 

Анализ результатов ГИА по специальностям подготовки 

2019-2020 учебный год 

Специальность/профессия Доп-о Защ-сь «5» «4» «3» ср. 

балл 

% 

кач. 

Дипломы с 

отличием  

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

12 12 8 4 - 4,7 100 1 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация 

внутренних сантехнических 

устройств,  

6 6 3 3 - 4,5 100 - 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 

23 23 16 7 - 4,7 100 - 

09.02.04 Информационные системы 

(по отраслям) 

18 18 12 4 2 4,6 89 - 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

19 19 14 5 - 4,7 100 1 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

1 1 1 - - 5,0 100 - 

23.02.03 Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта 

40 

 

 

40 12 20 8 4,2 80 2 

35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства 

17 17 6 6 5 4,1 71 - 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 

47 47 16 18 13 4,1 72 3 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

46 46 24 16 6 4,4 87 13 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

35 35 20 12 3 4,6 91 3 
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потребительских товаров 

 

38.02.07 Банковское дело 23 23 14 7 2 4,6 91 6 

43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном 

питании 

10 10 6 3 1 4,5 90 1 

46.02.01  Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

35 35 20 13 2 4,6 95 3 

Итого за 

2019 — 2020 учебный год 

229 229 112 83 28 4,5 85,2 33 

 

Анализ результатов ГИА по профессиям подготовки   

2019-2020 учебный год 

Специальность/профессия Доп-о Защ-сь «5» «4» «3» ср. 

балл 

% 

кач. 

Дипло

мы с 

отличи

ем  

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично-механизированной сварки 

(наплавки)) 

18 18 7 6 5 4,1 72 - 

Итого за 

2019 — 2020 учебный год 

18 18 7 6 5 4,1 72 - 

 

2.3. Востребованность выпускников колледжа. 

По данным Центра занятости г. Камышина фактический показатель 

трудоустройства выпускников колледжа составляет 98%. Количество заявок ЦЗ 

по всем рабочим профессиям и специальностям зависит от востребованности 

кадров на рынке труда города Камышина и Камышинского района и превышает 

предложение.  

Итого: процент трудоустроенных в 2020г. - составило 98 %. 

 

Анализ трудоустройства  выпускников ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж  за  2020 год 

 

Специальность Кол-во 

студен

тов 

Труд

оустр

оены 

Призван

ы в ряд 

Р.А. 

Продо

лжили 

учится 

 Находятся 

по уходу за 

ребенком 

Не 

трудоуст

роены 

08.02.01Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

12 

 

3 

 

8 

 

1 

 

- - 

 

08.02.07 Монтажник санитарно-

технических и вентиляционных 

систем и оборудования 

6 

 

- 

 

6 

 

- - - 

 

09.02.04 Информационные 

системы (по отраслям) 

18 4 10 4   

09.02.03 Программирование в 23 14 8 1 - - 
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компьютерных системах 

15.01.05 Сварщик 

(электросварочные и 

газосварочные работы) 

18 

 

2 

 

16 

 

 

- 

- - 

19.02.10 Технология продукции в 

общественном питании 

12 

 

8 0 2 2 - 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобиля 

27 10 16 1 - - 

35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства 

16 4 11 1 - - 

35.02.08  Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

34 8 23 3 - - 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

35 19 - 16 - - 

38.02.05Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

35 

 

29 1 5 

 

- 

 

- 

 

38.02.07 Банковское дело 23 15 - 8 - - 

43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном 

питании 

10 

 

5 

 

- 4 1 

 

- 

46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведения 

35 27 - 7 1 - 

ИТОГО 304 148 99 53 4 - 

 

В целях содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж»  Центр содействия трудоустройства выпускников 

(ЦСТВ) (приказ №37 от16.02.2010 г.). 

Основными направлениями деятельности центра являются: 

-поиск работы и трудоустройства студентов(1-4 курсы) во внеурочное время 

и каникулярный период. 

-поиск работы по специальностям/профессиям и организация 

трудоустройства выпускников колледжа. 

-взаимодействие с предприятиями и организациями г. Камышина по 

вопросам трудоустройства выпускников. 

-предоставление информации по трудоустройству выпускников в комитет 

образования. 

-регулярное посещение ярмарок вакансий в городском центре занятости 

населения, презентации компаний, дней карьеры. 

На сайте колледжа имеется раздел, посвященный трудоустройству 

выпускников колледжа, сайт используется для поиска и размещения вакансий 

работодателей и резюме студентов. ЦЗ предоставляет ежеквартально нам 

информацию о вакансии рабочих мест по профессиям и специальностям.  
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Положительные отзывы потребителей о качестве подготовки выпускников и 

благодарственные письма от руководителей различных   организаций, 

свидетельствуют о высокой квалификации выпускников колледжа 

 

2.4. Сведения о кадровом обеспечении. 

В колледже работают квалифицированные инженерно-педагогические 

работники (ИПР), обеспечивающие образовательный процесс по программам 

среднего профессионального образования, профессионального обучения, 

дополнительного профессионального образования.  

Штатных преподавателей 66 человек: из них с высшим образованием 66 

человек, что составляет 100%, высшую квалификационную категорию имеют 26 

человек, что составляет 40%, первую квалификационную категорию имеют 29 

человек, что составляет 44%, имеют Почетное звание 3 человек, что составляет 

5%, повысили ресурсно – факторный потенциал за 3 года 66 человек, что 

составляет 100%. 

Мастеров производственного обучения 6 человек, из них: с высшим 

образованием 3 человека, что составляет 50%, со средним профессиональным 

образованием 3 человек, что составляет 50%, первую квалификационную 

категорию имеют 1 человек, что составляет 17 %, имеют, повысили ресурсно – 

факторный потенциал за 3 года6 человек, что составляет 100 %. 

Преподавателей (внутренних совместителей) 12 человек: из них с высшим 

образованием 12 человек, что составляет 100%, высшую квалификационную 

категорию имеют 8 человек, что составляет 67%, первую квалификационную 

категорию имеют 4 человек, что составляет 23 %, имеют Почетное звание 1 

человека, что составляет 9 %, кандидаты наук 2 человек, что составляет 17%, 

повысили ресурсно – факторный потенциал за 3 года 12 человек, что составляет  

100%. 

Профессиональный кадровый состав колледжа, обеспечивающий учебно-

воспитательный процесс, соответствует лицензионным требованиям: 

укомплектованность штатов – 100%; численность преподавателей с высшим 

образованием в составе педагогических работников составляет 100%; из них  

имеют  высшую и первую квалификационную категорию -  92%, Почетный 

работник  СПО/НПО – 4%, Отличник ПТО - 4%,  награждены Почетной грамотой 

Министерства образования РФ - 12%, награждены Почетной грамотой 

Волгоградской области – 31%. 

В отчетный период 66 человек из числа ИПР колледжа обучались на курсах 

повышения квалификации и прошли профессиональную подготовку, 42 человека 

из них в форме стажировки в организациях и предприятиях реального сектора 

экономики, 18 преподавателей (24%) прошли повышение квалификации по 

стандартам Ворлдскиллс. Средний возраст ИПР колледжа 45 лет.  

Образование и квалификация инженерно-педагогических работников 

колледжа соответствует требованиям 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и требованиям федеральных государственных образовательным 

стандартов среднего профессионального образования, реализуемых в колледже, 

что позволяет осуществлять подготовку обучающихся по специальностям и 

профессиям колледжа. 
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Для повышения квалификации используются различные формы работы: 

стажировка на предприятиях, курсы повышения квалификации в научных центрах 

и институтах, учебно-методическом центре профессионального образования; 

анализ педагогического опыта работы учреждений профессионального 

образования, обмен опытом как с ИПР других образовательных учреждений, так и 

внутри колледжа, участие в городских, региональных и т.п. конференциях, 

семинарах, круглых столах, конкурсах.  

 

3. Методическая работа. 

В отчетном периоде методическая работа в ГАПОУ «Камышинском 

политехническом колледже» (далее – Колледж) осуществлялась в соответствии с 

годовым планом работы.  

Научно - методическая работа Колледжа в отчетном периоде была 

направлена на достижение следующих целей: 

• совершенствование профессиональной подготовки педагогического 

коллектива,  

• реализация программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения с учетом удовлетворения потребностей экономики 

региона. 

Методическая работа – одно из направлений деятельности Колледжа, 

обеспечивающее качественную подготовку специалистов. 

Единой методической проблемой колледжа в отчетном периоде стало – 

совершенствование качества подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

и специалистов среднего звена на основе требования работодателей, 

профессиональных стандартов, стандартов WSR, стандартов по ТОП-50. 

В процессе организации научно - методической работы Колледжа в 

отчетном периоде использовались следующие формы: консультации, школа 

педагогического мастерства, школа молодого педагога, методические совещания, 

педагогические чтения, беседы, выставки педагогических достижений, круглые 

столы, научно-практические конференции, а также самообразование. 

Проведено 5 заседаний Школы начинающего педагога, 3 заседания Школы 

педагогического мастерства, 8 заседаний Методического Совета, 6 заседаний 

Педагогического Совета, ежемесячно проходят заседания предметно-цикловых 

комиссий. Рассматриваемые вопросы соответствуют плану и отражены в 

протоколах. 

 

3.1. Проектная деятельность ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж. 

ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» прошел конкурсный 

отбор на предоставление в 2020 году грантов из федерального бюджета в форме 

субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия 

«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в 

целях обеспечения соответствия их материально - технической базы современным 

требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение 

конкурентоспособности  профессионального образования)» национального 



 19 

проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»: 

Лот 3 – Информационно - коммуникационные технологии  

В колледже созданы Мастерские: 

1. ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С Предприятие:8» 

2. Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений 

3. Разработка виртуальной и дополнительной реальности 

4. Веб-дизайн и разработка 

5. Программные решения для бизнеса. 

В настоящее время проводится работа по обустройству мастерских Лот 4- 

Обслуживание транспорта и логистика: 

1. Кузовной ремонт 

2. Ремонт и обслуживание легковых автомобилей 

3. Окраска автомобиля 

4. Обслуживание грузовой техники. 

В 2019 году колледж стал победителем Конкурса социальных и культурных 

проектов ПАО «ЛУКОЙЛ» в Волгоградской области – 2019 в номинации 

«Духовность и культура», название проекта: «Казачьи заповеди». В 200 году в 

ходе его реализации проведены мероприятия патриотической направленности для 

молодежи города и региона.  

Рабочий план реализации проекта 

(скорректированный в связи с ограничениями связанными с 

профилактикой распространения новой короновирусной инфекции Covid19) 

Мероприятия Целевая 

аудитория 

Привлеченные общественные 

организации 

19 декабря 2019 года 
Торжественная церемония открытия 

проекта «Казачьи заповеди», 

победителя XV Конкурса социальных и 

культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ» в 

Волгоградской области. 

Студены 

колледжа, 

гости 100 чел. 

Администрация городского 

округа – город Камышин, 

Актив казачьей дружины 

станицы «Дмитриевской», 

Совет ветеранов  города  

Камышина,     ГКСУ СО 

«Камышинский Центр помощи 

детям» 

20 и 23 декабря  2019 года 
Городской спортивный праздник «Казаки-

молодые удальцы» с привлечением 

воспитанников ГКСУ СО «Камышинский 

Центр помощи детям» 

Студены 

колледж, 

воспитанники 

ГКСУ СО 

«Камышинск

ий Центр 

помощи 

детям»  150 

чел. 

Совет ветеранов  города  

Камышина,     ГКСУ СО 

«Камышинский Центр помощи 

детям» 

Январь 

20 января 2020 года  

Региональная заочная викторина для 

студентов и школьников, посвященная 

биографии и творчеству М.А.Шолохову 

(115 лет со дня рождения писателя) 

совместно с литературным музеем города 

Камышина 

Студены и 

школьники    

130 чел. 

Литературный музей города 

Камышина 
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30 января 2020 года  

Торжественное собрание «Февраль! Мы 

помним славных сыновей, и боль за них в 

сердцах не стала тише…» посвященное 77 

годовщине Сталинградской битвы. 

Совместно с Советом ветеранов  города  

Камышина, ОО «Дети Сталинграда» и  

активом казачьей дружины станицы 

«Дмитриевской» 

Студены 

колледжа, 

гости 60 чел. 

Совет ветеранов  города  

Камышина,    

Актив казачьей дружины 

станицы «Дмитриевской» 

К 30 января 2020 года  

Создание и материально-техническое 

оснащение конференц-зала для проведения 

мероприятий проекта 

Команда 

проекта, 

студенты 

колледж 

20 чел. 

Совет ветеранов  города  

Камышина,    

Актив казачьей дружины 

станицы «Дмитриевской» 

Февраль 

19 февраля  2020 года  

Городской смотр конкурс презентаций 

«Служи преданно своему народу» в 

преддверии 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне (вклад казаков 

камышан). 

Студены и 

школьники, 

преподавател

и истории,      

60 чел. 

Совет ветеранов  города  

Камышина, ОО «Дети 

Сталинграда»,  актив казачьей 

дружины станицы 

«Дмитриевской» 

28 февраля  2020 года  

Региональная научно-исследовательская 

студенческая конференция  «История 

нашего  края: события и люди» 

(проведена заочно). 

Студены и 

школьники, 

преподавател

и истории,      

60 чел. 

Совет ветеранов  города  

Камышина, ОО «Дети 

Сталинграда»,  актив казачьей 

дружины станицы 

«Дмитриевской» 

24 февраля  - 01 марта 2020 года  

Масленичная неделя для студентов и  

воспитанников ГКСУ СО «Камышинский 

Центр помощи детям» 

Студены 

колледж, 

воспитанники 

ГКСУ СО 

«КЦПД»  60 

чел. 

Совет ветеранов  города  

Камышина,     ГКСУ СО 

«Камышинский Центр помощи 

детям» 

Март 

01 марта 2020 года 
Региональный конкурс детских и 

студенческих проектов «Казачьи заповеди 

как основа духовной культуры», 

посвященный 450-летней истории служения 

Российскому Государству казаков (с онлайн 

включением для иногородних 

участников)(проведен заочно). 

Студены и 

школьники     

50 чел. 

Актив казачьей дружины 

станицы «Дмитриевской» 

Литературный музей города 

Камышина 

Сентябрь 

30 сентября 2020 года 
Создание календаря «Казачьи заповеди» 

Выпуск брошюры с описанием проекта 

«Казачьи заповеди как основа духовной 

культуры и развития подрастающего 

поколения в свете народных традиций на 

примере истории родного региона — 

Волгоградской области» 

Студены 

колледжа, 

преподавател

и истории,      

30 чел. 

Актив казачьей дружины 

станицы «Дмитриевской» 

Литературный музей города 

Камышина 

30 октября 2020 года Команда  
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Результаты проекта: В связи с ограничениями связанными с 

профилактикой распространения новой короновирусной инфекции Covid19 в 

Волгоградской области были отменены массовые мероприятия (Экскурсия  

студентов 1-2 курсов в 56 Десантно-штурмовую бригаду; Региональный 

фестиваль казачьих ремесел «Обычай хлебосольства куреней богатых прославил 

Край родных отцов»); ряд мероприятий (Региональная научно-исследовательская 

студенческая конференция  «История нашего  края: события и люди», 

Региональный конкурс детских и студенческих проектов «Казачьи заповеди как 

основа духовной культуры», посвященный 450-летней истории служения 

Российскому Государству казаков) проведены в заочном формате. 

Тем не менее, в таких сложных условиях нами достигнуты следующие 

результаты: 

1. Вовлечено в мероприятия учебно-исследовательского характера (конкурс, 

конференция, викторина, фестиваль) 720студентов, школьников, воспитанников, 

преподавателей учреждений г. Камышина и Волгоградской области. 

2. Вовлечено в мероприятия спортивного и творческого характера 150 

молодых людей г. Камышина и Волгоградской области, в том числе 

воспитанников ГКСУ СО «Камышинский Центр помощи детям». 

3. На базе колледжа создан казачий актив в среде детей и молодежи - 60 

человек. 

4. Выпущен календарь с казачьими заповедями -  100 экз.для обучающихся 

образовательных учреждений Волгоградской области, участников мероприятий 

проекта. 

5. Выпущена брошюра с описанием проекта «Казачьи заповеди как основа 

духовной культуры и развития подрастающего поколения в свете народных 

традиций на примере истории родного региона — Волгоградской области» - 30 

экз. для преподавателей истории образовательных учреждений Волгоградской 

области. 

6. Создан и оснащен конференц-зал для проведения мероприятий проекта.

 7. Смена фокуса целевой аудитории колледжа, качественное изменение 

роли и имиджа колледжа. При разработке проекта мы  

8. Проект «Казачьи заповеди» может стать тиражируемым решением для 

формирования у молодежи Волгоградской области гражданско-патриотического 

сознания, нравственной позиции, социально значимых личностных качеств 

посредством знакомства с традициями Донского казачества, проживающего на 

территории Волгоградской области. 

3.2 Участие в чемпионатах Ворлдскиллс и организация и проведение 

демонстрационных экзаменов. 

3.2.1. Одним из показателей качества подготавливаемых специалистов 

является успешное выступление студентов во Всероссийских олимпиадах 

профессионального мастерства и чемпионате WorldSkills.  

В отчетном периоде студенты колледжа приняли участие в – 

- национальном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) 

– 2020 г: 

Подведение итогов, подготовка отчетности, 

оформление видео и фотоматериалов 

проекта 
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№ Компетенция Участник  Преподаватели - 

эксперты 

Результат 

1 ИТ-решения на 

платформе «1С: 

Предприятие 8» 

Фролов Владислав Сиделев Андрей 

Александрович, 

кандидат технических 

наук 

4 место 

2 Программные решения 

для бизнеса 

Винокуров Иван Николаев Антон 

Юрьевич участие 

 

-VI Открытом региональном чемпионате «Ворлдскиллс 

Россия»Волгоградской области: 
№ Компетенция Участник  Преподаватели - 

эксперты 

Результат 

1 ИТ-решения на платформе 

«1С: Предприятие 8» 

Гренц Лариса 

Ивановна 

Сиделев Андрей 

Александрович, 

кандидат технических 

наук 

1 место 

2 Сухое строительство и 

штукатурные работы-

PlasteringandDrywallSystems 

Кошелев Данил 

Николаевич 

Сидорова Наталья 

Леонидовна 1 место 

3 Веб-дизайн и разработка - 

WebTechnologies 

Челядинов Андрей 

Дмитриевич 

Воронина Татьяна 

Витальевна 
2 место 

4 Выпечка осетинских 

пирогов - 

OssetianPiesBaking 

Молтянинов Владислав 

Андреевич 

Балдина Елена 

Анатольевна 2 место 

5 

ИТ-решения на платформе 

«1С: Предприятие 8» 

Оганян Гегам 

Григорович 

Кулько Екатерина 

Викторовна 
3 место 

6 Иванов Иван 

Александрович 

Вальтер Людмила 

Александровна 

Участие  

 

7 Петров Владислав 

Сергеевич 

Яров Егор Сергеевич 
Участие  

8 Логинов Анатолий 

Андреевич 

Тыщенко Сергей 

Юрьевич 
Участие  

9 Программные решения для 

бизнеса 

Полянин Дмитрий 

Андреевич 

Николаев Антон 

Юрьевич 
Участие  

10 Поварское дело - Cooking Родик Марина 

Евгеньевна 

Панкова Кристина 

Вячеславовна 
Участие  

11 Малярные и декоративные 

работы - 

PaintingandDecorating 

Вебер Александр 

Эдуардович 

Пачесная Лариса 

Николаевна 
Участие  

 

Камышинский политехнический колледж является площадкой проведения 

площадки по компетенции «IT решения для бизнеса на платформе «1С: 

Предприятие 8».  

В 2020 году в ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» проведен 

демонстрационный экзамен по компетенциям «ИТ-решения для бизнеса на 

платформе «1С Предприятие:8» в рамках промежуточной аттестации по 

специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям). 

3.3. Лицензирование специальностей и профессий.  

В связи с внедрением инновационных технологий, изменение соотношения 

между потребностями производств и программами по подготовке специалистов в 
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системе СПО, ПриказомМинпросвещения России от 03.12.2019 N 655 "О 

внесении изменений в перечни профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, утвержденные приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199" было 

проведено лицензирование специальности: 

15.02.08Технология машиностроения. 

3.4.Для реализации основных профессиональных образовательных 

программ по профессиям 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) и 15.01.26 Токарь-универсал, программ 

профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ 

колледжем получена лицензия на учебный класс на территории предприятия ООО 

«Камышинский завод слесарно-монтажного инструмента», что позволит 

использовать материально-техническую базу предприятия-партнера на условиях 

безвозмездного пользования 

3.5. ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» является 

образовательным кластером Волгоградского университетского округа ФГАОУ 

ВО «Волгоградский государственный университет». Основной целью 

деятельности Округа является реализация в Волгоградской области «Концепции 

общенациональной системы выявления и развития молодых талантов» для 

поддержки одарённых детей и талантливой молодёжи; объединения усилий 

образовательных и общественных организаций, органов исполнительной власти, 

заинтересованных в развитии одарённых детей и талантливой молодёжи, в 

подготовке ее к созидательной деятельности на благо Родины, в конструктивной 

самореализации молодых людей в социально значимых проектах. 

В рамках сотрудничества с Университетским округом организуются и 

проводятся студенческие и педагогические конференции, конкурсы 

профессионального мастерства; курсы повышения квалификации для 

педагогического состава колледжа, вебинары, мастер-классы, проводятся 

семинары по обмену опытом и др. 

3.6. В соответствии с планом работы колледжа, положение о научно-

исследовательской работе, в целях развития творческой инициативы в 

профессиональной деятельности преподавателей и студентов, в целях 

совершенствования научно-исследовательской и экспериментальной 

деятельности на базе ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» 

проведены: 

 XIV Региональная студенческая научно-практическая конференция 

««Молодежные проектные решения в развитии Волгоградской области» 

(07.02.2020г.). В конференции приняли участие 120 человек, в т.ч. 97 студентов 

СПО, 23 школьника из 15 образовательных организаций Волгоградской области; 

 Региональный круглый стол для педагогических работников 

«Проектные технологии в образовании: инновационные решения и эффективный 

опыт». Участниками данного мероприятия стали 16 педагогов из семи 

образовательных организаций области; 

 Региональная олимпиада по дисциплинам Экономика организации, 

Экономика отрасли (04.03.2020). В Олимпиаде приняли участие 27 человек из 
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четырех профессиональных образовательных организаций Волгоградской 

области; 

 Региональный круглый стол круглый стол по теме «Актуальность 

экономических знаний в образовательном процессе. Инновационные методики 

преподавания экономических дисциплин», в котором приняли участие 9 

преподавателей экономических дисциплин из 4 ПОО Волгоградской области; 

 Региональная олимпиада по учебным дисциплинам «Математика», 

«Физика», «Информатика», посвященная Международному дню числа (13.03.2020 

г.). Участниками Олимпиады стали 32 обучающихся из восьми образовательных 

организаций Волгоградской области; 

 Региональный круглый стол «Эффективные практики преподавания 

естественнонаучных дисциплин в условиях цифровизации образования» для 

преподавателей ПОО, в котором приняли участие 12 педагогов; 

 Конкурс профессионального мастерства педагогических работников 

по организации и проведению внеаудиторного мероприятия (в рамках 

преподаваемых дисциплин, междисциплинарных курсов, профессионального 

модуля) (10.06.2020 г.). К участию было заявлено 25 методических разработок и 

программ по внеклассной деятельности обучающихся от 9 образовательных 

организаций Волгоградской области (МОУ «Лицей № 9 имени заслуженного 

учителя школы РФ А.Н. Неверова Дзержинского района Волгограда», ГБОУ 

«Волгоградский лицей-интернат «Лидер», МОУ Гимназия № 7 Красноармейского 

района Волгограда», ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет», 

АНПОО «Камышинский колледж бизнеса», КТИ (Филиал ВолгГТУ, ГБПОУ 

«КИПК им. А. П. Маресьева», АНПОО «Суровикинский колледж бизнеса»,  

ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж»). В процессе он-лайн встречи 

педагоги презентовали свое профессиональное мастерство, представляли свои 

креативные идеи для развития познавательной деятельности своих 

воспитанников; 

 VIРегиональная научно-практическая конференция «Опыт лучших 

педагогических практик по подготовке высококвалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена». В работе конференции приняли участие 39 

педагогов из 8 образовательных организаций Волгоградской области. В ходе 

Конференции заслушано 39 онлайн-докладов по актуальнейшим проблемам 

современной педагогики и касающиеся вопросов подготовки 

высококвалифицированных рабочих и специалистов. В процессе выступлений 

слушатели участвовали в живом диалоге, акцентируя внимания на собственном 

опыте; 

 V Региональный студенческий фестиваль «Профессии, которые мы 

выбираем – 2020», проведенный в период с 1 ноября по 31 декабря 2020 г.  

Инсталляции своих профессий представили четыре профессиональных 

образовательных организации Волгоградской области: АНПОО «Камышинский 

колледж бизнеса», ГБПОУ «Камышинский индустриально-педагогический 

колледж имени Героя Советского Союза А.П. Маресьева», Камышинский 

технологический институт (филиал) ФГБОУ ВО «ВолГТУ», ГАПОУ 

«Камышинский политехнический колледж». Вниманию экспертов были 
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представлены 18 оригинальных инсталляций о различных профессиях и 

специальностях, реализуемых конкретным учебным заведением. 

3.7. В рамках повышения профессиональной компетентности педагогов: 

• 1 преподаватель обучается в магистратуре по программе 

«Педагогика», один преподаватель – по программе «Практическая психология и 

психологическое консультирование»; 2 преподавателя в колледже обучаются в 

аспирантуре (ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный университет», 

направление подготовки 44.06.01 «Образование и педагогические науки», 

профиль подготовки 13.00.08 «Теория и методика профессионального 

образования» и ФГБОУ ВО «Саратовский ГАУ», кафедра «Социально-правовые и 

гуманитарно-педагогические науки», направление История); 

• 40 преподавателей прошли курсы повышения квалификации по 

различным направлениям; 

• 6 преподавателей Колледжа аттестовались на высшую 

квалификационную категорию и 5 преподавателей на первую квалификационную.  

Также повышение квалификации ИПС Колледжа осуществлялось с отрывом 

от работы (курсы, региональные и всероссийские семинары) и без отрыва от 

работы (методические семинары, педагогические чтения, научно-практические 

конференции, круглые столы, заседания МК) в соответствии с планом работы 

Колледжа и методических комиссий. 

• 70 преподавателей Колледжа участвовали в областных, городских и 

всероссийских тематических семинарах, конференциях, выставках, 

педагогических чтениях по актуальным проблемам образовательной практики.  

3.8. В рамках совершенствования образовательного процесса: 

Преподаватели проводят уроки с применением кейс-методик, элементов 

модульного обучения, игровых технологий, практикуют бинарные уроки, уроки с 

применением тестовых компьютерных технологий (например, уроки по 

дисциплинам профессионального цикла специальности «Банковское дело» с 

применением информационных технологий MY TEST, СПС «Консультант»;  

бинарные уроки по дисциплинам «Статистика» и «Бухгалтерский учет», уроки с 

применением игровых, имитационных технологий по дисциплине «Иностранный 

язык» и др.). 

Кроме того, в своей практической деятельности преподаватели используют 

инновационную образовательную технику - интерактивные доски, лингафонные 

кабинеты, современное геодезическое оборудование, новейшие станки и 

оборудование в мастерских и лабораториях. Их использование, применение в 

образовательных целях требуют от преподавателя и мастера новых знаний и 

навыков - работа с мультимедийным обеспечением уроков, применение тестовых 

компьютерных программ (программа MY TEST), обучение работе на 

технологически передовом производственном оборудовании. 

Внедрение в образовательный процесс образовательных стандартов 

актуализированных ФГОС СПО требует освоения интегративных подходов в 

обучении, т.е. ликвидации оторванности теории от практики, более тесного 

сотрудничества с работодателями, создания новой учебно-программной 

документации и контрольно-оценочных материалов. На данном этапе созданы 

основные профессиональные образовательные программы по всем 
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специальностям и профессиям подготовки. Ежегодно по результатам их 

практической реализации данные документы совершенствуются, корректируются 

и переутверждаются.  

В колледже проводятся мастер - классы по применению передового 

технологического и учебного оборудования с участием представителей 

производственной сферы, социальных партнеров.  

Инженерно-педагогические работники колледжа не только внедряют 

элементы стороннего педагогического опыта, но сами являются активными 

разработчиками инновационных элементов образовательного процесса на своих 

уроках.  

Так, с целью обобщения и распространения передового опыта, повышения 

педагогической квалификации в отчетном периоде и в соответствии с 

перспективным планом проведения открытых занятий было проведено 24 

открытых урока преподавателями и мастерами колледжа с последующим 

анализом. 

С целью обмена опытом, проведения внутриколледжского контроля, 

ознакомления с методикой ведения занятий преподаватели и мастера 

производственного обучения посещают занятия коллег с последующим анализом 

педагогической деятельности. Взаимопосещения занятий с последующим 

анализом  посещенных занятий способствуют повышению профессиональной 

компетенции инженерно-педагогического состава колледжа. Взаимопосещения 

занятий проводятся в соответствии с планами  работы методических комиссий, но 

не реже одного раза в месяц. 

3.9. Ежегодно лучшие преподаватели колледжа обобщают и 

систематизируют свой передовой педагогический опыт. Так, в отчетном периоде 

проведены следующие мастер-классы (региональный уровень): 

 
№ ФИО преподавателя Тема мастер-класса 

1 Андреева Т.В. Контроль реализации дистанционного обучения в колледже 

2 Барыльченко Н.Н. Презентация педагогического опыта по формированию 

профессиональных компетенций обучающихся 

3 Блинова А.В. Использование дистанционных образовательных технологий в 

проведении внеаудиторных мероприятий по УД 

«Материаловедение» 

4 

 

Вальтер Л.А. Практика применения облачных сервисов в образовательном 

пространстве 

Digital-инструменты преподавателя как основа повышения 

качества образования 

5 Воронина Т.В. Практика применения образовательных интернет ресурсов при 

подготовке обучающихся специальностей укрупненной группы 

09.00.00 

Трансляция опыта использования программного обеспечения 

discord для проведения дистанционных занятий 

6 Гумма М.В. Эффективные приемы и методы организации внеаудиторной 

работы обучающихся при формировании профессиональных 

компетенций 

7 Дудкина В.Г. Применение метода Кластер на занятиях физики 

Кластер как форма активизации познавательной деятельности 

обучающихся 
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8 Казакова А.Ф, Использование мобильных приложений в образовательном 

процессе СПО 

Практика реализации психолого-педагогической поддержки при 

формировании профессионального самосознания студента 

колледжа 

Формирование гражданственности и патриотизма у молодежи с 

трудным периодом взросления в условиях профессионального 

образования 

9 Карелова Е.В. Педагогические приемы, используемые при устранении речевых 

ошибок 

10 Крашенникова Г.Н. Практика применения педагогических приемов и методов для  

пополнения словарного запаса 

11 Кулько Е.В. Практика применения интерактивных образовательных платформ в 

учебном процессе студентов укрупненной группы 09.00.00 

12 Кулешова Е.В., 

Феклисов Н.В. 

Практический опыт проведения занятий по физической культуре в 

условиях дистанционного образования 

13 Левицкая Т.Р. Эффективные приемы и методы формирования профессиональных 

навыков в области экономики 

14 Матвеева Т.В. Эффективные педагогические технологии, используемые в 

процессе обучения монтажу электронных систем 

15 Мухина С.А. Инновационные приемы и методы формирования 

профессиональной грамотности: из опыта работы 

Использование мобильных приложений в образовательном 

процессе СПО 

16 Николаев А.Ю. Опыт реализации кластерной модели профориентации в контексте 

«школа-колледж-работодатель 

Эффективные приемы и методы формирования профессионально-

значимых компетенций обучающихся в условиях цифровизации 

образования 

17 Никифорова Я.Ю. Технология активизации ассоциативных связей в обучении 

профессиональной лексики 

18 Николаева Н.Г. Организация проектно-исследовательской деятельности как 

эффективный метод воспитания патриотизма обучающихся 

Способы преодоления затруднений, возникающих у студентов 

колледжа в процессе становления профессионального сознания 

19 Пачесная Л.Н. «Архитектурное  макетирование» как залог будущего строителя 

20 Панкова К.В. Фрагмент урока учебной практики ПМ 04. «Организация процесса 

приготовления и приготовление сложных хлебобулочных, мучных 

кондитерских изделий» 

21 Примаченко Е.В. Эффективные приемы и методы формирования критического 

мышления на уроках философии 

22 Рогачева В.В. Кейс-технологии на уроках математики: учебный процесс как 

совместное творчество и диалог преподавателя и обучающегося 

23 Сиделев А.А. Эффективные приемы и методы актуализации профессионального 

интереса будущих программистов 

24 Свиридова А.И. Эффективные приемы и методы формирования профессиональных 

навыков в области экономики 

25 Смотрич Л.Я. Современные образовательные технологии в практике 

преподавания дисциплин социально-гуманитарного цикла 

26 Соколова Л.В. Использование инновационных педагогических технологий на 

уроках истории 

Приёмы технологии развития критического мышления на уроках 

Истории и Обществознания 
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27 Суборев В.Г. Инсталляция как новая форма профориентации 

Применение инновационных методов на уроках учебной практики 

28 Савостина А.Ю. Применение инновационных информационно-компьютерных 

технологий на уроках русского языка и литературы 

29 Сурков А.М. Инсталляция как новая форма профориентации 

Применение инновационных методов на уроках учебной практики 

30 Тавкинь Л.В. Условия внедрения модели профессионального бизнес воспитания 

в образовательную программу  СПО  

Этапы проектирования системы дистанционного обучения. 

Компетенции преподавателя для реализации дистанционного 

обучения 

31 Чупрына А.Н. Веб-квест как способ повышения мотивации обучающихся к 

самостоятельному изучению правовых дисциплин 

Бинарный урок как одна из нетрадиционных форм обучения в 

системе среднего профессионального образования 

32 Шиян Е.В. Практика применения проблемной ситуации на уроках истории и 

обществознания как средство активизации познавательной 

деятельности обучающихся 

Технологии развития критического мышления, как ресурс 

формирования ключевых компетентностей на уроках истории в 

системе среднего профессионального образования 

 

В отчетном периоде преподавателями колледжа проведено 27 Онлайн 

уроков в рамках реализации проекта «Финансовая грамотность». 

3.10. Преподаватели колледжа занимаются издательской деятельностью. 

Так, в отчетном периоде инженерно-педагогическим составом колледжа 

подготовлены методические материалы для внутреннего пользования: 

 
№ ФИО преподавателя Наименование пособия  

1 Карелова Е.В. Сборник наглядных пособий и учебно-информационных 

материалов по литературе «Жизнь и творчество Михаила 

Шолохова» 

2 Дудкина В.Г. Методические указания по выполнению лабораторных работ 

по Физике 

3 Чупрына А.Н. Учебно-наглядное пособие «Трудовое право в таблицах и 

схемах» по дисциплине ОП.11 Правовые основы 

профессиональной деятельности  

4 Мухина С.А. Методические рекомендации по проведению практических 

занятий по учебной дисциплине ОП.06 Основы экономики 

для студентов специальности 09.02.03 

5 Бирюкова А.Р. Курс лекций по дисциплине «Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга», специальность 35.02.08 

6 Шостак Н.А. Методическиерекомендации для студентов по решению 

задач ПМ.01 Организация процесса приготовления и 

приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной 

продукции, специальность 19.02.10 

 

3.11. В отчетном периоде преподаватели и студенты принимали участие в 

разноплановых мероприятиях различного уровня: 

• 5 студентов колледжа приняли участие в олимпиадах, конкурсах 

всероссийского уровня; получили сертификаты и дипломы участников, в т.ч. одно 

призовое место;  
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• 63 студента колледжа приняли участие в мероприятиях регионального 

уровня (от Совета директоров ПОО Волгоградской области и ГАУ ДПО ВГАПО), 

в т. Ч. 17 призеров; 

• 10 студентов приняли участие в конкурсах профессионального 

мастерства и олимпиадах по профессиональным модулям, из них 7 призеров; 

• 3 преподавателя колледжа представили свой педагогический опыт 

работы на международном уровне, 17 преподавателей на всероссийском уровне, 

35 преподавателей – на региональном; 

• 16 преподавателей приняли участие в конкурсах профессионального 

мастерства, в т.ч. и всероссийского уровня, из них 9 преподавателей вошли в 

число победителей и призеров.  

Таким образом, анализ методической работы в колледже за отчетный 

период показывает достаточную эффективность применяемых преподавателями и 

мастерами производственного обучения методических приемов, элементов 

инновационных педагогических технологий и передового педагогического опыта, 

и. в то же время, значительный потенциал для роста в данном направлении 
 

4. Взаимодействие с социальными партнерами 

Одним  из приоритетных направлений  в ГАПОУ  «Камышинский 

политехнический колледж» является развитие социального партнерства с целью 

удовлетворения  потребностей  экономике Волгоградской  области  в 

специалистах и квалифицированных рабочих кадрах. Сотрудничество нацелено 

на максимальное согласование и реализацию интересов всех участников этого 

процесса. 

ГАПОУ  «Камышинский политехнический колледж» заключает договора с 

социальными партнёрами о сотрудничестве по подготовке квалифицированных 

кадров.  

Социальные партнеры колледжа по специальностям и профессиям 

подготовки. 

 

Договора с социальными партнёрами  на использование помещений 

предприятий в учебном процессе 
Специальности и 

профессии 

Организации и предприятия Договор о 

сотрудничестве 

46.02.01 

Документационное 

обеспечение управление и 

архивоведение 

ООО «Перспектива» Договор №Б.Н. от 

02.09.2019 

Администрация городского округа 

округа-город Камышин 

Договор№8 от 

08.09.2014г. 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

Акционерное общество «Тандер» Договор ф/24905/15 от 

15.04.2015г. 

43.02.01 Организация 

обслуживания в 

общественном питании 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Ресторатор» 

Договор №18 от 

30.06.2016 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Запросто» 

Договор №5 от 

04.04.2017 г. 

Акционерное общество Гостиница 

«Опава» 

Договор №12 от 

05.04.2017г. 

19.02.10 Технология 

продукции 

Общество с ограниченной 

ответственностью  

Договор №б/н от 

09.02.2017 г. 
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общественного питания « СтройМир» 

Общество с ограниченной 

ответственностью«Ресторатор» 

Договор №18 от 

30.06.2016 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Меленка плюс» 

Договор №8 от 

11.11.2016 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Рыбный континент» 

Договор №б/н от 

21.02.2017 г. 

08.02.01Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

ООО Управляющая компания «Эталон» Договор№б.н от 

07.11.2019г 

Муниципальное бюджетное учреждение 

города Камышина «Благоустройства» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «ОБЩЕСТРОЙ» 

Договор №б/н  от 

07.11.2019 

15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично-

механизированной сварки 

(наплавки)) 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Волжская Кузница» 

Договор №б/н от 

20.02.2017 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Камышинский 

крановый завод» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Камышинский завод 

слесарно-монтажного инструмента» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

35.02.07. Механизация 

сельского хозяйства 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Быково - 

Агротранс» 

Договор №1 от 

19.03.2018г 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Таловское» 

Договор №б.н от 

08.11.2019г 

Муниципальное бюджетное учреждение 

города Камышина «Благоустройства» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

23.02.03. Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Быково - 

Агротранс» 

Договор №1 от 

19.03.2018г 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Камышинский завод 

слесарно-монтажного инструмента» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Камышинская ТЭЦ» 

Договор №б.н.от 

02.12.2019г 

09.02.04. 

Информационные 

системы по отраслям  

Общество с ограниченной 

ответственностью «Перспектива» 

Договор № б.н. от 

02.09.2019г 

Автономная некоммерческая 

образовательная организациявысшего 

образования Центросоюза Российской 

Федерации «Российский университет 

кооперации» 

Договор № б.н. от 

19.01.2015г 

Общество с ограниченной 

ответственностью «НТС» 

Договор № б.н. от 

07.11.2019г. 

35.02.08. Электрификация 

и автоматизация 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Камышинская ТЭЦ» 

Договор №б.н.от 

02.12.2019г 
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сельского хозяйства Общество с ограниченной 

ответственностью «Камышинский завод 

слесарно-монтажного инструмента» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

КД ООО «Нижневолгоэлектромонтаж» Договор № б.н. от 

06.10.2019г 

38.02.01. Экономика и 

бухгалтерский учет 

МБУ г. Камышина «Благоустройство» Договор № 1б.н.от 

07.11.2019г 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Перспектива» 

Договор № б.н. от 

02.09.2019г 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Камышинская ТЭЦ» 

Договор №б.н.от 

02.12.2019г 

 

Социальные партнеры в соответствии с договором о подготовке 

квалифицированных кадров: 

1. Предоставляют колледжу рабочие места (реальные объекты) для 

прохождения студентами производственных практик. 

2. Предоставляют   оборудование и инструменты в период прохождения 

студентами производственной практики. 

3. Предоставляют места для прохождения стажировки преподавателей 

профессионального цикла и мастеров производственного обучения. 

4. Предоставляют информацию (инструктивно-методическую, нормативную 

литературу) необходимой для успешного освоения студентами программы 

практики. 

5. Предоставляют информацию об имеющихся вакантных рабочих местах и 

заявки на потребность в рабочих кадров из числа выпускников колледжа. 

6. Принимают на работу выпускников колледжа после завершения 

обучения. 

7. Участвуют в разработке образовательных программ подготовки.  

8. Принимают участие в организации и проведении мероприятий: конкурсов 

профессионального мастерства, декадах методических комиссий, в проведении 

квалификационных экзаменов и итоговой аттестации. 

9. Предоставляют помещение (учебные классы) для проведения учебного 

процесса на предприятиях.  

Работодатели, являющиеся потребителями кадров по отношению к 

колледжу,   и их ведущие специалисты участвуют в осуществлении контроля 

качества подготовки выпускников путем участия в работе государственных 

аттестационных комиссий при проведении итоговой государственной аттестации 

выпускников, а также в процессе рецензирования выпускных квалификационных 

работ. 

Социальные партнеры оказывают спонсорскую помощь, участвуют в 

обновлении материально-технической базы колледжа, формировании призовых 

фондов конкурсов и олимпиад  профессионального мастерства, участвуют в 

подготовке специалистов при прохождении студентами и обучающимися 

производственной практики, участвуют в экспертизе результатов деятельности 

колледжа и оценке качества подготовки выпускников. Предоставляют бесплатное 

питание студентам в период прохождение практики по специальностям 
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«Технология продукции в общественном питании» и «Организация обслуживания 

общественного питания» 

Образовательное учреждение обеспечивает студентов местами для 

прохождения производственной практики  и способствует их дальнейшему 

закреплению на предприятиях. В договорах с работодателями о проведении 

производственной (профессиональной) практики студентов и обучающихся 

предусмотрено не только предоставление рабочих мест для проведения практики, 

но и обеспечение руководства прохождением практики со стороны предприятий 

(организаций). 

 

5. Воспитательная работа 

Воспитательная работа в колледже осуществляется в рамках учебно-

воспитательного процесса, регламентированного следующими нормативными 

документами: Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Программой 

воспитания обучающихся на 2020-2025 гг., планом воспитательной работы 

колледжа на 2020-2021 гг.   

Основной целью развития системы воспитательной работы является 

формирование всесторонне и гармонично развитой личности.   Для успешной 

воспитательной работы нужны соответствующие кадры. В колледже 

непосредственно эту работу организует заместитель директора по воспитательной 

работе совместно с заведующими отделениями, классными руководителями, 

воспитателями общежития, руководителями спортивных секций и кружков. С 

первого по четвёртый курс организатором учебно-воспитательной работы в 

каждой учебной группе является классный руководитель.  

В ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» работают 45 

классных руководителей. В штате сотрудников, занимающихся воспитательной 

работой, социальный педагог, педагог- организатор, три воспитателя в 

общежитии.  

На сегодня 40% классных руководителей – это молодые преподаватели 

колледжа, которые постепенно постигают основы мастерства воспитания. Все 

классные руководители свою работу ориентируют на успешную социализацию 

студентов, используя индивидуальный подход к студентам, выясняя интересы и 

наклонности, состояние здоровья, проводят работу по вовлечению студентов к 

участию в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 

соревнованиях. На заседаниях МО классные руководители обмениваются 

практическим опытом, делятся своими педагогическими находками, удачами 

неудачами, решают текущие воспитательные вопросы.  

В рамках методического объединения классных руководителей проводился 

семинар на тему: «Религиозный экстремизм в подростковой и молодежной среде» 

с показом социального ролика  «Межнациональные отношения в г. Камышине», 

круглый стол методического объединения классных руководителей: 

«Проблемные вопросы воспитания в работе классного руководителя». В нем 

приняли участие классные руководители 1- 4 курсов.  

Для повышения теоретической и практической подготовки, обмена опытом, 

совершенствованию воспитательной работы проводились открытые мероприятия, 

практикумы, конкурсы, презентации. 
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Центральной задачей воспитательной деятельности в колледже является 

воспитание социально адаптированного человека, приспособленного к 

сегодняшним требованиям, умеющего ценить духовные и материальные ценности 

своего края, страны, обладающего чувством социальной ответственности.  Для 

достижения этих целей немаловажно наличие условий для воспитательной 

работы.  

В колледже функционируют: 

- 9 кружков по направлению «ИТ-технологии» в целях реализации 

Федерального проекта «Молодые профессионалы»; 

- спортивные секции: баскетбол, волейбол, легкая атлетика; настольный 

теннис, тренажерный зал, «русские шашки»;  

- казачий ансамбль «Станичники»; 

- отряд волонтеров «Твори добро», «Доброе сердце», волонтеры 

Победы, Кибердружина.   

Вся работа кружков и секций осуществляется в соответствии с 

составленными планами. Благодаря работе кружков и спортивных секций 

студенты имеют возможность развивать свои способности и таланты. 

  Воспитательная работа в колледже ведется по следующим 

направлениям: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и  спортивно-

массовая работа с обучающимися; профилактика экстремизма и терроризма среди 

студентов, профилактическая работа по борьбе с наркоманией, табакокурением, 

употреблением алкогольной продукции и ПАВ. Все направления воспитательной 

работы находят отражение в плане воспитательной работы колледжа.  
Для воспитательной работы колледжа характерны традиции. Они выполняют 

важные функции в жизни колледжа: формируют общественные интересы, придают 

жизни колледжа определённую прочность, надежность, постоянство, общность 

интересов, переживания, сплачивают коллектив, обогащают жизнь колледжа.  

К традиционным мероприятиям относят:  

- День знаний, День Учителя, Посвящение первокурсников в студенты, День 

народного единства, проведение Нового года, День самоуправления, 23 февраля – День 

защитника Отечества, Международный женский день 8 марта, майский праздник День 

Победы, Торжественный выпуск.   

Большое внимание в колледже при работе с обучающимися уделяется гражданско 

- патриотическому воспитанию.  

В этом направлении воспитания интегрированы гражданское, правовое, 

патриотическое и политическое воспитание. По данному направлению в колледже 

проводятся следующие мероприятия: 

-  в январе 2020 года в городском парке культуры и отдыха имени 

Комсомольцев-добровольцев и у Памятного знака камышанам, погибшим в годы 

Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. студенты ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» приняли участие в городских памятных 

мероприятиях, посвященные 77-летию Победы в Сталинградской битве.  В 

митингах приняли участие ветераны Великой Отечественной войны, 

представители Администрации города, Камышинской городской Думы, 

правоохранительных органов, ветеранских и молодежных патриотических 

организаций, военнослужащие 56-ой отдельной гвардейской десантно-штурмовой 

ордена Отечественной войны 1-й степени Донской казачьей бригады. Участники 
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митинга возложили гирлянду, венки и цветы к Памятным  знакам: Комсомольцам 

– добровольцам и камышанам, погибшим в годы Великой Отечественной войны 

1941-1945 гг.; 

- в январе  в центре «Планета молодых» состоялся исторический квест 

«Блокадный Ленинград», в котором приняли участие обучающиеся  и  студенты 

профессиональных образовательных учреждений города. По итогам квеста 

студенты КПК заняли 3 место; 

- в январе 2020 студенты групп ТОП – 114 (кл. рук.  Панкова К.В.), Т–

211(кл. рук.  Смотрич Л.Я.), Т–311(кл. рук.  Львова Г.И.) приняли участие в Дне 

мужества «Пароль Победы: Сталинград» совместно со специалистами 

библиотеки-филиала № 2 МКУК ЦГБС. Мероприятие  посвящёно 77-летию 

Победы в Сталинградской битве. Обзорно представили студентам хронику «От 

Сталинграда – к Великой Победе», отметили её значение в Великой 

Отечественной войне, подчеркнули беспримерный подвиг советских солдат, 

отстоявших Сталинград ценой своей жизни; 

- в рамках музыкально-поэтического экскурса «Таким я помню Сталинград» 

ребята прослушали стихотворения о Сталинграде (М. Агашиной, А. Суркова, С. 

Орлова);  

- посмотрели видеоклипы  на военные песни «Мамаев Курган», 

«Сталинград», «Над Мамаевым курганом тишина» и др.;  

- вниманию юношей и девушек были представлены материалы сайта 

Российского военно-исторического общества: плакат и ролик «Памятная дата 

военной истории России. 2 февраля»;  

- тематические классные часы прошли в группах Э-102,104 (кл. рук. 

Белякова Ю.В.), Э-202, 203( кл. рук. Беляшова), Э- 204, (кл. рук. Кудрявцева Н.Г.), 

Э-303 (кл. рук. Андрианова И.Ф.),  ООП-112, ТОП-314 (кл. рук. Москвитина О.П., 

Шостак Н.А.) – рассказ о защитниках знаменитого «Дома Павлова»; о «главной 

высоте Отчизны – Мамаев Курган». Студенты декламировали стихи, написанные 

в окопах и блиндажах; 

-  тематический классный час в группе М-101 (кл. рук. Дудкина В.Г.):   «2 

февраля – День воинской славы России». Студенты подготовили презентацию, в 

которой отмечены все этапы Сталинградской битвы. Особое внимание было 

обращено на мужество и героизм защитников Сталинграда; 

- студенты групп ООП – 313 (кл. рук. Соколова Л.В.), С– 217 (кл. рук. 

Кудрякова Л.В.), Т–311(кл. рук. Львова Г.И.), ДОУ-412 (кл. рук. Гетман Е.Ю.), 

ТОП-213 (Жданова Л.И.) приняли участие в  Уроке Мужества «Сталинград. Ни 

шагу назад!» с участием преподавателя ОБЖ Кушнир А.И., полковником 

авиации, членом городского совета ветеранов. Студентам рассказали о важности 

и значении Сталинградской Победы, беспримерном подвиге советских солдат, 

отстоявших Сталинград ценой своей жизни. Заведующая  библиотеки-филиала № 

2 МКУК ЦГБС  прочитала стихотворения о Сталинграде, продемонстрировала 

видеоролики с хроникой Сталинградской битвы.      Педагог-библиотекарь 

Федотова Н.П. подготовила тематическую книжную выставку; 

- познавательную викторину «Мы живем на земле Сталинградской» провела 

кл. рук. Пачесная Л.Н. в группе ТС-115; 
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- исторический квест-викторина «Дорогами Сталинградской битвы» в 

группах 2 и 4 курса.  В ходе квеста командам предстояло определить главные 

моменты Сталинградской битвы, соотнести карикатуры, посвященные 

Сталинградской битве и события, которым они были посвящены, отвечали на 

вопросы квеста. Последнее задание предполагало творческую работу: нужно было 

сравнить карты разных периодов Сталинградской битвы, а также провести 

текстовый анализ между двумя войнами (Северная война и Сталинградская 

битва).  

- просмотр художественного фильма в группе Э-403 (кл. рук. Самофалова 

А.Н.) «Ночь длиною в жизнь». Просмотр художественного фильма – это не 

только развлечение, но и как средство патриотического воспитания, 

пропагандирующие любовь к родине. Студенты с интересом смотрели фрагменты 

фильма, переживали за героев, а после просмотра поделились своими 

впечатлениями; 

- преподавателями ПЦК общеобразовательных дисциплин  Шиян Е.В., 

Чупрына А.Н. для студентов колледжа подготовили познавательную интересную  

выставку «Сталинградская битва в карикатурах военных лет»; 

- в феврале 2020 года  в рамках празднования Дня защитника Отечества 

студенты колледжа приняли участие в церемонии возложения гирлянды к стеле 

Славы, почтили память о выпускниках и преподавателях, воевавших на фронтах 

Великой Отечественной войны; 

- в  феврале 2020 года в читальном зале библиотеки колледжа прошел урок 

Мужества «И каждый камень звался Сталинград», посвященный 77-летию 

Победы в Сталинградской битве. На мероприятии присутствовал Акимушкин 

А.С. подполковник в отставке, члену городского совета ветеранов ВОВ, ветеран 

вооруженных сил и труда, преподаватель, который дал оценку историческому 

значению Сталинградской битвы. Была подготовлена экспозиция «Те, кто 

приняли смертный бой, стали просто землей и травой…» и книжная выставка  «В 

окопах Сталинграда», которую подготовили сотрудники библиотеки Кравцова 

Е.А. и Толстова Е.И.; 

- в феврале 2020 года студенты колледжа приняли участие в городском 

конкурсе (ГКУ СОМ «Планета Молодых») «Никто не забыт, ничто не забыто!» в 

номинации «Эссе», посвященного 77-летию победы в Сталинградской битве. По 

итогам городского конкурса сочинение студентки группы Э-103 Поповой А.  

«Дети Сталинграда» заняло призовое 3 место; 

- в феврале 2020 года в ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» 

состоялся Городской смотр - конкурс презентаций «Служи преданно своему 

народу», в преддверии  75-летия Победы в Великой Отечественной войне. В 

конкурсе приняли участие обучающиеся 1-3 курсов. В творческой работе над 

презентацией  студенты использовали воспоминания очевидцев, их 

родственников, фотографии, газетные вырезки, музейные  реликвии, что 

способствует развитию познавательного интересак истории, придают изучаемой 

работе проблемный, творческий, исследовательский характер и развивают 

самостоятельную деятельность обучающихся.  
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В номинации «О героях былых времен»: 1 место занял студент группы ТС-

315 Селезнев С.Н. с творческой работой: «Нет, не забыть нам, дорогие  ветераны, 

Ваш подвиг ратный  на истерзанной земле…», руководитель Смотрич Л.Я.;  

В номинации «Боевой путь моей семьи»: 1 место студент группы АМ-406 

Шерстюков А.А. «Камышанки – зенитчицы  Сталинградского фронта», 

руководитель  Кветень Ю.А.; 2  место студент группы ПС-308 «Воинов Михаил 

Львович», руководитель Смотрич Л. Я.; 

В номинации «Дни и ночи у мартеновских печей» презентация о подвиге в 

тылу -1 место заняла студентка группы Бух-409 Варданян. Е.Д.  «Моя прабабушка 

Романова В.С. – труженик тыла», руководитель  Бирюкова А.Р.; 

В номинации «От нас, не видевших войны» - 3 место  занял студент группы 

Т-311  

- в феврале 2020 года под руководством руководителя проекта «Казачьи 

заповеди» Л.Я. Смотрич в читальном зале колледжа прошло мероприятие 

«Февраль… Ты помнишь славных сыновей!» - о роли кавалерии, в которой 

служили многие казаки, казачьего населения в годы Великой Отечественной 

войне. На мероприятии присутствовали:  председатель стариков СКО 

«Дмитриевский Юрт» Летов В.А., начальник дружины СКО «Дмитриевский 

Юрт» Демин В.В., полковник авиации Кушнир А.И. Студенты просмотрели 

кадры кинохроники тех лет, послушали песню А. Пахмутовой «Горячий снег» из 

фильма по одноименному роману Ю. Бондарева. Ансамбль студентов 

«Станичники» исполнил несколько казачьих песен; 

- в феврале 2020 года в рамках празднования 77-летия Победы в 

Сталинградской битве студенты ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж» посетили ЦКД «Дружба» с благотворительным просмотром  

художественного фильма «Ночь длиною в жизнь» 

- в феврале 2020 года студенты группы Э-203 (кл. рук. Андрианова И.Ф.) 

посетили на дому ветерана Великой Отечественной Войны, преподавателя 

 Игнатьева Юрия Петровича. Студенты колледжа выразили ветерану  искреннюю 

признательность и благодарность  за вклад, который он внес в победу над 

фашистской Германией.  

- в рамках городского проекта «Эстафета поколений»в зале центра «Планета 

молодых» состоялась встреча студенческой молодежи с ветераном Великой 

Отечественной войны, участником Сталинградской битвы Андреевым Павлом 

П.А. и Председателем общественной организации «Дети военного Сталинграда» в 

Камышине Хлыниной Л.П.. Ребятам предстала история с разных ракурсов, 

рассказанная очевидцами тех страшных событий. Взгляд на войну глазами 

участника Сталинградской битвы, и маленькой девочки Люси, которая мечтала 

пойти в школу; 

В рамках подготовки к 75 летию Победы в Великой Отечественной войне в 

колледже разработан и утвержден проект «Сохраняя память о войне». В проекте 

отмечены важные для проведения мероприятия: 

- конкурс «Я наследник Великой Победы!», рассматриваются фотографии, в 

которых выражены отношения молодежи к ветеранам ВОВ, участие молодежи в 

патриотических мероприятиях; 



 37 

- Конкурс фото-кросс «Прикоснись к Победе!», фото рядом с памятником, 

мемориалом ВОВ; 

- Конкурс «Лицо Победы» - фотографии ветеранов, участвующих в 

различных патриотических мероприятиях; 

- Конкурс сочинений: письмо фронтовику «Я не видел войны…» 

- Конкурс: слайд-экскурсия «Наши улицы – наши герои»; 

- Литературный марафон «Поэзия в солдатской шинели»; 

- Конкурс литературно-музыкальных композиций «Песни, с которыми мы 

победили»; 

- Соревнования по волейболу среди девушек корпуса А и Б, посвященные 

Дню Победы в Сталинградской битве; 

- Соревнования по волейболу среди юношей колледжа и СШ №18, 

посвященные Дню Победы в Сталинградской битве; 

В читальном зале библиотеки колледжа была организована выставка из 

архива личных дел студентов 1932-1945 гг. из архива колледжа.  

- Регулярно пополняется историческими сведениями, фотографиями, 

наградными материалами виртуальный музей колледжа «Я помню! Я горжусь!»  

- в марте 2020 года в рамках проекта «Сохраняя память о войне», 

посвящённого 75-тетию Победы в Великой Отечественной войне, обучающиеся 

группы ТОП -114 «Камышинского политехнического колледжа» вместе с  

классным руководителем Панковой К.В. посетили МБУК «Камышинский 

историко-краеведческий музей» Музейно-выставочный центр им. А.П. 

Маресьева. 

В 2020 году весь мир оказался сложной ситуации из-за COVID 19.  С марта 

студенты были вынуждены находиться  дома на самоизоляции. Педагогический 

коллектив КПК решил восполнить этот пробел в коммуникации, 

постаралисьсделать так, чтобы это время для ребят проходило с максимальной 

пользой. Для студентов, родителей, преподавателей открыта группа ВКонтакте: 

«Камышинский политехнический колледж» для организации досуга и повышения 

познавательной активности.  

- запустили обратный отсчет времени к 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне (https://vk.com/wall-193725082_26);  

- акция «В защиту врачей».  Своей акцией студенты колледжа  поддержали 

нелегкий труд медицинских работников любого ранга. Студенты придумали и 

отправили  эмблему – призыв,  всем своим близким и знакомым 

((https://vk.com/wall-19372508_18 ). 

-  участие в викторине «Великая Отечественная война», отвечая на вопросы 

разной сложности (https://vk.me/join/AJQ1d8nKMhdn9b_cgoDwyupm). А 

оценивали ответы сами студенты с помощью Студсовета; 

- провели акцию «Голубь мира», что позволило всем обучающимся нашего 

колледжа в условиях режима самоизоляции отдать дань памяти и славы героям, 

которые не щадя себя, шаг за шагом шли к Великой Победе; 

- участие студентов, преподавателей и сотрудников колледжа во 

Всероссийской акции «Георгиевская ленточка»; 

- в социальной сети ВК в группе «Камышинский политехнический 

колледж» создан раздел «Виртуальные экскурсии». В нем представлена экскурсия 

https://vk.com/wall-193725082_26
https://vk.com/wall-19372508_18
https://vk.me/join/AJQ1d8nKMhdn9b_cgoDwyupm
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в Музей Победы. В формате 3D можно посетить Залы Славы,  Полководцев, Зал 

Памяти и Скорби. 

(https://vk.com/wall-193725082_11)(https://vk.com/wall-193725082_14)..  

- посмотреть выставку "Защитники Отечества" и военно-исторические 

композиции "Подвиг народа", "Лица Победы" и посмотреть военные экспонаты. 

Также, всем предложена виртуальная экскурсия на Мамаев курган. 

Мемориальный комплекс в честь героев Сталинградской битвы является 

символом мужества и стойкости. В ходе экскурсии можно познакомиться со 

всеми скульптурными композициями, где в стремительном порыве застыли 

защитники волжской земли, побывать в Зале воинской Славы и постоять у 

Вечного огня. И, конечно, увидеть величественную скульптуру "Родина-мать 

зовет!" Мамаев курган по праву входит в список "Семь чудес России". 

В 2020 году наша страна праздновала 75-летие Победы в Великой 

Отечественной войне.  В преддверие такой знаменательной даты, наш колледж 

подготовил и провел различные мероприятия, песенные конкурсы, викторины, 

флешмобы в социальной сети ВК.  

- конкурс «Песни о войне» проводился в ВК группе «Камышинский 

политехнический колледж» с целью познакомить студентов колледжа с песнями 

военных лет, воспитывать чувство патриотизма, чувство глубокого уважения и 

благодарности к ратному подвигу участников Великой Отечественной войны 

1941-1945г.г; 

- ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» совместно с Советом 

ветеранов г. Камышин , продолжая традицию сохранения памяти о поколении, 

спасшем мир от насилия, защитившим свою горячо любимую Родину провел 

акцию #Потомкампобедителей2020-2045. 

- В преддверие 75-летия победы в Великой Отечественной войне в ГАПОУ 

"Камышинский политехнический колледж" проводилась  акция 

#СТЕНАПАМЯТИБЕССМЕРТНЫЙПОЛК. Обучающиеся и преподаватели 

присылали фотографии своих родственников, участников и ветеранов войны. Из 

этих фотографий составили стену памяти Героев. Участие в Акции способствует 

формированию у молодежи социально-значимых ценностей, укреплению 

семейных традиций, сохранению исторической памяти и преемственности 

поколений, чувства гордости за своих родных. 

 Ссылка: 

http://kamtk.ru/OfficeViewer.ashx?table=10&id=19&base=ExFiles - 

Бессмертный полк 

- участие в областной акции #АльбомПобеды, #Агашинские строки «Горит 

на земле Волгоградской вечный огонь Сталинградский» 

 В рамках Акции 3 сентября 2020 г. заложена капсула для поколения 2045 

года, обучающимся и работающим в колледже в год 100-летия Победы в Великой 

Отечественной войны. В капсулы вложены Послания студентов, письма 

фронтовикам, открытки, плакаты, посвященные Дню Победы. Мы передаем свою 

гордость и память о наших героических и самоотверженных дедах и прадедах, 

бабушках и прабабушках поколению 2045.  

 Ссылка на документ: 

https://vk.com/wall-193725082_11
https://vk.com/wall-193725082_14
https://vk.com/im?sel=72815748&st=%23%D0%9F%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B92020
http://kamtk.ru/OfficeViewer.ashx?table=10&id=19&base=ExFiles
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http://kamtk.ru/OfficeViewer.ashx?table=10&id=36&base=ExFiles - Капсула 

времени 

https://vk.com/kpk_kam?w=wall-193725082_139  - запись на стене группы 

ВК. 

Духовно-нравственное воспитание и пропаганда здорового образа жизни: 

Ценности: справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение 

родителей; забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; 

толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике.  

С целью приобщения к духовно-нравственному воспитанию студентов и 

пропаганды здорового образа жизни в колледже действует волонтерский отряд 

«Доброе сердце». Ежегодно, активно участвуют в наведении общественного 

порядка в рамках весеннего благоустройства прилегающей территории колледжа - 

субботника, оказывают помощь ветеранам труда и ВО войны, а также помощь 

Камышинскому детскому дому по очистке территории от мусора и веток. 

Творческий потенциал студентов колледжа раскрывается не только на 

внутриколледжных мероприятиях, но и на городских конкурсах и фестивалях 

(МБУГКЦ СОМ «Планета молодых») – «Зажги звезду», «Поющая душа», 

«Студенческая весна на Волге». 

Проведенные мероприятия: 

- в январе 2020 года студенты групп Т – 211, ТОП – 213, С – 2117 приняли 

участие в Калейдоскопе викторин «Новогоднее ассорти» и Дне новых книг 

«Начни год с книгой!». Совместно с  заведующей библиотеки-филиала № 2 

МКУК ЦГБС. Ребятам поведали о новогодних и рождественских обычаях, 

обрядах и традициях в разных странах и в России, об истории празднования 

Нового года в нашей стране;  

- в феврале 2020 года студенты группы ТОП – 114 (кл. рук. Панкова К.В.) 

поучаствовали в Дне читательских пристрастий: «Подари книгу – подари мир», 

посвящённого Международному дню дарения книг (14 февраля), в рамках 

Общероссийской акции «Дарите книги с любовью – 2020» в библиотеке-филиале 

№ 2 МКУК «Централизованная городская библиотечная система»; 

- в феврале 2020  в рамках проекта «Студенческая волна»  с целью развития 

творческих способностей и коммуникативных навыков у обучающихся, 

знакомства с театральной деятельностью и профессией актера в группах ТС-115 и 

ТОП-114 состоялся мастер-класс по сценическому движению. Проводил мастер-

класс ведущий актер Камышинского драматического театра Буняков А.В.;  

В 2020 году в рамках празднования Всероссийского дня студенчества в колледже 

состоялся «День самоуправления» 27 января. В свой праздник лучшие студенты 

колледжа могли попробовать себя в роли директора, завуча, заведующих отделениями и 

преподавателями – дублерами; 

В рамках пропаганды здорового образа жизни и популяризации военной службы 

по контракту среди молодежи в колледже ежегодно организуются встречи студентов 

колледжа с военнослужащими 56-й ДШБ г. Камышин: 

В марте 2020 года  - военнослужащие 56-1 ДШБ провели беседу со студентами 4 

курсов по вопросу поступления и прохождение военной службы по контракту в 

частях и воинских соединениях Российской Федерации; 
- в феврале 2020 года  в рамках празднования Дня защитника Отечества в фойе 

колледжа выступил военный оркестр и  показательно-учебное мероприятие, которое 

http://kamtk.ru/OfficeViewer.ashx?table=10&id=36&base=ExFiles
https://vk.com/kpk_kam?w=wall-193725082_139
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провели военнослужащие Камышинской56-й гвардейской отдельной ордена 

Отечественной войны первой степени Донской казачьей десантно-

штурмовой бригады. Обучающимся и сотрудникам были продемонстрированы 

образцы стрелкового оружия с описанием технических возможностей, порядок 

укладки парашюта, современная экипировка воина-десантника.  
Ключевым моментом в решении проблем, социальной активности является 

привлечение студентов к волонтерской деятельности, которая также влияет на 

нравственное становление личности. Продвижение идеи волонтерства способствует 

решению социальных проблем местного сообщества и повышению гражданской 

активности населения; популяризации идей, ценностей и практики 

добровольчества. Студенты колледжа активно включаются в мероприятия местного и 

городского масштаба. Только в этом году проведены акции: «Мы против террора», 

«Сообщи, где торгуют смертью», участие в городских субботниках по уборке братских 

захоронений, аллеи Мужества в городском парке,  уборке территорий колледжа.  

У современной российской молодежи  часто меняются представления 

о ценностях, в том числе и о ценностях семьи. Именно семье принадлежит 

ведущая роль в формировании семейных ценностей, ценностей детей, их 

воспитания, обучения и развития. Семья является основой любого 

государства, ведущим условием сохранения и поддержания духовной истории 

народа, традиций, национальной безопасности. Становится важным вопрос 

о формировании у детей и молодежи семейных ценностей как общей культуры 

в аспекте брачно-семейного поведения.  По плану  мероприятий по пропаганде 

семейных ценностей в колледже проведены следующие мероприятия:  

- в феврале 2020 года в студенческом общежитии формате литературно-

музыкальной гостиной проведено мероприятие «Счастлив тот, кто счастлив дома» 

; 

- в марте 2020 года классные часы – познавательный час: «Счастье быть 

матерью»; 

- в  октябре 2020 г. в социальной сети ВК опубликованы материалы для 

родителей: анкета «Семейные традиции», консультация для родителей «Что такое 

семья?», «Мудрецы о семье», видеоролик «Семейные ценности» (социальный 

педагог Рыбкина А.С.); 

Одним из важнейших направлений профилактической работы колледжа 

является профилактика экстремизма и терроризма среди студентов. Каждый 

человек должен быть подготовлен к безопасному существованию в современном 

социуме, уметь защитить себя и своих близких в случае возникновения 

чрезвычайной, кризисной ситуации социального происхождения, а также владеть 

конструктивными способами разрешения трудных жизненных ситуаций как 

необходимых условий сохранения жизни. 

Терроризм и экстремизм остаются самыми опасными вызовами и угрозами 

безопасности общества. Одним из ключевых направлений борьбы с 

террористическими и экстремистскими проявлениями в общественной среде 

является профилактика. Особенно важно проведение такой профилактической 

работы среди обучающихся колледжа, так как именно молодежная среда 

становится главным объектом экспансии экстремистской идеологии. 

Радикализация ислама стала одной из причин террористической активности 

молодежи в регионе.   
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В своей деятельности администрация колледжа руководствуется 

следующими нормативными документами: 

1.  Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

2. Комплексный план противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2019–2023 годы (утвержден Президентом 

Российской Федерации 28 декабря 2018 г. №  Пр-2665). 

3. План мероприятий по реализации в 2015-2025 годах Стратегии 

противодействия экстремизму в РФ до 2025 года на территории Волгоградской 

области  

Профилактика по экстремизму и терроризму в колледже проводится по 

следующим направлениям: 

 разработан и утвержден директором колледжа План на 2020-2021 год – по 

профилактике и предупреждению экстремистских проявлений, национальной, 

расовой и религиозной нетерпимости, правового нигилизма, экстремистской 

агитации и пропаганды среди обучающихся антитеррористической защищенности 

в ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж»; 

 разработан и утвержден директором колледжа План работы по 

организации безопасной работы в сети «ИНТЕРНЕТ» на 2020-2021 год; 

 с целью  предупреждения фактов националистического или религиозного 

экстремизма, направленные на воспитание толерантности в сентябре 2020 года 

организованы и проведены классные часы: «Что такое терроризм?»; «Всемирный 

день борьбы с терроризмом»; беседа «Терроризм- это зло»; устный журнал 

«Памяти Беслана»; включены в содержание учебных предметов (обществознание, 

история и др.) темы по профилактике экстремистских проявлений, формированию 

законопослушного толерантного поведения обучающихся; 

 обновление информации на информационном стенде: основные понятия 

экстремизма, формы проявления экстремизма, различи группировок 

экстремисткой направленности от неформальных молодежных объединений 

(субкультур); 

  на сайте колледжа размещена дополнительная информация - статьи о 

мерах наказания за экстремистскую деятельность: статья 282. Возбуждение 

ненависти либо вражды, а равно унижение человеческого достоинства; статья 

282.1. Организация экстремистского сообщества. Склонение, вербовка или иное 

вовлечение лица в деятельность экстремистского сообщества; статья 282.2. 

Организация деятельности экстремистской организации; статья 282.3. 

Финансирование экстремистской деятельности. Предполагаемый результат – 

вооружение знаниями и предупреждение экстремистских 

действий.(http://kamtk.ru/sveden/document/section/1/dir/409)  

В 2020 году в колледже проводилось анкетирование мнения среди 

обучающихся в целях выявления радикальных настроений, низкого уровня 

толерантности по отношению к гражданам другой расовой, национальной или 

религиозной принадлежности: Анкетирование по проблемам толерантности в 

межнациональных отношениях; Анкетирование об отношении обучающихся к 

проявлениям экстремизма в современном обществе; Анкетирование «Отношение 

молодежи к толерантности и экстремизму».  

http://kamtk.ru/sveden/document/section/1/dir/409
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В целях защиты несовершеннолетних от информации экстремистского 

характера администрацией колледжа принимаются дополнительные меры 

контроля  доступа к запрещенным интернет ресурсам. Разработан и утвержден 

директором колледжа План работы по организации безопасной работы в сети 

«ИНТЕРНЕТ» на 2020-2021 год;  определен ответственный преподаватель за 

информационную безопасность на предмет контентной фильтрации сайтов, для 

ограничения доступа к интернет-ресурсам, несовместимым с задачами 

образования и воспитания обучающихся; 

В Камышинском политехническом колледже проводится систематическая и 

целенаправленная работа по формированию гражданской позиции. Одной из 

главных целей воспитательной деятельности является воспитание гражданско-

патриотических качеств у студентов. Для реализации этой цели систематически 

организуются мероприятия, несущие гражданскую, военно-патриотическую 

направленность. 

В 2020 году, по Плану воспитательной работы были организованы и 

проведены следующие мероприятия: 

- в рамках Всероссийского дня студента (Татьянин день) студенты приняли 

участие в Дне Самоуправления с целью раскрытия лидерских качеств и 

организаторских способностей; 

- в рамках Федерального проекта «Диалог на равных»  состоялась  встреча  

обучающихся  профессиональных образовательных учреждений города с 

председателем  Молодежного парламента городского округа г. Камышин  

Лукошкиным  И. Цель  проекта – наглядно  показать  молодежи  на  примере  

успешных  и  известных  людей,  что  современная  Россия  –  это страна равных 

возможностей  и можно  добиться  успеха  в  любой  сфере; 

- посещение студентами колледжа городского мероприятия, проводимого 

МБУ ГКЦ СОМ «Планета молодых» панельной  дискуссии: «Свобода быть 

разными». В качестве приглашённых гостей с представителями студенческой 

молодёжи общались руководитель Местной мусульманской религиозной 

организации «Махалля» г. Камышина Лутфов Ильхомджон Фатхуллоевич, 

помощник командира 28 бригады РХБЗ по работе с верующими отец Константин. 

Совместно с экспертами мы пробовали решить вопросы терпимого отношения 

людей к различиям между собой; 

- в фойе колледжа на мониторе демонстрируется социальный ролик «У 

терроризма нет будущего», «Россия против террора»; 

- в читальном зале библиотеки оформлен тематический стенд «Терроризм – 

угроза человечеству»; 

-  в целях популяризации и пропаганды спорта, здорового образа жизни, 

приобщения молодежи к военно-патриотической деятельности и традициям 

Вооруженных Сил Российской Армии организуются встречи студентов с бойцами 

56-ой гвардейской отдельной десантно-штурмовой бригады, которая 

дислоцируется в г. Камышине. Студенты знакомятся с современными образцами 

стрелкового оружия и экипировки военнослужащих. Бойцы ДШБ демонстрируют 

приемы рукопашного боя, и другие виды боевого искусства; 
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- в январе студенты приняли участие в Дне Мужества: «Пароль Победы: 

Сталинград» к 77-летию Победы в Сталинградской битве совместно  со 

специалистами библиотеки-филиала № 2 МКУК ЦГБС г. Камышин;  

- в феврале 2020 года  состоялась встреча студентов старшекурсников 

ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» с представителями 56-й 

отдельной гвардейской десантно-штурмовой Ордена Отечественной войны I 

степени Донской казачьей бригаде Воздушно-десантных войск с беседой о 

перспективах и преимуществах военной службы по контракту; 

- в январе-феврале 2020 год спортивные соревнования по волейболу среди 

юношей и девушек в честь Дня Победы в Сталинградской битве; 

- при содействии Молодежного Парламента городского округа -  город 

Камышин состоялись спортивные соревнования среди юношей и девушек, 

посвященных Дню защитников Отечества и Международному женскому дню 8 

марта! Сборные команды юношей и девушек заняли призовое 1 место; 

-  в марте 2020 года в рамках профилактики правонарушений состоялась 

встреча студентов КПК с подполковником милиции в отставке Дудиным С.И. – 

инспектором ОНК МО МВД «Камышинский». В ходе встречи Дудин С.И. 

доступно на примерах рассказал о причинах совершения правонарушений среди 

молодежи, о мерах административной и уголовной ответственности. Также 

отметил, что в последние годы увеличивается количество преступлений, 

совершаемых через Интернет; 

- совместно МБУ ГКЦ СОМ «Планета Молодых» в колледже создан 

волонтерский отряд «Контакт» из числа студентов и преподавателей 

информационных технологий с целью решения проблем информационной 

безопасности несовершеннолетних детей и студенческой молодежи в сети 

«Интернет»; 

- с 10 ноября по 20 декабря 2020 года в ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» в рамках реализации учебной дисциплины 

«Информатика» для студентов 1 и 2 курсов специальностей 09.02.03, 09.02.04, 

09.02.07, 23.02.03, 35.02.07, 35.02.08, 38.02.05 преподавателями Вальтер Л.А., 

Ворониной Т.В., Кулько Е.В., Чупрына А.Н. был проведен Единый урок по 

безопасности в сети «Интернет», направленных на повышение уровня 

кибербезопасности и цифровой грамотности, а также на обеспечение внимания 

родительской и педагогической общественности к проблеме обеспечения 

безопасности и развития подростков в информационном пространстве. В рамках 

проведения Единого урока по безопасности в сети «Интернет» более 170 

студентов успешно выполнили  

Всероссийскую контрольную работу по информационной безопасности 

(онлайн-тест)  на портале Единого урока https://www.единыйурок.рф/.; 

- самое большое политическое событие этого лета – принятие поправок к 

Конституции нашей страны. В декабре 2020 года преподавателем правовых 

дисциплин Чупрына А.Н.. на классном часе в дистанционном режиме  ознакомила 

обучающихся с основными поправками к Конституции; 

В апреле 2020 года в связи с введением режима самоизоляции из-за 

распространения коронавирусной инфекции COVID-19  и переходом на 

дистанционную работу воспитательной службой колледжа была создана 

https://www.единыйурок.рф/
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страничка «Камышинский политехнический колледж» в социальной сети 

Контакт. В ходе дистанционной работы с обучающимися был создан План 

воспитательной работы на время режима самоизоляции: 

-  организация профилактической работы: размещение в сети ВК 

видеороликов о влиянии и последствиях табакокурения, алкоголизма, 

наркомании, информация об ответственности за преступления расовой и 

религиозной нетерпимости; 

- проект: «Здоровый образ жизни - не выходя из дома» (размещение в ВК 

спортивных роликов, упражнений, памяток); 

- размещение статей АК РФ 6,24, 20.20, 20.21, а также статей 280,282 УК РФ 

и ответственность за их несоблюдение; 

- контроль местонахождения и организация досуга детей-сирот, детей и лиц, 

оставшихся без попечения родителей, законных представителей; 

- контроль местонахождения и организация досуга обучающихся, 

состоящих на учету в ПДН и КДН и ЗП; 

- размещение на сайте колледжа и на страничке ВК информационных 

буклетов, памяток антитеррористической направленности; 

В ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» организованы 

пропагандистские мероприятия, направленные на дискредитацию экстремизма, 

формирование в молодежной среде идей межнациональной и межрелигиозной 

толерантности. 

- с 15 октября по 3 ноября 2020  года в колледже проходила акция «Мы 

едины!», посвященная Дню  Народного Единства. В рамках мероприятий акции 

студенты вместе с классными руководителями  оформили красочные 

тематические плакаты, подготовили праздничные ролики и презентации. 70 

человек приняли участие в творческом конкурсе «Ярмарка национальных блюд» 

(организатор, преподаватель Панкова К.В.). Все работы отличаются творческой 

уникальностью,  оригинальностью, эстетикой оформления. 

Все информационно-просветительские встречи носили массовый характер, 

а со студентами  из «группы риска» велась индивидуальная беседа с участием 

заместителя директора по ВР, психолога и представителями правоохранительных 

органов. 

В целях     профилактики экстремизма и терроризма колледж  тесно 

взаимодействует  с правоохранительными органами,  в частности, с  участковыми 

уполномоченными  полиции,  инспекторами ПДН,  работниками прокуратуры  и 

представителями городской антитеррористической комиссии. 

Ежегодно, в начале учебного года классные руководители заполняют 

социальный паспорт группы для осуществления индивидуальной работы со 

студентами и семьями. Особенно большое внимание уделяется обучающимся, 

поставленными на внутренний учет; проводятся рейды по проверке соблюдения 

правил внутреннего распорядка в образовательном учреждении и в студенческом 

общежитии колледжа.  

Ежегодно в колледже и в студенческом общежитии проходит плановая 

тренировочная эвакуация с целью совершенствования знаний и практических 

навыков обучающихся, преподавателей и сотрудников колледжа действовать в 

условиях ЧС мирного времени, угрозы взрыва и пожара; 
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В декабре 2020 года на платформе Zoom был организован круглый стол: 

«Виды ответственности», «Закон обязателен для всех» для обучающихся группы 

«риска»  с представителями правоохранительных органов -  с инспектором ПДН 

Бирюковой М.А. с целью разъяснения российского законодательства по 

противодействию экстремистской деятельности. Они ознакомили студентов с 

нормативной базой по борьбе с терроризмом и экстремизмом, а также другие 

виды правонарушений; 

В декабре 2020 года в дистанционном формате состоялся Совет по 

профилактике, на котором были рассмотрены правонарушения обучающихся по 

отделениям, пропускающими занятия, имеющими задолженности по учебным 

дисциплинам. По отношению к нарушителям Совет по профилактике 

правонарушений применял такие меры воздействия как: предупреждение, строгое 

предупреждение, решение о направлении письма родителям, отчет о результатах 

успеваемости и посещаемости на следующем заседании Совета по профилактике, 

ходатайство о постановке обучающегося на учет в инспекцию ПДН и др. В 

профилактической работе с обучающимися важное значение имеет пропаганда 

правовых знаний, развитие навыков правовой культуры. 

Организация работы по антитеррористической защищенности 

Камышинского политехнического колледжа - это целый комплекс мер, 

направленных на укрепление материальной базы образовательного учреждения, 

систематическая профилактическая работа по усилению бдительности персонала, 

формированию оперативно и адекватно действовать при возникновении 

террористической угрозы.  

В колледже установлена кнопка тревожной сигнализации, заключен договор 

с отделом вневедомственной охраны ОВД на экстренный выезд наряда полиции.  

Установлены заградительные сооружения, препятствующие 

несанкционированному въезду постороннего транспорта. В колледже  

функционирует круглосуточно вахтенная служба. Имеется телефонная связь, 

организован пропускной режим с ведением журнала посещений колледжа 

посторонними лицами, осуществляется ежедневный обход и проверка помещений 

со стороны лиц,  назначенных ответственными за безопасность учреждения, на 

предмет обнаружения посторонних предметов. Также в колледже на каждом 

этаже установлены камеры видеонаблюдения с сохранением информации на 

сервере. В предпраздничные дни назначается группа правопорядка из числа 

наиболее добросовестных студентов старших курсов. Регулярно проводятся 

инструктажи и практические занятия с сотрудниками службы охраны.  

Приказом директора назначены ответственные лица, издан приказ и 

разработан  план мероприятий по антитеррористической деятельности, а также 

инструкции по противодействию террористическим актам, о порядке действия в 

условиях возникновения угрозы террористического акта. Вопросы 

антитеррористической защищенности рассматривается на заседаниях 

педагогического совета. В рамках уроков ОБЖ, а также на классных часах 

проводится инструктаж о действиях при угрозе террористических актов в 

чрезвычайных ситуациях, организуются встречи с работниками МЧС.  

Благодаря проведению и освещению в средствах массовых информациях 

многочисленных спортивных, культурных мероприятий в ГАПОУ 

https://zoom.us/ru-ru/freesignup.html
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«Камышинский политехнический колледж» решается задача популяризации 

спорта среди молодежи, т.е. воспитание подрастающего поколения в духе 

сплочения, дружбы, толерантности, уважения и здорового образа жизни. 

Основной целью спортивно-массовой работы в колледже является привитие 

интереса студентов к физическому совершенствованию, пропаганде здорового 

образа жизни. Серьезный подход к физическому воспитанию – давняя и прочная 

традиция учебного заведения. Со студентами проводятся первенства по 

баскетболу, волейболу и лёгкой атлетике.  

Работа по физической культуре и спорту  осуществляется в соответствии с 

планом по воспитательной работе, утвержденный директором колледжа, планом 

работы по физической культуре. В колледже работают преподаватели физической 

культуры: руководитель физической культуры Кулешова Е.В., преподаватели 

ф.к.: Феклисов Н.В.; Исаев С.А. Квашнина А.С.. Все преподаватели имеют 

высшее образование. В ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» 

работают спортивные секции по баскетболу, волейболу, настольный теннис, 

тренажерный зал, секция по спортивным играм в русские шашки . 

Студенческий совет реализует направления  по пропаганде здорового 

образа жизни: устные профилактические беседы, мероприятия творческого 

характера, конкурсы плакатов «Мы за здоровый образ жизни»; «Счастье – жить»; 

интеллектуальные игры, спортивные соревнования и волонтерская работа. 

- в январе 2020 года в рамках празднования 77-летия Победы в 

Сталинградской битве в спортивном зале ГАПОУ Камышинский 

политехнический колледж (корпус Б) состоялись спортивные соревнования по 

волейболу среди юношей корпуса А и Б, матч  закончился в ничью со счетом 2:2 

- в феврале 2020 года в студенческом общежитии колледжа состоялся 

спортивный турнир  по настольному теннису в рамках празднования Дня 

защитника Отечества 23 февраля; 

- в феврале 2020 года в колледже состоялся товарищеский матч по 

волейболу среди юношей; 

- в феврале-марте  2020 годапреддверии праздников «День защитника 

Отечества»  и «Международный женский день 8 марта» спортсмены колледжа 

приняли участие в городских спортивных соревнованиях и заняли призовое 1 

место, организатором состязаний является Молодежный парламент г. Камышин; 

Ежегодно, в целях популяризации и пропаганды спорта, здорового образа 

жизни, приобщения молодежи к военно–патриотической деятельности и 

традициям Вооруженных Сил Российской Армии, а также в рамках спортивно-

массовой работы по допризывной молодежи  организуются встречи студентов с 

бойцами 56-ой гвардейской отдельной десантно-штурмовой бригады,которая 

дислоцируется в г. Камышине. Студенты знакомятся с современными образцами 

стрелкового оружия и экипировки военнослужащих. Бойцы ДШБ демонстрируют 

приемы рукопашного боя, и другие виды боевого искусства.  

В группе ВК «Камышинский политехнический колледж» руководителем 

физической культуры Кулешовой Е.В. представлены различные комплексы 

спортивных упражнений, которые можно выполнять в удобное время.  Ее 

основная цель – продвижение здорового образа жизни и задумана как площадка 

для общения тех, кто любит активный образ жизни и хочет быть здоровым и 
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успешным. Кроме того, в группе и на сайте колледжа можно увидеть интересные 

спортивные видеоролики.  

- в сентябре 2020 года Центр туризма и краеведения, Молодежный клуб 

Русского Географического общества «Новое поколение», ГТК «Измерения 

свободы» организовали и провели IV открытый туристский фестиваль молодежи 

и семей города Камышина «Мы вместе!». Наш колледж представлял команду 

студентов группы ТОП-214 (классный руководитель Панкова К.В.) в качестве 

судейства команд; 

- в октябре 2020 года проведен Конкурс сил – спортивное состязание по 

подтягиванию на высокой перекладине и отжиманию среди студентов 1 курсов. 

По итогам конкурса Уваров Е. (АМ-105) 1 место; Егоров В. (АМ-105) 2 место и 

Иночкин И. (АМ-105) 3 место;  
- в ноябре 2020 года в режиме онлайн на сайте Гамблер.ру состоялся турнир  

«Личное первенство по русским шашкам», в котором представляли студенты 

ГАПОУ КПК. По итогам шашечного турнира студенты колледжа заняли 

призовые места: Тлебалиева Я. (Т-111) 1 место; Дружинин С. (ПС-108) – 2 место; 

Пышненко К. (АМ-105) – 3 место. 

Профилактика правонарушений давно уже признается основным 

направлением борьбы с преступностью. Особенно это важно, когда речь идет о 

профилактике преступлений несовершеннолетних. Ведь на 

сегодняшний день проблема преступлений и правонарушений в молодежной 

среде является одной из наболевших проблем современного общества. 

В колледже разработан и утвержден План по профилактике наркомании, 

табакокурения и алкоголя, В течение года были организованы встречи и беседы с 

врачами, медицинскими работниками колледжа, представителями 

правоохранительных органов. Систематически проводились классные часы, 

анкетирование, презентации, индивидуальные беседы. 

В 2020 учебном году численность обучающихся в колледже составила 1073 

человек, из них  несовершеннолетних –370 (первокурсники). На учете в комиссии 

по делам несовершеннолетних на конец 2020 учебного года состояло 9 человек. 

На каждый учебный год разрабатывается и утверждается План воспитательной 

работы, План по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголя, План 

работы по правонарушениям, План мероприятий по профилактике половой 

неприкосновенности, План мероприятий по профилактике суицидального 

поведения среди обучающихся, План работы Совета по профилактике 

безнадзорности и правонарушений. 

В целях пропаганды здорового образа жизни среди обучающихся колледжа 

проводятся мероприятия антинаркотической направленности: 

1. Ежегодный мониторинг «Социально-психологическое тестирование 

лиц на предмет выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ». Приняли участие более 500 человек; тестирование 

обучающихся проходило анонимно результаты  отправлены в г. Волгоград для 

обработки данных; 

2.  В сентябре 2020 г. проведены родительские собрания на тему 

«Профилактика наркомании, табакокурения и алкоголизма в студенческой среде» 

среди обучающихся 1-4 курсов в режиме онлайн;  
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- сентябрь 2020 г в социальной группе ВКонтакте ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» среди студентов 1 курса была проведена  

занимательная викторина по правилам дорожного движения: «Дорога – экзамен 

каждый день». Главная цель профилактического мероприятия была направлена на 

формирование навыков и умений, связанных с безопасностью дорожного 

движения и закрепление у обучающихся колледжа знаний правил дорожного 

движения. Информационные буклеты, памятки размещены на сайте колледжа и в 

социальной сети ВКонтакте.  

Большое внимание в воспитательной работе колледжа уделяется 

профилактической работе по борьбе с наркоманией, табакокурением, 

употреблением алкогольной продукции и ПАВ. Регулярно организовывались 

встречи и беседы с представителями судебных и правоохранительных органов: 

- октябрь 2020 г. в колледже стартовала антинаркотическая акция: «Спорт 

против наркотиков», «Стоп наркотики!» с целью актуализации знаний подростков 

о вреде наркотиков, а также о сопутствующих наркомании заболеваниях, 

например, таких как СПИД. Для того, чтобы сформировать у студентов желание и 

умение вести здоровый образ жизни, противостоять употреблению не только 

наркотических веществ, но и алкоголя, табакокурения, с обучающимися колледжа 

проводились беседы, тренинги, конкурсы стенгазет и плакатов, видеоуроки, 

которые размещались на официальном сайте колледжа и на социальной страничке 

ВК https://vk.com/kpk_kam?w=wall-193725082_301 

- декабрь 2020 года в режиме онлайн состоялась встреча студентов ГАПОУ 

Камышинский политехнический колледж с сотрудниками правоохранительных 

органов, инспекторами ПДН: Бирюковой М.А. и Поповой А.В. 

 Инспекторы  провели профилактическую беседу в ходе, которой были 

затронуты очень актуальные темы для студентов. В своем выступлении 

сотрудники затронули такие темы как: «Административная и уголовная 

ответственность несовершеннолетних», «О запрете курения и распитии алкоголя 

в общественных местах», «О профилактике потребления психоактивных 

веществ», «О хулиганстве и драке», «О нецензурной брани». 

Систематически проводились классные часы, анкетирование, презентации, 

индивидуальные беседы, городские, информационные акции «Должен знать!», 

приуроченные к Всемирному дню борьбы со СПИДом, «Красная лента», «Урок 

трезвости», «Мы вместе», «Сообщи, где торгуют смертью», «Не дай победить 

себя» и др.  

В декабре проходила Всероссийская акция «Красная ленточка – символ 

борьбы со СПИДом» и  мы не остались в стороне. Были проведены в 

дистанционном режиме тематические классные часы, которая была направлена на 

повышение уровня знаний студентов о СПИДе. 

- декабрь 2020 г. ответственным за социально-психологическое 

тестирование проанализированы результаты СПТ, выявлены обучающиеся, 

входящие в группу «явного риска», «латентного риска»; 

 По плану мероприятий по профилактике половой неприкосновенности 

несовершеннолетних проведены следующие мероприятия: 

- на информационном стенде размещена информация о работе телефона 

доверия (884457 40472); 

https://vk.com/kpk_kam?w=wall-193725082_301
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- организация 100% вовлечения   несовершеннолетних, в том числе 

обучающихся из «группы риска» в занятость по интересам в кружках и 

спортивных секциях; 

- в феврале преподавателем ОБЖ проведена беседа с обучающимися на 

тему: «Как вести себя в нестандартных ситуациях», в ходе беседы были 

рассмотрены вопросы уголовной ответственности; 

- в марте 2020 года проведено анкетирование по теме: «Жестокое 

обращение с несовершеннолетними детьми» и «Предупреждение насилия в 

отношении несовершеннолетних»; 

- в декабре 2020 года тренинг «Преодоление жизненных трудностей» размещен на 

сайте колледжа в разделе «Материалы по профилактике суицидального поведения». 

- в ноябре 2020 года социальным педагогом Рыбкиной А.С. проведена 
Индивидуальная профилактическая работа с обучающимися «Группы риска» из числа детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа. Проведены беседы с 

обучающимися и опекунами в дистанционном формате посредством телефонной связи. 

Оформлены письма в Органы опеки о содействии в работе с обучающимися. 
Социальным педагогом Рыбкиной А.С. разрабатываются и размещаются на 

сайте колледжа, публикуются в социальной сети ВК Камышинский 

политехнический колледж информационно-методические материалы социально-

психологической помощи: памятки, рекомендации антинаркотической 

направленности для родителей и студентов. Осуществляется регулярное 

взаимодействие учебного учреждения с органами опеки и попечительства, с КДН 

и ЗП, ПДН.  

Регулярно в колледже проводятся заседания Совета по профилактике 

правонарушений среди обучающихся (студентов). На Совете рассматриваются 

вопросы, связанные с поведением студентов на уроках и во внеурочное время, 

пропуски уроков без уважительной причины, успеваемость, опоздания.  

           В колледже ведётся мониторинг учащихся группы риска. С детьми, 

стоящими на всех видах учёта, постоянно проводятся индивидуальные беседы 

зам. директора по ВР, социальным педагогом и классными руководителями. 

Ведутся дневники наблюдения.  

Ежегодно с обучающимися колледжа с 1-4 курс проводятся инструктажи по 

технике безопасности: правила поведения обучающихся на воде и на льду в 

осенне- зимний период, инструктаж по пожарной безопасности, инструктаж 

«Дресс-код – об основных требованиях к деловому стилю одежды и внешнему 

виду, инструктаж по правилам поведения в экстремальных ситуациях («Если вы 

оказались заложниками террористов»),  инструктаж по общим правилам 

поведения обучающихся на территории колледжа, инструктаж по правилам 

дорожного движения, инструктаж по профилактике COVID-19, инструктаж по 

профилактике курения в неположенном месте, незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в том числе алкоголя. 

Все мероприятия проводятся с соблюдением всех необходимых условий в 

период пандемии.  

Студенческое общежитие – социальная микросреда, которая определяет 

перспективу и направления духовного и профессионального развития личности, 

формирование умений преодолевать жизненные трудности, овладевать навыками 

коммуникации и эффективного взаимодействия с окружающими, 
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приспосабливаться кновым социально-бытовым условиям жизни. Основной 

целью воспитательной работы в студенческом общежитии является 

формирование сплоченного студенческого коллектива, создание благоприятной и 

комфортной атмосферы для проживания студентов, развитие у них навыков 

самовоспитания и самоуправления.  

Наиболее частыми проблемами являются трудности в разделении 

обязанностей проживающих в комнате, случаи, когда подростки не сходятся 

характерами и не могут найти общего языка. Задача воспитателя не просто 

примирить студентов, а помочь им найти компромисс, научить правильно 

выстраивать взаимоотношения друг с другом. В данном случае, воспитателю 

нужно найти подход к каждому студенту, учесть его склонности, потребности, 

интересы, психологические особенности и т.д. Поэтому воспитательная работа 

осуществляется чаще всего индивидуально.  

Для удобства проведения мероприятий в общежитии имеется комната 

отдыха, в котором проводятся  заседания и обсуждаются вопросы досуга, быта, 

дисциплины, санитарного состояния комнат; вызывают нарушителей правил 

проживания и принимаются решения вплоть до выселения. Подводятся итоги на 

лучшую комнату. Проводятся интересные незабываемые праздники и конкурсы к 

знаменательным датам: Новый год, 23 февраля, 8 марта, посвящение 

первокурсников в студенты, Международный день студента, Татьянин день и др. 

Одним из основных и наиболее значимых направлений воспитательной 

работы в студенческом общежитии является – профилактическая работа. 

Направления профилактической работы со студентами: профилактика вредных 

привычек; профилактика асоциального поведения; профилактика пожарной 

безопасности и соблюдение санитарных норм.  

Воспитатели общежития плодотворно сотрудничают с сотрудниками  

городской библиотеки, проводят интересные встречи и беседы на тему: «Город 

судьбы моей», «В каждом доме свои традиции», «Урок семьи и семейные 

ценности» 

Организуются встречи студентов с представителями правоохранительных 

органов по теме: «Я и закон», «Закон обо мне – я о законе». 

- в феврале 2020 года прошли конкурсно-спортивные игры  «А ну-ка, 

парни!»; 

- в марте 2020 года в общежитии состоялся турнир по настольному теннису;  

- в марте 2020 года воспитатель Болгова К.М. подготовила и организовала 

вместе со студентами веселую Масленицу; 

-  в марте 2020 в рамках месячника профилактики наркомании проведен 

конкурс рисунков «Спорт против наркотиков!», «Наркотики – это зло!» 

- в сентябре 2020 года – турнир по настольному теннису в рамках 

профилактики правонарушений.  

Таким образом, все формы сопровождения воспитательной внеурочной 

работы направлены на формирование личности с высокой степенью социальной 

активности и политической зрелости.  

В результате реализации основных направлений воспитательной работы 

колледжа обучающиеся получают поддержку педагогическую, социальную, 

психологическую, здоровьесберегающую, правовую, культурологическую, 
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способствующую развитию у них умственного, творческого потенциала, 

расширению кругозора, сохранению здоровья, истинных представлений об 

истории прошлого страны, воспитания гражданственности и патриотизма.  

  Вся проведённая работа может свидетельствовать о 

целенаправленном осуществлении воспитательной деятельности, но в 2020-2021  

учебном году ГАПОУ «КПК»  предстоит решение следующих задач:   

  повышение эффективности работы со студентами, относящимися к 

категории «группы риска» по профилактике правонарушений, преступлений, 

безнадзорности, асоциального поведения;   

   развитие и совершенствование структуры студенческого 

самоуправления в колледже, вовлечение активной, творческой молодежи в 

студенческое самоуправление; повышение эффективности и результативности 

работы кружков, клубов, общественных объединений,   

 активное вовлечение в работу кружков студентов «группы риска».   

  повышение качества участия в конкурсах различных уровней с 

целью  получения призовых мест;    

  максимальное вовлечение родителей студентов в 

жизнедеятельность колледжа.   

 

6. Материально-техническое обеспечение 

Государственное автономное  профессиональное образовательное 

учреждение «Камышинский политехнический колледж» финансируется из 

областного бюджета Волгоградской области. 

Учредителем колледжу предусматриваются субсидия на финансовое 

обеспечение выполнения государственного. Задания на оказание государственных 

услуг на основании статьи 78.1 БК РФ и субсидия на иные цели, не связанные с 

финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ). 

Субсидия является одним из видов целевых средств. Объем финансового 

обеспечения рассчитывается Учредителем с учетом количественных показателей, 

установленных государственным заданием. Предоставление субсидий 

осуществляется на основании Соглашения между колледжем и Учредителем. 

Кроме субсидий, в соответствии с Уставом колледжа, источниками доходов 

являются средства от оказания платных услуг, предоставление которых для 

физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, поступления 

от иной приносящей доход деятельности и поступления от сдачи имущества в 

аренду. 

Распределение средств колледжа из всех источников осуществляется в 

соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным 

комитетом образования и науки Волгоградской области. 

В 2020г. за счет средств областного бюджета в рамках национального 

проекта «Молодые профессионалы» приобретено основных средств 

(компьютерная техника) на сумму 7 767 025,50 рублей, программное обеспечение 

на сумму – 1732974,50 руб. 

Поступление нефинансовых активов составило -  10 831 104,42 руб., в том 

числе: 
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на сумму 330 000,00 руб. – покупка ОС за счет средств благотворительной 

помощи ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка»; 

на сумму 9 450 000,00 руб. – покупка ОС (компьютерная техника) за счет 

средств федерального бюджета в рамках гранта «Нацпроект «Молодые 

профессионалы»; 

на сумму 1051104,42 руб. – покупка ОС за счет собственных средств. 

Безвозмездно передано в муниципальную собственность жилое здание 

общежития на сумму 2 270 225,22 рублей; также в муниципальную собственность 

переданы  транспортные средства на сумму 736 362,88 рублей; 

 теплосчетчик на сумму 37 100,00 - передан безвозмездно в муниципальную 

собственность в составе здания общежития; 

Компьютеры на сумму 442285,50 - переданы безвозмездно в ГКОУ 

"Красноярская школа-интернат" и в ГКОСУВУ «Октябрьская школа закрытого 

типа».  

В 2020г. произошло уменьшение стоимости непроизведенных активов 

(земельные участки) на сумму  141 237 172,47, в том числе: за счет выбытия 

земельного участка под зданиями переданных общежитий на сумму 15 081 307,52 

рублей, в связи с переоценкой кадастровой стоимости земельных участков в 

сторону уменьшения на сумму 126 155 864,95 рублей. 

 Средняя заработная плата преподавателей держится на уровне выше 

средней по региону и выросла с 29134,0 рубля (по состоянию 2019 год) до 30519,0 

рублей по преподавателям и мастерам. Указы Президента РФ выполняются в 

соответствии с заявленными требованиями. 

Был произведен текущий ремонт пяти мастерских корпуса Ана сумму 

2186,0 тыс. рублей за счет внебюджетных средств. 
 

Колледж – это типовой комплекс, располагающий двумя  учебными 

корпусами, общежитием, спортивными и тренажерными залами, актовым залом, 2 

столовые, 2 библиотеки,  учебными мастерскими, лабораториями, кабинетами. 

 

Наименование показателей 
№  

строки 

Всего 

(сумма 
граф 

9 - 12) 

из нее площадь: 

сданная в 

аренду 
или 

субаренду 

находя- 
щаяся 

на 
капита- 

льном 

ремонте 

требую- 

щаякапи- 
тального 

ремонта 

находя- 

щаяся в 
аварий- 

ном 

состоя- 
нии 

оборудо- 

ванная 
охранно- 

пожарной 

сигнали- 
зацией 

из гр. 3 площадь по форме владения, 

пользования: 

на правах 
собствен- 

ности 

в опера- 
тивном 

управлении 

арендо- 
ванная 

другие 
формы 

владения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Общая площадь зданий 

(помещений) - всего (сумма строк 
02, 09, 12), м2 

01 35830 101 0 0 0 X 0 35830 0 0 

из нее площадь по целям 

использования: 
учебно-лабораторных зданий 

(сумма строк 03, 05, 06, 07) 

02 20434 101 0 0 
0 

0 0 
20434 

0 0 

в том числе: 

учебная 03 12022 0 0 0 
0 

0 0 
12022 

0 0 

из нее площадь крытых спортивных 

сооружений 
04 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

учебно-вспомогательная 05 2549 0 0 0 0 0 0 2549 0 0 

предназначенная для научно-

исследовательских подразделений 
06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

подсобная 07 5863 101 0 0 0 0 0 5863 0 0 

из нее площадь пунктов 

общественного питания 
08 286 101 0 0 0 0 0 286 0 0 

общежитий 09 8307 0 0 0 0 0 0 8307 0 0 

в том числе жилая 10 4575 0 0 0 0 0 0 4575 0 0 

из нее занятая обучающимися 11 612 0 0 0 0 0 0 612 0 0 

прочих зданий 12 7089 0 0 0 0 X 0 7089 0 0 
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Контрольные  нормативы  и  показатели,  изложенные  в  приложении к 

лицензии, соблюдаются: проектная допустимая численность обучающихся - 1514 

человек. 

Согласно Акту оценки готовности ГАПОУ «Камышинскийполитехнический 

колледж» к новому 2020 - 2021 году, проведенного в соответствии с приказом 

Комитета образования и науки Волгоградской областиот «30» апреля 2020 г. N 

325 «Об организации плановой подготовки и оценке готовности организаций 

Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность в новом 

2020 – 2021 учебном году»,состояние  материально-технической    базы    и    

оснащенности образовательного процесса оценивается как удовлетворительное. 

 

 

Наличие материально-технической базы и оснащенности организации: 
 

№  

п/

п 

Наименование кабинетов, лабораторий, учебных 

классов 

Необходи

мое 

кол-во 

Фактичес

ки 

имеется 

Осна-

щены 

в % 

Наличие 

инструк.  

по 

техники 

безопасно

сти 

Наличие 

акта 

разрешен

ие на 

проведе 

ние 

занятий 

1 2 3 4 5 6 7 

 Кабинеты 

1 Истории. 1 1 80 Имеется Имеется 

2 Русского языка и культуры речи. 2 2 100 Имеется Имеется 

3 Социально-экономических дисциплин. 1 1 85 Имеется Имеется 

4 Иностранного языка. 4 4 80 Имеется Имеется 

5 Математики. 2 2 100 Имеется Имеется 

6 Информатики и информационных технологий. 3 3 100 Имеется Имеется 

7 Инженерной графики. 2 2 100 Имеется Имеется 

8 Агрономии и зоотехники. 1 1 80 Имеется Имеется 

9 Экономики и менеджмента  1 1 100 Имеется Имеется 

10 Правил и безопасности дорожного движения. 1 1 100 Имеется Имеется 

11 Методический. 1 1 90 Имеется Имеется 

12 Безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 1 2 100 Имеется Имеется 

13 Основ права. 1 1 90 Имеется Имеется 

14 Социальной психологии. 1 1 90 Имеется Имеется 

15 Технической механики. 1 1 90 Имеется Имеется 

16 Электротехнических и конструкционных 

материалов. 

1 1 80 
Имеется Имеется 

17 Экономики организации (предприятия). 1 1 100 Имеется Имеется 

18 Статистики. 1 1 100 Имеется Имеется 

19 Документационного обеспечения управления. 1 1 100 Имеется Имеется 

20 Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита. 1 1 100 Имеется Имеется 

21 Анализа финансово-хозяйственной деятельности. 1 1 100 Имеется Имеется 

22 Технологии отраслей АПК. 1 1 80 Имеется Имеется 

23 Подготовки к итоговой аттестации. 1 1 80 Имеется Имеется 

24 Экологических основ природопользования. 1 1 100 Имеется Имеется 

25 Финансирования и кредитования. 1 1 100 Имеется Имеется 

26 Управление качеством и персоналом. 1 1 100 Имеется Имеется 

27 Основ исследовательской деятельности. 1 1 80 Имеется Имеется 

28 Информационных систем в программной 

деятельности. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

29 Устройства автомобилей. 1 2 95 Имеется Имеется 

30 Технического обслуживания и ремонта 

автомобилей. 

1 1 95 
Имеется Имеется 

31 Физики 1 1 90 Имеется Имеется 

32 Химии 1 1 80 Имеется Имеется 

33 Материаловедения 1 1 90 Имеется Имеется 

34 Метрологии, стандартизации и подтверждения 

качества 

1 1 85 
Имеется Имеется 
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35 Электротехники и электроники 1 1 95 Имеется Имеется 

36 Гидравлики и теплотехники 1 1 80 Имеется Имеется 

37 Топлива и смазочных материалов 1 1 80 Имеется Имеется 

38 Тракторов и автомобилей, двигателей внутреннего 

сгорания. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

39 Самоходных с/х и мелиоративных машин 1 1 90 Имеется Имеется 

40 Технического обслуживания и ремонта машин 1 1 100 Имеется Имеется 

42 Эксплуатации МТП, Технологии производства 

продукции растениеводства. 

1 1 90 
Имеется Имеется 

44 Технологии производства продукции 

животноводства. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

45 Технических средств информатизации, 

компьютерных сетей, инструментальных средств 

разработки. 

1 1 100 

Имеется Имеется 

46 Электронной техники 1 1 100 Имеется Имеется 

47 Механизации с/х производства 1 1 90 Имеется Имеется 

48 Электрических машин и аппаратов 1 1 100 Имеется Имеется 

49 Основ автоматики 1 1 80 Имеется Имеется 

50 Электроснабжение с/х 1 1 80 Имеется Имеется 

51 Электропривода с/х машин 1 1 95 Имеется Имеется 

52 Светотехники и электротехнологии 1 1 90 Имеется Имеется 

53 Автоматизация ТП и САЧ 1 1 95 Имеется Имеется 

54 Эксплуатации и ремонта эл.оборудования и средств 

автоматизации 

1 1 90 
Имеется Имеется 

55 Архитектуры вычислитеьных систем и 

информационно-коммуникационных систем 

1 1 100 
Имеется Имеется 

56 Информационных технологий в профессиональной 

деятельности 

1 1 100 
Имеется Имеется 

57 Технологии разработки баз данных, системного и 

прикладного программирования. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

58 Учебной бухгалтерии 1 1 90 Имеется Имеется 

59 Эл.оборудование автомобилей 1 1 90 Имеется Имеется 

60 Технического обслуживания автомобилей 1 1 90 Имеется Имеется 

61 Автомобильных эксплуатационных материалов 1 1 80 Имеется Имеется 

62 Диагностика автомобилей 1 1 90 Имеется Имеется 

63 Материаловедения 1 1 100 Имеется Имеется 

64 
Технологии и организации строительного 

производства 
1 1 100 Имеется Имеется 

65 Кабинет строительных материалов 1 1 100 Имеется Имеется 

66 
Организация производства, оборудование 

предприятий 
1 1 100 Имеется Имеется 

67 Технологии приготовления пищи (с лабораторией) 1 1 100 Имеется Имеется 

68 Сантехнических устройств 1 1 100 Имеется Имеется 

69 Гидравлики, теплотехники и аэродинамики 1 1 100 Имеется Имеется 

70 Лаборатория спецтехнологии отделочников  1 1 100 Имеется Имеется 

71 Охраны труда и техники безопасности 1 1 100 Имеется Имеется 

72 Лаборатория геодезии  1 1 100 Имеется Имеется 

73 Кабинет физики 1 1 100 Имеется Имеется 

74 Компьютерный класс 1 1 100 Имеется Имеется 

75 Ресурсный центр 1 1 100 Имеется Имеется 

76 Компьютерный класс + медиотека 1 1 100 Имеется Имеется 

77 Кабинет товароведения  1 1 100 Имеется Имеется 

78 Кабинет английского языка 1 1 100 Имеется Имеется 

79 Кабинет немецкого языка 1 1 100 Имеется Имеется 

80 Кабинет русского языка и литературы 1 1 100 Имеется Имеется 

81 Лаборатория систем электронного документооборота 1 1 100 Имеется Имеется 

82 
Кабинет структуры и функции Центрального банка 

РФ 
1 1 100 Имеется Имеется 

83 
Кабинет информационно- коммуникационных 

технологий  
1 1 100 Имеется Имеется 

84 Кабинет проектирования зданий и сооружений  1 1 100 Имеется Имеется 

85 Кабинет ОБЖ  1 1 100 Имеется Имеется 

86 
Кабинет гуманитарных и социально  - 

экономических дисциплин 
1 1 100 Имеется Имеется 

87 Кабинет истории и обществознания 1 1 100 Имеется Имеется 

88 Кабинет химии 1 1 100 Имеется Имеется 

89 
Кабинет деятельности кредитно-финансовых 

институтов  
1 1 100 Имеется Имеется 
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90 Кабинет английского языка 1 1 100 Имеется Имеется 

91 Кабинет немецкого языка 1 1 100 Имеется Имеется 
 

    Наличие и характеристика объектов культурно-социальной, спортивной и 

образовательной сферы: 

  - два физкультурный  зала  -  имеется, типовое помещение, емкость – 60 и 

35 человек,   состояние - удовлетворительное; 

  - два тренажерный зал - имеется, приспособлен, емкость – 15 и 12 человек, 

состояние - удовлетворительное; 

  - бассейн  - не имеется;  

  - актовый зал - имеется, типовое помещение, емкость - 450 человек, 

состояние - удовлетворительное; 

  - музей - имеется, приспособлен, емкость – 30 человек, состояние - 

удовлетворительное; 

  - учебно-производственные  мастерские – имеются 
 

Наименование учебных 

мастерских и учебных 

полигонов 

Площадь 

м2 
Рабочие места 

обучающихся 

Наличие 

рабочего места 

мастера п/о 

Наличие 

оборудован

ия, 

инструмент

а в 

мастерских 

в % 

Наличие 

состояния 

мебели и 

инвентаря 

Тип 

пола 

Состояние 

вентиля- 

ция 

всего из них 

аттестова

но 

Слесарная мастерская 180 20 20 Имеется 90 Имеется 

удовл. 

Бетон - 

Механическая 400 20 20 Имеется 90 Имеется Бетон - 

мастерская      удовл.   

Сварочная мастерская 72 15 15 Имеется 90 Имеется 

удовл. 

Бетон Имеется 

удовл. 

Кузнечно-медницкая 72 15 15 Имеется 90 Имеется бетон Имеется 

мастерская      удовл.  Удовл. 

Автотрактородром 14568 - - - 90 - Асфальто-

бетонный 

- 

Пункт технического 

осмотра автомобилей  

480 30 30 Имеется  100 Имеется  

Удовл. 

Бетон  Имеется  

Удовл.  

Мастерская Сварщики 
165,1 

8 8 Имеется 
100 Имеется 

Удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

Мастерская Штукатуры, 

Маляры 

    163,5 
10 10  Имеется 

100 Имеется 

удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

Мастерская Слесарно-

сантехническая 

191,3 
20 20 Имеется 

100 Имеется 

удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

МастерскаяКаменщик и 

 

163 
10 10 Имеется 

100 Имеется 

удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

Мастерская Столярная 

 

222,1 
20 20 Имеется 

100 Имеется 

удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

Мастерская Мебельная 

мастерская 

164 
10 10 Имеется 

100 Имеется 

удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

 

- компьютерный  класс - имеется, типовое помещение, 6 классов, емкость  -  

180 человек,   состояние   -   удовлетворительное;   организация  компьютерной  

техникой обеспечена_ в полном объеме,  

Медицинское обслуживание в организации организовано: медицинское   

обеспечение  осуществляется штатныммедицинским персоналом в количестве _2_ 

человек, в том числе: 

 

Должность Профиль работы Количество ставок Характер работы 

(штат, договор) 
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Фельдшер Оказание доврачебной 

медицинской помощи  

0,85 штат 

Медицинская 

сестра 

Оказание доврачебной 

медицинской помощи 

0,75 штат 

 

    Лицензия на медицинскую деятельность оформлена от "08"августа 2018 г. 

N ЛО-34-01-003862, серия ВО №007812; 

б) в   целях   медицинского обеспечения обучающихся в организации 

оборудованы: 

    медицинский кабинет -  имеется, приспособлен, емкость   -  15человек,  

состояние  -  удовлетворительное; 

    кабинет   педагога-психолога   -  имеется, приспособлен, емкость - _5_ 

человек, состояние – удовлетворительное; 

процедурная -  имеется, приспособлен, емкость - _3_ человек, состояние  - 

удовлетворительное. 

Питание обучающихся организовано.  Буфет имеетсяна150 мест. Качество 

эстетического оформления залов приема пищи удовлетворительное. 

 Кабинеты колледжа имеют достаточное оснащение для проведения 

занятий: стенды, макеты, муляжи, плакаты, дидактический материал. Для 

проведения практических и лабораторных работ кабинеты и лаборатории 

оснащены необходимым оборудованием и методическими материалами.  

Кабинеты колледжа имеют достаточное оснащение для проведения занятий: 

стенды, макеты, муляжи, плакаты, дидактический материал. Для проведения 

практических и лабораторных работ кабинеты и лаборатории оснащены 

необходимым оборудованием и методическими материалами.  

База ИТ-оборудования колледжа насчитывает 303 компьютера, 

объединенных локально-вычислительной сетью и имеющих выход в Интернет, 39 

единиц периферийного оборудования. 

Уровень обеспеченности компьютерами в колледже отвечает лицензионным 

требованиям. 

В колледже работают 11 компьютерных классов, имеющих современное 

программное и техническое оснащение. 

В колледже имеется высокоскоростное подключение к сети Интернетпо 

оптоволокну со скоростью 60Мб/с,к которой подключены компьютерные классы 

и рабочие компьютеры сотрудников. 

Размещение информации на сервере колледжа, обеспечивает ее оперативное 

обновление и доступность учебных материалов и обучающих программ. 

Студенты и сотрудники имеют доступ к ресурсам сети Интернет в библиотеке, 

компьютерных кабинетах, в учебных и служебных кабинетах. 

В 11 компьютерных классах имеется доступ к сети Интернет с контент-

фильтрацией защищающий от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию на уровне провайдера и ProxyserverNetPolice, в том числе читальный 

зал. Предоставлен доступ к библиографическим Интернет-ресурсам таким как: 

• Электронная библиотека полнотекстовых образовательных и научных 

ресурсов информационной системы «Единое окно» window.edu.ru; 
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• Федеральный портал «Российское образование» www.edu.ru; 

• Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов для общего 

образования www.ndce.ru. и многие другие. 

Доступным и актуальным источником информации служит сайт колледжа 

(www.kamkpk.ru) где размещается информация о последних событиях колледжа, о 

специальностях, профессиях колледжа, о студенческой жизни, о спорте в 

колледже. 

Одним из важных условий качественной подготовки студентов является 

обеспеченность учебного процесса необходимыми учебниками, учебными 

пособиями, компьютерными программами. Педагогический коллектив ведет 

целенаправленную работу по обеспечению и систематизации учебного процесса 

методическими пособиями, учебно-методическими комплексами, авторскими 

программами, разработанными преподавателями колледжа, электронными 

учебными пособиями. 

Применение современного лицензионного программного обеспечения и 

разработка собственных электронных средств обучения и источников учебной 

информации позволяет применять современные компьютерные обучающие 

технологии при изучении всех циклов дисциплин учебных планов.  

Педагогами и студентами применяются различные прикладные программы 

и электронные средства обучения как источники информации и средства 

моделирования профессиональной деятельности: 

 Лицензия на MS Windows 10 

 Подписка на продукты AdobeCreativeCloud 

 Графический редактор векторной графики CorelDraw 

 Векторный графический редакторMicrosoftVisio 

 Среда разработки программногообеспеченияVisualStudio 

 Пакет MS office 2019 

 1С:Предприятие 8 ПРОФ 

 Пакет OpenOffice 

 Программа для тестирования MyTest; 

 САПР «Компас» 

 Пакет AutoCad 

 T-Flex 

 3д редактор для скульпьтиннга–Zbrush 

 Редактор для текстурирорвания - SubstancePainter 

 Графический редактор «Gimp» 

Для удовлетворения потребностей в полиграфических услугах имеется 

собственная современная типография. 

22 учебные аудитории оборудованы мультимедийным оборудованием, а 

именно интерактивными досками и проекторами. 

Уровень оснащения кабинетов, лабораторий и мастерских соответствует 

требованиям ФГОС СПО. 

 

Директор ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж»                                                     А.В. Новицкий 
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ПОКАЗАТЕЛИДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ГАПОУ «КАМЫШИНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

80 

1.1.1 По очной форме обучения 80 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

1068 

1.2.1 По очной форме обучения 970 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 98 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

38 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

365 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

208/ 84% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

429/37% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

95/41% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

Человек 64/95% 
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1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

69/93% 

1.10.1 Высшая Человек33/48% 

1.10.2 Первая Человек36/52% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

Человек 

66/100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

Человек 11/27% 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

116174,0 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

1283,7 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

87,2 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

1,12% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

26,53кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,07единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

61/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  
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здоровья 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

10/0,009% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 
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нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

10 

4.5.1 по очной форме обучения 10 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

6 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 
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4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

5человек/9% 

 

 

 

 

Директор ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж»                                                         А.В. Новицкий 

 

 

 


