
 Развитие творческих способностей, организаторских и 



коммуникативных умений. 

 

1.1. Основные задачи: 

 

 Воспитание у студентов уважения к российским законам,  

 демократическим принципам, нетерпимости к антиобщественным 

проявлениям. 

 Формирование у студентов профессионально значимых качеств: 

дисциплинированности, ответственности, инициативности, 

организованности, коммуникативной компетентности, стремления к 

саморазвитию, самореализации. 

 Создание благоприятных условий для формирования базовых 

моральных ценностей и удовлетворения духовных потребностей 

студенческой молодѐжи. 

 Формирование здоровых межличностных отношений и нравственно-

психологического климата в коллективе. 

 Информирование о работе коллектива, организация деятельности по 

разным направлениям системы воспитания колледжа и освещение в 

печати еѐ результатов. 

 Освещение организации быта, досуга и отдыха студентов. 

 Представление интересов студентов и преподавателей в средствах 

массовой информации района. 

 Деятельность информационного бюллетеня строится на следующих 

принципах: добровольность, равноправие, выборность главного 

редактора, законность и гласность, приоритет общечеловеческих 

ценностей, неприятие социальной, классовой, национальной, идейной, 

религиозной вражды и неприязни. Открытость для сотрудничества с 

другими молодѐжными коллективами, уважение интересов, 

достоинства и мнения каждого студента, преподавателя и сотрудника 

колледжа, взаимная и личная ответственность за порученное дело, 

свобода дискуссий, гласность работы, уважение мнения меньшинства и 

большинства.  

 

3. Порядок управления информационным бюллетенем.  

3.1. Учредитель информационного бюллетеня «КПК - сегодня» - ГАПОУ 

«Камышинский политехнический колледж».  

 

 

4. Полномочия информационного  бюллетеня 



4.1. Защищает права студентов, представляет их интересы на всех уровнях.  

4.2. Участвует в осуществлении работы по основным направлениям 

воспитательной и методической работы в колледже.  

4.3. Осуществляет информирование студентов, преподавателей, сотрудников.  

4.5. Выступает с инициативами по различным вопросам, в том числе по 

организации учебного процесса, благоустройству колледжа.  

 

 

5. Порядок работы  

5.1. Издание информационного бюллетеня осуществляется в методическом 

кабинете редактором и преподавателями. Редактор  назначается  приказом 

директора колледжа.  

5.3. В состав редколлегии выдвигаются студенты, представители учебных 

групп и студенты, изъявившие желание работать в информационном 

бюллетене.  

5.4. Периодичность издания – 1 раз в два месяца.  

5.5. Распространение информационного бюллетеня осуществляется на сайте 

колледжа и на бумажном носителе бесплатно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по воспитательной работе                          Щѐкотова Г.А. 


