
 

5. Управление Образовательной организацией 

 

5.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Образовательной 

организации является директор, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью Образовательной организации. 

5.3. В Образовательной организации формируются коллегиальные 

органы управления, к которым относятся: 

Наблюдательный совет Образовательной организации; Общее    

собрание    (конференция)    работников    и    обучающихся 

Образовательной организации (далее именуется - Общее собрание); 

Совет Образовательной организации; Педагогический совет 

Образовательной организации; Методический совет Образовательной 

организации. 

5.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Образовательной организацией и 

при принятии Образовательной организацией локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Образовательной организации: 

   1)   создаются   -   студенческий   совет,   совет   родителей   

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

   2) действуют - совет трудового коллектива Образовательной 

организации.  

5.5. Директор Образовательной организации. 

1) Образовательную организацию возглавляет директор, назначаемый 

на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем. 

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, 

заключаемым Учредителем с директором. 

Директору Образовательной организации совмещение его должности с 

другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и 

научно-методического руководства) внутри и вне Образовательной 

организации не разрешается. 

2) Директор Образовательной организации: 



 

без доверенности действует от имени Образовательной организации, 

представляет ее интересы в отношениях с государственными органами, 

органами местного самоуправления, юридическими и физическими 

лицами;  

руководит   деятельностью   Образовательной   организации   на   

основе единоначалия; 

использует имущество и средства Образовательной организации, 

заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банке счета и 

является распорядителем кредитов; 

определяет структуру управления деятельностью Образовательной 

организации, утверждает штатное расписание, правила внутреннего 

распорядка; 

назначает на должность по согласованию с Учредителем своих 

заместителей и главного бухгалтера и освобождает их от должности; 

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение 

образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными требованиями и нормативами, а также 

определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в 

том числе за счет привлечения внебюджетных средств; 

обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование 

денежных средств; 

привлекает для осуществления уставной деятельности 

дополнительные источники финансирования и материальные средства, 

включая средства спонсоров; 

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, 

обязательные для всех работников и обучающихся; 

назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного 

бухгалтера, руководителей структурных подразделений Образовательной 

организации и других работников в соответствии с действующим 

законодательством; 

имеет право перераспределять должностные обязанности между 

заместителями, работниками Образовательной организации или при 

необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

определяет обязанности всех работников;  

обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет 

подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку 

педагогических и других работников Образовательной организации, 

повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым 

законодательством; 



 

издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в 

Образовательной организации в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Волгоградской области; 

обеспечивает организацию, надлежащее состояние и достоверность 

бухгалтерского учета Образовательной организации; 

обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и 

другой необходимой информации о деятельности Образовательной 

организации; 

осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и 

финансовой деятельностью Образовательной организации, за 

исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством 

или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного 

совета или иных органов Образовательной организации. 

3) Директор Образовательной организации несет ответственность за: 

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время 

образовательного и воспитательного процесса; 

нецелевое использование средств областного бюджета; 

причинение Образовательной организации убытков, которые по 

требованию Учредителя обязан возместить; 

другие нарушения бюджетного законодательства Российской 

Федерации. 

Директор Образовательной организации несет ответственность перед 

государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в 

соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 

квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и 

настоящим Уставом. 

Директор обязан действовать в интересах Образовательной 

организации разумно и добросовестно и несет ответственность за убытки, 

причиненные по его вине Образовательной организации. 

 

 


