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1. Общие сведения о колледже 

Полное наименование государственного учреждения: государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение «Камышинский 

политехнический колледж». 

Сокращенное наименование: ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж». 

Юридическийадрес государственного учреждения: 403889, Россия, 

Волгоградская область, г. Камышин, ул. Волгоградская, дом 47. 

Фактические адреса осуществления образовательной деятельности 

государственного учреждения:  

- 403889, Россия, Волгоградская область, г. Камышин, ул. Волгоградская, дом 47; 

- 403871, Волгоградская область, г. Камышин, 4 мкр-н, дом 17. 

Фамилия, имя, отчество руководителя государственного учреждения и 

реквизиты документа о его назначении: 

Директор –Новицкий Александр Васильевич, приказ комитета образования 

и науки Волгоградской области от № 88-лс/р от 11.07.2017г.«О назначении 

Новицкого А.В». 

Учредитель государственного учрежденияВолгоградская область. 

Реквизиты акта о создании государственного учреждения 

Постановление Администрации Волгоградской области от 28ноября 2016 г. № 

633-п«О реорганизации государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Камышинский политехнический колледж». 

Колледж в соответствии с основной целью осуществляет следующие виды 

деятельности:  

1) реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования по программам:  

- подготовки специалистов среднего звена, 

- подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 

2) реализация основных программ профессионального обучения. 

3) реализация дополнительных образовательных программ: 

- дополнительное профессиональное образование, 

- дополнительное образование детей и взрослых. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия  34 

ЛО1 № 0001656, регистрационный  № 92 от 22мая 2017 г.; наименование 

лицензирующего органа - комитет образования и науки Волгоградской 

области,срок действия лицензии – бессрочно. 

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 34А01 № 

0001638, регистрационный № 49 от 19декабря 2018 г., срок действия     до 19 

декабря 2024г.,государственный статус государственного учреждения: 

образовательное учреждение среднего профессионального образования, колледж, 

выдано комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской 

области. 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, 

Гражданским кодексом РФ, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказами Мин 

просвещения России, иными нормативными правовыми актами государственных 
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органов законодательной и исполнительной власти РФ и Волгоградской области, 

Уставом ГАПОУ «Камышинский политехнический  колледж» от 28августа 2015г. 

с изменениями; коллективным договором;правилами внутреннего трудового 

распорядка и другими локальными актами, разработанными в соответствии с 

действующим законодательством. 

Колледж пользуется правом бессрочного управления помещениями, 

необходимыми для обеспечения образовательного процесса. Нормативы, 

предусмотренные лицензией, колледжем выполняются полностью. Материально-

техническое обеспечение соответствует требованиям, общая площадь на одного 

обучающегося контингента, приведенного к очной форме обучения, - 14,5 кв.м.   

Колледж располагает помещениями, необходимыми для обеспечения 

учебного процесса, библиотечного обслуживания, медицинского обслуживания и 

помещений для питания в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

Содержание столовой соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, 

имеются инструкции по охране труда, технике безопасности. Спортивные залы 

оборудованы с учетом норм охраны здоровья и безопасности студентов.  

В части строительных норм и правил, правил охраны здоровья студентов и 

работников, санитарных и гигиенических норм помещения Колледжа 

соответствуют условиям осуществления образовательного процесса 

государственным требованиям, что подтверждено наличием внутренних 

документов, приказами, положительными заключениями, Актом готовности к 

2019-2020учебному году в соответствии с приказом комитета образования, науки 

и молодежной политики Волгоградской областиот "11" июня 2019 г. N 131. 

В соответствии с Уставом ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж» управление Колледжемосуществляет директор 

Колледжа.Сформированыколлегиальные органы управления: 

Наблюдательный совет Колледжа; 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся; 

Совет Колледжа; 

Педагогический совет; 

Методический совет. 

   Студенческий совет, совет родителей (законных 

представителей)несовершеннолетних обучающихся; 

  Совет трудового коллектива. 

В колледже приняты локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

В соответствии с Уставом в колледже разработанная система управления и 

утверждена приказом директора № 236 от 19 сентября 2017г.(Таблица 1).  
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Данная структура обеспечивает качество образовательного процесса, 

качество кадрового потенциала, качество образовательных технологий, качество 

средств образовательного процесса. 

1. Директор ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» Новицкий 

Александр Васильевич непосредственно курирует работу административного 

аппарата колледжа, в том числе работу: 

- заместителя директора по общим вопросам; 

- заместителя директора по учебной работе; 

- заместителя директора по воспитательной работе; 

- заместителя директора по производственному обучению; 

- главного бухгалтера; 

- начальника юридического отдела; 

- начальника отдела кадров. 

2. Заместитель директора по общим вопросам Аброськин Андрей 

Викторович непосредственно курирует работу: 

- специалиста по охране труда, инженера по охране труда; 

- техник-энергетика; 

- заведующих общежитием, комендантов; 

- заведующего здрав.пунктом, заведующего мед пунктом; 

- начальника хозяйственного отдела, 

- инженера по обслуживанию инженерных систем; 

- начальника ГО. 

3. Заместитель директора по учебной работе Сиделев Андрей 

Александрович непосредственно курирует работу: 

- заведующих отделениями; 

- заведующего учебной части; 

- заведующего методическим отделом; 

- системного администратора; 

- руководителя физвоспитания, преподавателя - организатора ОБЖ; 

- диспетчера расписания. 

4. Заместитель директора по воспитательной работе Щекотова Галина 

Анатольевна непосредственно курирует работу: 

- социального педагога, педагога-психолога, воспитателей, педагога-

организатора, педагога дополнительного образования, классных руководителей 

групп; 

- секретаря методическою кабинета. 

5. Заместитель директора по производственному обучению Попов Алексей 

Михайлович непосредственно курирует работу: 

- заведующего УПМ, 

- заведующего практикой, 

- лаборанта «тракторы и автомобили», 

- методиста ресурсного центра; 

- мастеров производственного обучения. 

6. Главный бухгалтер Морозова Елена Владимировна непосредственно 

курирует работу: 
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- ведущего бухгалтера, бухгалтера 1к, бухгалтера 2к, бухгалтера-

кассира, 

- специалиста в сфере закупок.  

7. Начальник отдела кадров Шестеренко Ольга Юрьевна непосредственно 

курирует работу: 

- специалиста по кадрам; 

- делопроизводителя. 

8. Заведующий УПМ Суборев Вячеслав Геннадьевич непосредственно 

курирует работу. 

- ст мастера; водителей автомобилей; 

- механика; 

- столяра-станочника; станочника деревообрабатывающих станков; 

- техника самоходных машин, 

- сторожей. 

9.Заведующий методическим отделомТавкинь Лариса Викторовна 

непосредственно курирует работу: 

- старшего методиста; 

- председателей предметно-цикловых комиссий; 

- заведующего библиотекой,ведущего библиотекаря, библиотекаря. 

10. Заведующий учебной частью Рогачева Вера Владимировна 

непосредственно курирует работу: 

- секретарей, 

- лаборанта. 

11. Системный администратор Назаренко Николай Николаевич 

непосредственно курирует работу 

- техника но информационным системам, 

- лаборанта; программиста. 

В колледже реализуются 15программ среднего профессионального 

образования.Все специальности и профессииколледжа имеют современную, 

постоянно обновляющуюся материально-техническую базу, обеспечивающую 

возможность проводить все виды лабораторно-практических работ. 

Все реализуемы образовательные программы среднего профессионального 

образования прошли государственнуюаккредитационную экспертизу. 

В колледже функционирует автоматизированной системы управления 

учебным процессом, хозяйственной деятельностью, все структурные 

подразделения оснащены компьютерами. 

Для взаимодействия структурных подразделений согласно регламента 

колледжа регулярно проводятся административные советы при директоре, по 

плану работы колледжа проводятся педагогические советы, методические советы, 

заседания предметно-цикловых комиссий, на которых планируются задачи 

текущей и перспективной работы, осуществляются функции контроля учебно-

воспитательного процесса, вопросы дальнейшего развития. 

На основании концептуальных документов, определяющих основные пути 

развития российского образования, таких как: Конституция Российской 

Федерации; Указ Президента Российской Федерации от 07мая 2018 года № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
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Федерации на период до 2024 года»; федеральный закон от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в последней редакции); 

постановление Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 года № 497 

«О федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы»  и 

Устава колледжа педагогическим коллективом колледжа разработана Программа 

развития ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» на 2020-2025 

годы. 

 Цели программы:  

- Улучшения качества образовательных услуг и повышения 

конкурентоспособности колледжа на региональном рынке образовательных услуг 

Волгоградской области; 

- Обеспечение соответствия направлений, доступности и качества среднего 

профессионального образования, отвечающего требованиям современного 

инновационного социально ориентированного развития Волгоградской области; 

- Создание условий для обеспечения качества профессионального 

образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее – ФГОС), профессиональных стандартов, а 

также требованиями инновационного развития экономики региона, современных 

потребностей общества и каждого гражданина; 

- Создание условий для эффективной непрерывной профессиональной 

подготовки, повышения квалификации и переподготовки специалистов среднего 

звена, соответствующих потребностям регионального рынка труда; 

- Создание условий для подготовки рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена по наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям на основе использования в образовательном процессе 

современных производственных технологий, инновационных методов и методик 

обучения и воспитания. 

Задачи программы: 

- совершенствование системы нормативно-правовой базы, 

регламентирующей образовательную и иную деятельность колледжа,  приведение 

ее в соответствие с действующим законодательством федерального и 

регионального уровней; 

- модернизация материально-технической базы, позволяющей эффективно 

осуществлять образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, создание условий для внедрения ТОП-50, ТОП-регион; 

- последовательное внедрение в образовательный процесс колледжа 

современных образовательных и информационных технологий, ориентированных 

на индивидуализацию и вариативность образовательного процесса, 

академическую мобильность обучающихся; 

- модернизация структуры, содержания и технологий реализации программ 

СПО на основе  прогноза рынка труда  региона, выстраивание гибких траекторий 

освоения новых компетенций; 

- развитие воспитательного пространства и социально-психологической 

поддержки участников образовательного процесса; 
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- реализация комплексной программы повышения профессионального 

уровня педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта 

педагога; 

- повышение привлекательности колледжа среди потенциальных 

абитуриентов, потребителей образовательных услуг, формирование имиджа 

колледжа; 

- активизация работы ресурсного центра; 

- создание системы оценки качества образования на основе принципов 

открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального 

участия; 

- развитие сетевых форм реализации образовательных программ, 

социального партнерства с работодателями, социальными институтами, 

вовлечение их в основные процессу управления качеством; 

- повышение профессиональной востребованности выпускников на рынке 

труда, содействие их трудоустройству; 

- создание условий доступной среды для успешной социализации и 

эффективной самореализации студентов и слушателей; 

- развитие приносящей доход деятельности. 

 

2. Образовательная деятельность 

 

2.1. В колледже осуществляется подготовка по десяти укрупнённым 

группам специальностей: 

1) 08.00.00 Техника и технологии строительства 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

 08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции 

2) 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

3) 15.00.00 Машиностроение 

           15.01.05 Сварщик (электрогазосварочные и газосварочные работы) 

4) 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

5) 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

6) 23.00.00 Техники и технология наземного транспорта 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

7) 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

8) 38.00.00 Экономика и управление 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

           38.02.07 Банковское дело 

9) 43.00.00 Сервис и туризм 
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43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

10) 46.00.00 История и археология 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

Колледж ведёт подготовку специалистов за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета Российской Федерации, бюджетных ассигнований 

бюджета Волгоградской области, по договорам об образовании, заключаемым при 

приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц.  

 

Сведения о  контингенте по специальностям/профессиям на 31.12.2019г.: 

Код  Специальность/профессия Всего: В том 

числе 

сирот 

Очная ф/о Заочная ф/о 

бюджет Вне 

бюджет 

бюджет Вне 

бюджет 

15.01.05 Сварщик (электрогазосварочные и 

газосварочные работы) 

70 5 45 25 - - 

Итого ППКРС: 70 5 45 25 - - 

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

79 1 70 7 - - 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация 

сантехнических устройств и 

коллекционирования воздуха 

7 1 7 - - - 

09.02.03  Программирование в 

компьютерных системах 

75 4 71 4 - - 

09.02.04  Информационные системы (по 

отраслям) 

77 2 70 7 - - 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

103 15 91 5 - 7 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

1 - - - - 1 

23.02.03  Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

151 8 114 19 - 18 

35.02.07  Механизация сельского хозяйства 95 4 67 1 - 27 

35.02.08  Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства 

287 15 222 4 - 61 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

76 3 56 2 - 20 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

65 6 64 1 - - 

38.02.07 Банковское дело 26 1 19 7 - - 

43.02.01 Организация обслуживания в  

общественного питания 

47 2 43 4 - - 

46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

35 1 34 1 - - 

Итого ППССЗ: 1124 63 928 62 - 134 

Итого по колледжу: 1194 68 973 87 - 134 
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По образовательным программам среднего профессионального 

разработаны  учебные планы (Таблица 1). 

Учебные планы на основе ФГОС разработаны для всех форм обучения, 

утверждены директором колледжа, согласованы с представителями 

работодателей как элемент обязательных профессиональных образовательных 

программ по специальностям и профессиям подготовки.   Рабочие учебные 

планы всех специальностей подготовкипрошли экспертизу Регионального 

учебно-методического объединения(РУМО) профессиональных образовательных 

организаций  Волгоградской области. 

 

Таблица 1. 
АНАЛИЗ СООТВЕТСТВИЯ УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ ФГОС СПО 

Специальность/ профессия Соответствие 

ФГОС 

Наличие экспертизы 

РУМО профессиональных 

образовательных 

организаций  

Волгоградской области 

15.01.05 Сварщик (электрогазосварочные и 

газосварочные работы) 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств,  

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

09.02.03 Программирование в компьютерных 

системах 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

09.02.04 Информационные системы (по 

отраслям) 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

19.02.10 Технология продукции общественного 

питания 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

35.02.08 Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

38.02.07 Банковское дело Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном 

питании 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

46.02.01  Документационное обеспечение управления 

и архивоведение 

Соответствует Заключение от 20.03.2018г. 

  

Ведущую роль в обеспечении образовательного процесса источниками 

учебной информации играет библиотека колледжа. 

 В настоящее время библиотечный фонд по специальностям сформирован в 

целом в соответствии с установленными нормативами, а также в соответствии с 
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профилем специальностей колледжа, с учетом учебных планов и 

информационных потребностей читателей. Библиотека располагает достаточным 

количеством наименований и экземпляров основной и дополнительной 

литературы по профилю образовательных программ. 

Фонд библиотеки период внедрения ФГОС СПО по специальностям ТОП-

50 обновлен и увеличен на 525экземпляров и на 01 января 2019 года составил: 

всего – 113641 экз., в т.ч.: учебной – 95090 экз. (включая электронные пособия), 

художественной – 11269 экз. 

Объем основной учебно-методической литературы, рекомендованной в 

программах дисциплин по специальностям позволяет достаточно обеспечить 

студентов необходимой литературой: в среднем 1,0 на каждого студента. 

Для публикации информации о работе колледжа в сети Интернет создан 

официальный сайт. 

В колледже ведутся разработки различных форм компьютерной поддержки 

учебного процесса, включая электронные учебники, учебные пособия, 

практикумы, применяются элементы дистанционного обучения. 

Материально-техническое обеспечение общеобразовательного,общего 

гуманитарного и социально-экономического, математического и общего 

естественнонаучного, общепрофессионального и профессионального учебных 

циклов всех специальностей включает: 

- учебные кабинеты с необходимым материальным обеспечением; 

- компьютерные классы, используемые для выполнения практических, 

лабораторных работ и самостоятельной работы студентов: 

- лаборатории, мастерские и полигоны оборудованные в соответствии с 

ФГОС СПО. 

2.2. Качество подготовки специалистов. 

Система текущей и промежуточной аттестации ориентирована на 

выполнение нормативных требований и обеспечивает контроль усвоения 

содержания образовательного стандарта по специальностям. 

Фонды оценочных средств на основе ФГОС разработаны для всех форм 

обучения, утверждены директором колледжа, согласованы с представителями 

работодателей как элемент обязательных профессиональных образовательных 

программ по специальностям и профессиям подготовки.   Фонды оценочных 

средств прошли экспертизу Регионального учебно-методического объединения 

(РУМО) профессиональных образовательных организаций  Волгоградской 

области. 

 

Таблица 1. 
АНАЛИЗ СООТВЕТСТВИЯ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСВ ФГОС СПО 

Специальность/ профессия Соответствие 

ФГОС 

Наличие экспертизы 

РУМО профессиональных 

образовательных 

организаций  

Волгоградской области 

15.01.05 Сварщик (электрогазосварочные и 

газосварочные работы) 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 
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08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств,  

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

09.02.03 Программирование в компьютерных 

системах 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

09.02.04 Информационные системы (по 

отраслям) 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

19.02.10 Технология продукции общественного 

питания 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

35.02.08 Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

38.02.07 Банковское дело Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном 

питании 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

46.02.01  Документационное обеспечение управления 

и архивоведение 

Соответствует Заключение от 25.10.2018г. 

  

Оценка качества подготовки специалистов осуществлялась на основе 

анализа результатов итоговых аттестаций выпускников за последние три года. 

Качество знаний определено как достаточное. Определяющими при оценке 

качества подготовки были результаты итоговой государственной аттестации 

выпускников, а также отсутствие жалоб со стороны ведущих организаций на 

качество подготовки специалистов. 

Оценка качества подготовки специалистов осуществлялась на основе 

анализа результатов итоговой аттестации выпускников по выпускным 

квалификационным работам (Таблица 2) 

Таблица 2 

Анализ результатов ГИА по специальностям подготовки 

2018-2019 учебный год 

Специальность/профессия Доп-о Защ-сь «5» «4» «3» ср. 

балл 

% 

кач. 

Дипло

мы с 

отличи

ем  

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

14 14 11 3 - 4,8 100 1 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация 

внутренних сантехнических 

устройств,  

13 13 5 8 - 4,4 100 - 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 

- -      - 
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09.02.04 Информационные системы 

(по отраслям) 

30 30 13 12 5 4,3 83 4 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

22 22 15 5 2 4,6 91 7 

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

12 12 10 2 - 4,8 100 2 

23.02.03 Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта 

31 

 

 

31 5 12 14 3,7 55 3 

35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства 

28 28 9 11 8 4 71 - 

35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 

69 69 14 35 20 3,9 71 2 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

20 20 14 4 2 4,6 90 3 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

18 18 12 6 - 4,7 100 - 

38.02.07 Банковское дело 13 13 8 4 1 4,5 92 2 

43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном 

питании 

17 17 7 7 3 4,2 82 - 

46.02.01  Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

20 20 15 5 - 4,8 100 4 

Итого за 

2018 — 2019 учебный год 

297 297 138 114 55 4,4 84,8 28 

 

Анализ результатов ГИА по профессиям подготовки   

2018-2019 учебный год 

 

Специальность/профессия Доп-о Защ-сь «5» «4» «3» ср. 

балл 

% 

кач. 

Дипло

мы с 

отличи

ем  

15.01.05 Сварщик 

(электрогазосварочные и 

газосварочные работы) 

12 12 6 5 1 4,4 91,7 1 

Итого за 

2018 — 2019 учебный год 

12 12 6 5 1 4,4 91,7 1 

 

2.3. Востребованность выпускников колледжа. 

 

По данным Центра занятости г. Камышина фактический показатель 

трудоустройства выпускников колледжа составляет 97%. Количество заявок ЦЗ 

по всем рабочим профессиям и специальностям зависит от востребованности 
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кадров на рынке труда города Камышина и Камышинского района и превышает 

предложение.  

Итого: процент трудоустроенных в 2019г. - составило 97 %. 

 

Анализ трудоустройства  выпускников ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж  за  2019 год 

 

Специальность Кол-во 

студен

тов 

Труд

оустр

оены 

Призван

ы в ряд 

Р.А. 

Продо

лжили 

учится 

 Находятся 

по уходу за 

ребенком 

Не 

трудоуст

роены 

08.02.01Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

14 

 

3 

 

5 

 

5 

 

 1 

 

08.02.07 Монтажник санитарно-

технических и вентиляционных 

систем и оборудования 

13 

 

7 

 

6 

 

  

 

 

 

09.02.04 Информационные 

системы (по отраслям) 

29 2 20 7   

15.01.05 Сварщик 

(электросварочные и 

газосварочные работы) 

12 

 

 

 

12 

 

 

 

  

 

19.02.10 Технология продукции в 

общественном питании 

20 

 

7 5 8   

 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобиля 

31 5 18 8   

35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства 

15 3 3 9   

35.02.08  Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

44 8 32 4   

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

17 9  7 1  

38.02.05Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

18 

 

10 3 4 

 

 

 

1 

 

38.02.07 Банковское дело 9 3  6   

43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном 

питании 

16 

 

5 

 

2 9  

 

 

46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведения 

20 14  6   

ИТОГО 258 76 106 73 1 2 

 



 16 

В целях содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж»  Центр содействия трудоустройства выпускников 

(ЦСТВ) (приказ №37 от16.02.2010 г.). 

Основными направлениями деятельности центра являются: 

-поиск работы и трудоустройства студентов(1-4 курсы) во внеурочное время 

и каникулярный период. 

-поиск работы по специальностям/профессиям и организация 

трудоустройства выпускников колледжа. 

-взаимодействие с предприятиями и организациями г. Камышина по 

вопросам трудоустройства выпускников. 

-предоставление информации по трудоустройству выпускников в комитет 

образования. 

-регулярное посещение ярмарок вакансий в городском центре занятости 

населения, презентации компаний, дней карьеры. 

На сайте колледжа имеется раздел, посвященный трудоустройству 

выпускников колледжа, сайт используется для поиска и размещения вакансий 

работодателей и резюме студентов. ЦЗ предоставляет ежеквартально нам 

информацию о вакансии рабочих мест по профессиям и специальностям.  

Положительные отзывы потребителей о качестве подготовки выпускников и 

благодарственные письма от руководителей различных   организаций, 

свидетельствуют о высокой квалификации выпускников колледжа. 

 

2.4. Сведения о кадровом обеспечении. 

В колледже работают квалифицированные инженерно-педагогические 

работники (ИПР), обеспечивающие образовательный процесс по программам 

среднего профессионального образования, профессионального обучения, 

дополнительного профессионального образования.  

Штатныхпреподавателей 66 человек: из них с высшим образованием 66 

человек, что составляет 100%, высшую квалификационную категорию имеют 26 

человек, что составляет 40%, первую квалификационную категорию имеют 29 

человек, что составляет 44%, имеют Почетное звание 3 человек, что составляет 

5%, повысили ресурсно – факторный потенциал за 3 года66 человек, что 

составляет 100%. 

Мастеров производственного обучения 6 человек, из них: с высшим 

образованием 3 человека, что составляет 50%, со средним профессиональным 

образованием 3 человек, что составляет 50%, первую квалификационную 

категорию имеют 1 человек, что составляет 17 %, имеют, повысили ресурсно – 

факторный потенциал за 3 года6 человек, что составляет 100 %. 

Преподавателей (внутренних совместителей) 12 человек: из них с высшим 

образованием 12 человек, что составляет 100%, высшую квалификационную 

категорию имеют 8 человек, что составляет 67%, первую квалификационную 

категорию имеют 4 человек, что составляет 23 %, имеют Почетное звание 1 

человека, что составляет 9 %, кандидаты наук 2 человек, что составляет 17%, 

повысили ресурсно – факторный потенциал за 3 года 12 человек, что составляет  

100%. 
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Профессиональный кадровый состав колледжа, обеспечивающий учебно-

воспитательный процесс, соответствует лицензионным требованиям: 

укомплектованность штатов – 100%; численность преподавателей с высшим 

образованием в составе педагогических работников составляет 100%; из них  

имеют  высшую и первую квалификационную категорию -  92%, Почетный 

работник  СПО/НПО – 4%, Отличник ПТО - 4%,  награждены Почетной грамотой 

Министерства образования РФ - 12%, награждены Почетной грамотой 

Волгоградской области – 31%. 

В отчетный период 66 человек из числа ИПР колледжа обучались на курсах 

повышения квалификации и прошли профессиональную подготовку, 42 человека 

из них в форме стажировки в организациях и предприятиях реального сектора 

экономики,11 преподавателей (17%) прошли повышение квалификации по 

стандартам Ворлдскиллс. Средний возраст ИПР колледжа 45 лет.  

Образование и квалификация инженерно-педагогических работников 

колледжа соответствует требованиям профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ № 608н от 08 сентября 2015г. и 

реализуемых в колледже федеральным государственным образовательным 

стандартам среднего профессионального образования, что позволяет 

осуществлять подготовку обучающихся по специальностям и профессиям 

колледжа. 

Для повышения квалификации используются различные формы работы: 

стажировка на предприятиях, курсы повышения квалификации в научных центрах 

и институтах, учебно-методическом центре профессионального образования; 

анализ педагогического опыта работы учреждений профессионального 

образования, обмен опытом как с ИПР других образовательных учреждений, так и 

внутри колледжа, участие в городских, региональных и т.п. конференциях, 

семинарах, круглых столах, конкурсах.  

 

3. Методическая работа. 

 

В отчетном периоде методическая работа в ГАПОУ «Камышинском 

политехническом колледже» (далее – Колледж) осуществлялась в соответствии с 

годовым планом работы.  

Научно - методическая работа Колледжа в отчетном периоде была 

направлена на достижение следующих целей: 

• совершенствование профессиональной подготовки педагогического 

коллектива,  

• реализация программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения с учетом удовлетворения потребностей экономики 

региона. 

Методическая работа – одно из направлений деятельности Колледжа, 

обеспечивающее качественную подготовку специалистов. 

Единой методической проблемой колледжа в отчетном периоде стало – 

совершенствование качества подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
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и специалистов среднего звена на основе требования работодателей, 

профессиональных стандартов, стандартов WSR, стандартов по ТОП-50. 

В процессе организации научно - методической работы Колледжа в 

отчетном периоде использовались следующие формы: консультации, школа 

педагогического мастерства, школа молодого педагога, методические совещания, 

педагогические чтения, беседы, выставки педагогических достижений, круглые 

столы, научно-практические конференции, а также самообразование. 

Проведено 6 заседаний Школы начинающего педагога, 4 заседаний Школы 

педагогического мастерства, 8 заседаний Методического Совета, 6 заседаний 

Педагогического Совета, ежемесячно проходят заседания предметно-цикловых 

комиссий. Рассматриваемые вопросы соответствуют плану и отражены в 

протоколах. 

3.1. Проектная деятельность ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж. 

3.1.1. Комитетом образования, науки и молодежной политики ГАПОУ 

«Камыщинский политехнический колледж» включен в конкурсную 

документацию на участие в отборе субъектов Российской Федерации на 

предоставление в 2020 – 2022 годах субсидий из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации на создание детских технопарков 

«Кванториум» в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». По результатам отбора в г. Камышине в 

2022 году будет создан детский технопарк «Кванториум». 

«Кванториум» - это новый формат дополнительного образования, это 

уникальная среда, предназначенная для ускоренного развития ребенка по 

различным научно-исследовательским и инженерно-техническим направлениям.  

Детский технопарк "Кванториум" будет создан по модели «Стандарт», 

размещен на обособленной площади более 1000 кв.м. на базе ДЦ «Спектр» на 5 

мкр. 

Будет реализовано 7 образовательных направлений, соответствующих 

приоритетным направлениям технического развития Российской Федерации.  

Охват детей составит свыше 800 человек за год, в том числе не менее 300 

обучающихся детей на протяжении учебного года. А так же не менее 4000 детей, 

вовлеченных в кванториантское движение (участие в олимпиадах и 

мероприятиях, проводимых детским технопарком «Кванториум»). Возраст 

квантроианцев 5 – 18 лет. 

Деятельность детского технопарка «Кванториум» в Камышине будет 

осуществляться по направлениям: автоквантум, IТ-квантум, наноквантум, 

энерджиквантум, хайтек, Data-квантум, VR/AR-квантум.  

3.2.2. ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» прошел 

конкурсный отбор на предоставление в 2020 году грантов из федерального 

бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации 

мероприятия «Государственная поддержка профессиональных образовательных 

организаций в целях обеспечения соответствия их материально - технической 

базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые 

профессионалы» (Повышение конкурентоспособности  профессионального 
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образования)» национального проекта «Образование» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»: 

Лот 3 – Информационно - коммуникационные технологии  

В колледже будут созданы Мастерские: 

1. ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С Предприятие:8» 

2. Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений 

3. Разработка виртуальной и дополнительной реальности 

4. Веб-дизайн и разработка 

5. Программные решения для бизнеса. 

3.1.3.ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» является 

победителем Конкурса социальных и культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ» в 

Волгоградской области – 2019 в номинации «Духовность и культура», название 

проекта: «Казачьи заповеди». В ходе его реализации проекта будут проведены 

мероприятия патриотической направленности для молодежи города и региона. 

3.2 Участие в чемпионатах Ворлдскиллс  и организация и проведение 

демонстрационных экзаменов. 

3.2.1. Одним из показателей качества подготавливаемых специалистов 

является успешное выступление студентов во Всероссийских олимпиадах 

профессионального мастерства и чемпионате WorldSkills.  

Результаты участия в V Открытом региональном чемпионате «Ворлдскиллс 

Россия» Волгоградской области: 

В 2019 году 13 студентов Камышинского политехнического колледжа под 

руководством квалифицированных преподавателей принимали участие в 10 

компетенциях. 

Камышинский политехнический колледж стал местом проведения площадки 

по компетенции «IT решения для бизнеса на платформе «1С: Предприятие 8».  

По результатам итогов, участники от Камышинского политехнического 

колледжа показали следующие результаты:  

 
№ Компетенция Участник  Преподаватели - 

эксперты 

Результат 

1 ИТ-решения на 

платформе «1С: 

Предприятие 8» 

Фролов Владислав 

Алексеевич 

Сиделев Андрей 

Александрович, 

кандидат технических 

наук 

1 место 

Безверхов Никита 

Андреевич 

2 место 

Трошин Егор 

Федорович 

3 место 

2 Программные решения 

для бизнеса 

Винокуров Иван 

Алексеевич 

Николаев Антон 

Юрьевич 

1 место 

3 Сухое строительство и 

штукатурные работы 

Бердников Дмитрий 

Алексеевич 

Сидорова Наталья 

Леонидовна 

1 место 

4 Малярные и 

декоративные работы  

Макаренко Вячеслав 

Алексеевич  

Пачесная Лариса 

Николаевна 

2 место 

5 Эксплуатация сельско-

хозяйственных машин 

Волченко Александр 

Сергеевич 

Гума Марина 

Валерьевна 

3 место 

6 Электромонтаж Удалов Михаил 

Николаевич 

Беляшова Светлана 

Алексеевна 

3 место 

7. Ресторанный сервис Шарикова Ангелина 

Сергеевна 

Москвитина Оксана 

Павловна 

3 место 
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Шарикова Ангелина 

Сергеевна 

Москвитина Оксана 

Павловна 

Участие  

8. Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 

Ксенченко Петр 

Валерьевич 

Николенко Сергей 

Николаевич  

Участие  

9 Поварское дело Родик Марина 

Евгеньевна 

Панкова Кристина 

Вячеславовна 

Участие  

10 Выпечка осетинских 

пирогов 

Молтянинов Влад 

Андреевич 

Балдина Елена 

Анатольевна 

Участие  

Выпечка осетинских 

пирогов «Навыки 

мудрых» 

Балдина Елена 

Анатольевна 

 1 место 

 

В 2019 году в ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» проведен 

демонстрационный экзамен по компетенциям «ИТ-решения для бизнеса на 

платформе «1С Предприятие:8» в рамках промежуточной аттестации по 

специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям). 

3.3. Лицензирование специальностей и профессий.  

В связи с внедрением инновационных технологий, изменение соотношения 

между потребностями производств и программами по подготовке специалистов в 

системе СПО, ПриказомМинпросвещения России от 03.12.2019 N 655 "О 

внесении изменений в перечни профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, утвержденные приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199" было 

проведено лицензирование следующих специальностей и профессий: 

ТОП-50  15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением, 

ТОП-50 15.01.34 Фрезеровщик на станках с числовым программным 

управлением, 

43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства. 

08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

Для реализации основных профессиональных образовательных программ по 

профессиям 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) и 15.01.26 Токарь-универсал, программ профессионального обучения 

и дополнительных профессиональных программ колледжем лицензируется 

учебный класс на территории предприятия ООО «Камышинский завод слесарно-

монтажного инструмента», что позволит использовать материально-техническую 

базу предприятия-партнера на условиях безвозмездного пользования 

3.4. ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» является 

организатором региональных этапов Всероссийских олимпиад 

профессионального мастерства по укрупненным группам: 09.00.00 Информатика 

и вычислительная техника и 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйства. 

3.5. ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» является 

образовательным кластером  Волгоградского университетского округа ФГАОУ 

ВО «Волгоградский государственный университет». Основной целью 

деятельности Округа является реализация в Волгоградской области «Концепции 

общенациональной системы выявления и развития молодых талантов» для 

поддержки одарённых детей и талантливой молодёжи; объединения усилий 

образовательных и общественных организаций, органов исполнительной власти, 

заинтересованных в развитии одарённых детей и талантливой молодёжи, в 
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подготовке ее к созидательной деятельности на благо Родины, в конструктивной 

самореализации молодых людей в социально значимых проектах. 

В рамках деятельности лаборатории и сотрудничества с Университетским 

округом организуются и проводятся студенческие и педагогические конференции, 

конкурсы профессионального мастерства; курсы повышения квалификации для 

педагогического состава колледжа, вебинары, мастер-классы, проводятся 

семинары по обмену опытом и др. 

Также на базе колледжа работает стажировочная площадка, в рамках 

деятельности которой преподаватели колледжа и других ПОО проходят курсы 

повышения квалификации по проблемам формирования профессиональной 

грамотности будущих специалистов. В отчетном периоде курсы повышения 

квалификации прошли 16 преподавателей. 

3.6. В соответствии с планом работы колледжа, положение о научно-

исследовательской работе, в целях развития творческой инициативы в 

профессиональной деятельности преподавателей и студентов, в целях 

совершенствования научно-исследовательской и экспериментальной 

деятельности на базе ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» 

проведены: 

 XIII Региональная студенческая научно-практическая конференция 

«Молодежь и социально-экономическое развитие региона: проблемы и 

перспективы их решения» (28.02.2019 г.). В конференции приняли участие 141 

человек, в т.ч. 126 студентов СПО, 15 школьника из 18 образовательных 

организаций Волгоградской области; 

 Конкурс профессионального мастерства педагогов организаций 

профессионального образования по организации внеаудиторной предметной 

деятельности в рамках дисциплин профессионального цикла и 

междисциплинарных курсов. В Конкурсе участвовали 37 педагогов из 4-х ПОО 

Волгоградской области (ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж», 

Камышинский филиал ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж», АНПОО 

«Камыщинский колледж бизнеса», ГБПОУ «Камышинский индустриально-

педагогический колледж им. Героя Советского Союза А.П. Маресьева»); 

 V Региональная научно-практическая конференция «Опыт лучших 

педагогических практик по подготовке высококвалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена». В работе конференции приняли участие 89 

педагогов из 9 образовательных организаций Волгоградской области; 

 Региональная олимпиада по социально-гуманитарным дисциплинам 

(филологическое направление) для учащихся и обучающихся образовательных 

организаций. Свои знания по русскому, английскому и немецкому языку 

демонстрировали около 150 человек (в т. ч. 67 школьников) из 18 

образовательных организаций Волгоградской области; 

 Региональный круглый стол для преподавателей «Эффективные 

практики преподавания социально-гуманитарных дисциплин», участниками 

которого стали 29 педагогов Волгоградской области; 

 IV Региональный студенческий фестиваль «Профессии, которые мы 

выбираем – 2019» для студентов ПОО, проведенный 16 октября 2019 года. В 
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фестивале приняли участие 9 профессиональных образовательных организаций из 

Волгограда, Дубовки, Камышина, Фролово; 

 Педагогический практикум «Эмоциональнаясаморегуляция в 

профессиональной деятельности преподавателя» проведен в рамках деловой 

программы V Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia) Волгоградской области по компетенции IT решения для 

бизнеса на платформе 1С: Предприятие 8 (Далее – Деловая программаWSR). 

Участниками практикума стали 27 преподавателей из общеобразовательных 

Камышинских школ, Камышинского колледжа бизнеса;Камышиснского 

политехнического колледжа; 

 Форсайт-сессия для студентов и молодых преподавателей «форсайт-

сессия «Нетворкинг как эффективный способ построения карьеры»». Форсайт-

сессия состоялась в рамках Деловой программыWSR. Мероприятие организовано 

совместно с представителями со специалистами кафедры психологии и 

педагогики Института истории, международных отношений и социальных 

технологий (ВолГУ, г. Волгоград);  

 Региональная олимпиада по социально-гуманитарным дисциплинам 

(гуманитарное направление)для учащихся и обучающихся образовательных 

организаций.Свои знания по истории, обществознанию, философии и правовым 

дисциплинам демонстрировали около 127 человек (в т.ч. 47 школьников) из 18 

образовательных организаций Волгоградской области; 

 Региональный круглый стол «Эффективные практики преподавания 

социально-гуманитарных дисциплин» для преподавателей истории, 

обществознания, философии и права. Участники – 32 педагога Волгоградской 

области. 

3.7. В рамках повышения профессиональной компетентности педагогов: 

• 2 преподавателя обучаются в магистратуре по направлению 

«Педагогика», 1 мастер производственного обучения получает высшее 

образование по профилю преподаваемых дисциплин; 

• 37 преподавателей прошли курсы повышения квалификации по 

различным направлениям; 

• 3 преподавателя Колледжа аттестовались на высшую 

квалификационную категорию и 10 преподавателей на первую 

квалификационную.  

Также повышение квалификации ИПС Колледжа осуществлялось с отрывом 

от работы (курсы, региональные и всероссийские семинары) и без отрыва от 

работы (методические семинары, педагогические чтения, научно-практические 

конференции, круглые столы, заседания МК) в соответствии с планом работы 

Колледжа и методических комиссий. 

• 69 преподавателей Колледжа участвовали в областных, городских и 

всероссийских тематических семинарах, конференциях, выставках, 

педагогических чтениях по актуальным проблемам образовательной практики.  

3.8. В рамках совершенствования образовательного процесса: 

Преподаватели проводят уроки с применением кейс-методик, элементов 

модульного обучения, игровых технологий, практикуют бинарные уроки, уроки с 

применением тестовых компьютерных технологий (например, уроки по 



 23 

дисциплинам профессионального цикла специальности «Банковское дело» с 

применением информационных технологий MY TEST, СПС «Консультант»;  

бинарные уроки по дисциплинам «Статистика» и «Бухгалтерский учет», уроки с 

применением игровых, имитационных технологий по дисциплине «Иностранный 

язык» и др.). 

Кроме того, в своей практической деятельности преподаватели используют 

инновационную образовательную технику - интерактивные доски, лингафонные 

кабинеты, современное геодезическое оборудование, новейшие станки и 

оборудование в мастерских и лабораториях. Их использование, применение в 

образовательных целях требуют от преподавателя и мастера новых знаний и 

навыков - работа с мультимедийным обеспечением уроков, применение тестовых 

компьютерных программ (программа MY TEST), обучение работе на 

технологически передовом производственном оборудовании. 

Внедрение в образовательный процесс образовательных стандартов 

актуализированных ФГОС СПО требует освоения интегративных подходов в 

обучении, т.е. ликвидации оторванности теории от практики, более тесного 

сотрудничества с работодателями, создания новой учебно-программной 

документации и контрольно-оценочных материалов. На данном этапе созданы 

основные профессиональные образовательные программы по всем 

специальностям и профессиям подготовки. Ежегодно по результатам их 

практической реализации данные документы совершенствуются, корректируются 

и переутверждаются.  

В колледже проводятся мастер - классы по применению передового 

технологического и учебного оборудования с участием представителей 

производственной сферы, социальных партнеров.  

Инженерно-педагогические работники колледжа не только внедряют 

элементы стороннего педагогического опыта, но сами являются активными 

разработчиками инновационных элементов образовательного процесса на своих 

уроках.  

Так, с целью обобщения и распространения передового опыта, повышения 

педагогической квалификации в отчетном периоде и в соответствии с 

перспективным планом проведения открытых занятий было проведено 38 

открытых уроков преподавателями и мастерами колледжа с последующим 

анализом. 

С целью обмена опытом, проведения внутриколледжского контроля, 

ознакомления с методикой ведения занятий преподаватели и мастера 

производственного обучения посещают занятия коллег с последующим анализом 

педагогической деятельности. Взаимопосещения занятий с последующим 

анализом  посещенных занятий способствуют повышению профессиональной 

компетенции инженерно-педагогического состава колледжа. Взаимопосещения 

занятий проводятся в соответствии с планами  работы методических комиссий, но 

не реже одного раза в месяц. 

3.9. Ежегодно лучшие преподаватели колледжа обобщают и 

систематизируют свой передовой педагогический опыт. Так, в отчетном периоде 

проведены следующие мастер-классы (региональный уровень): 

 
№ ФИО преподавателя Тема мастер-класса 
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1 Николаева Н.Г. Диагностика и формирование позитивного мышления 

преподавателей при регулировании их эмоционального 

состояния 

2 Бирюкова А.Р. Формирование экологической культуры и образования – основа 

обеспечения безопасности жизнедеятельности 3 Дубровина Л.А. 

4 Соколова Л.В. Способы вовлечения студентов в проектную деятельность на 

уроках истории 

5 Абдуллина Ж.В. Роль метода проектов в продуктивном обучении 

6 Гума М.В. Примеры использования метода проектов на дисциплинах 

профессионального цикла специальности 35.02.07 

7 Кабдушев А.Б. Оценка возможностей совмещения проектных технологий на 

занятиях учебной слесарной практики 

8 Примаченко Е.В. Практика использования проектной деятельности как 

эффективное средство формирования гражданской активности 

обучающихся 

9 Шостак Н.А. Использование элементов проектной деятельности как 

эффективный метод подготовки обучающихся к конкурсам 

профессионального мастерства (из опыта работы) 

10 Тавкинь Л.В.  Обеспечение качества образования, выработка единых 

подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов 

по ФГОС СПО по стандартам Ворлдскиллс. 

11 Бабичева А. В. Организация проектной деятельности студентов с включением 

краеведческого и экологического материала во внеурочную 

деятельность по математике в условиях реализации ФГОС 
12 Вальтер Л.А. 

13 Москвитина О.П. Организация внеаудиторной самостоятельной работы студентов 

через активные формы обучения в рамках ФГОС 3-его 

поколения 
14 Астанин Р.В. 

15 Корчемная О.Н. Развитие дизайнерского мышления как фактор 

профессионального становления программистов 

16 Пачесная Л.Н. Архитектурное макетирование как залог успешности будущего 

строителя 

17 Кветень Ю.А. Использование лексико-коммуникативных структур в рамках 

деловой поездки 18 Кудрявцева Н.Г. 

19 Николаев А.Ю. Практика применения интерактивных образовательных 

платформ в образовательном процессе по профильному 

направлению 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

20 Воронина Т.В. Практика использования технологий WEB 2.0 для организации 

внеурочной деятельности обучающихся первых курсов 

21 Сиделев А.А.  Эффективные приемы и методы формирования 

профессионально-значимых компетенций обучающихся в 

условиях цифровизации образования 

22 Ищеулов Е.И. Опыт реализации практико-ориентированного обучения 

23 Матвеева Т.В. Эффективные приемы и методы изложения, усваивания и 

запоминания профессиональных терминов и формул в 

образовательном процессе по специальности 35.02.08 

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

24 Головлев А.В. Эффективные приемы и методы актуализации 

профессионального интереса обучающихся по специальности 

35.02.08.посредством создания тематических лепбуков 

25 КартуновА.Н. Эффективные педагогические технологии, используемые в 

процессе обучения монтажу электронных систем 

26 Сурков А.М. Практика применения педагогических технологий, 

способствующих эффективному восприятию учебного 
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материала обучающимися 

27 ГумаМ.В. Актуальные способы и методы организации практических 

занятий по специальности 35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства 

28 Дубровина Л.А. Презентация опыта по организации внеаудиторной работы 

обучающихся, направленной на эффективное формирование 

профессиональных компетенций 

29 Николенко С.Н. Эффективные формы организации деятельности обучающихся 

по разборке и сборке автодеталей 

30 БарыльченкоН.Н. Практика применения личностно-ориентированных технологий  

при преподавании междисциплинарных курсов 

31 БеляшоваС.А. Презентация педагогического опыта по формированию 

профессиональных компетенций обучающихся 

32 Кошелев С.А. Способы постановки проблемной задачи обучающимися на 

занятиях по учебной практике 

33 Карелова Е.В.  Педагогические приемы, используемые при устранении речевых 

ошибок 

34 КрашенниковаГ.Н. Практика применения педагогических приемов и методов для  

пополнения словарного запаса 

35 Никифорова Я.Ю. Технология активизации ассоциативных связей в обучении 

профессиональной лексики 

36 ВеселенкоВ.А. Эффективные практики формирования словарного запаса 

профессиональных терминов 

37 Решетникова Л.В. Эффективные методы формирования межкультурной 

коммуникации при изучении немецкого языка 

38 КветеньЮ.А. Технология социально развивающего обучения как способ 

реализации  личностно-ориентированного подхода к обучению  

иностранного языка 

39 Васильева Л.А. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВИРТУАЛЬНОГО УЧЕБНОГО 

ПРОСТРАНСТВА MOODLEВ ОБУЧЕНИИ АНГЛИЙСКОМУ 

ЯЗЫ 

40 Кудрявцева Н.Г. Информационные технологии в обучении иностранному языку 

41 СырцоваМ.В. Практика применения технологий сотрудничества в рамках 

реализации деятельностного подхода на уроках английского 

языка 

42 Примаченко Е.В. Эффективные приемы и методы формирования критического 

мышления на уроках философии 

43 ЧупрынаА.Н. Веб-квест как способ повышения мотивации обучающихся к 

самостоятельному изучению правовых дисциплин 

44 ШиянЕ.В. Практика применения проблемной ситуации на уроках истории 

и обществознания как средство активизации познавательной 

деятельности обучающихся 

45 СмотричЛ.Я. Современные образовательные технологии в практике 

преподавания дисциплин социально-гуманитарного цикла 

46 Николаева Н.Г. Организация проектно-исследовательской деятельности как 

эффективный метод воспитания патриотизма обучающихся 

47 Соколова Л.В. Использование инновационных педагогических технологий на 

уроках истории 

 

В отчетном периоде преподавателями колледжа проведено 16 Онлайн 

уроков в рамках реализации проекта «Финансовая грамотность». 
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3.10. Преподаватели колледжа активно занимаются издательской 

деятельностью, и присвоение грифа УМО свидетельствует о высоком качестве 

интеллектуального продукта.  

Так, в отчетном периоде преподаватели колледжа подготовили 

методический материал и получили Гриф «Рекомендовано УМО по среднему 

профессиональному образованию Волгоградской области к использованию в 

учебном процессе в качестве учебного пособия для учебных заведений СПО» 

 
№ ФИО преподавателя Наименование пособия  

1 Дубровин Г.В. Методическое пособие по выполнению и защите дипломных работ 

по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение. 

2 Левицкая Т.Р. Учебное пособие по учебной дисциплине Статистика 

3 Бирюкова А.Р. Учебное-методическое пособие по учебной дисциплине 

Менеджмент 

4 Свиридова А.И. Курс лекций по МДК Практические основы бухгалтерского учета 

имущества организации  

5 Москвитина О.П. Методические рекомендации по организации самостоятельной 

работы студентов по МДК 02.01 Организация обслуживания в 

организациях общественного питания 

6 Москвитина О.П. Методические указания  для студентов заочной формы  обучения 

по МДК 02.01 Организация обслуживания в организациях 

общественного питания 

7 Москвитина О.П. Методические рекомендации по организации выполнения и защиты 

курсового проекта в рамках МДК 02.01 Организация обслуживания 

в организациях общественного питания 

8 Москвитина О.П. Методические рекомендации по организации самостоятельной 

работы студентов по ПМ 05 Выполнение работ по профессиям 

рабочих, должностям служащих (16399 Официант 

9 Жданова Л.И. Курс лекций по МДК 04.01 Стандартизация, метрология и 

подтверждение соответствия  

 

Кроме этого инженерно-педагогическим составом колледжа подготовлены 

методические материалы для внутреннего пользования: 

 
№ ФИО преподавателя Наименование пособия  

1 Астанин Р.В. Рабочая тетрадь по МДК 04.01. Маркетинговые 

исследования для специальности 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров 

2 Сидоренко О.А. Учебно-методическое пособие по дисциплине «Организация 

коммерческой деятельности» 

3 Еременко Н.В. Методические рекомендации по использованию активных 

методов обучения по Инженерной графике  

4 Суслова И.В. Рабочая тетрадь для студентов первого курса по грамматике 

(дисциплина Немецкий язык) 

5 Дубровина Л.А. Методические указания по изучению и выполнению 

контрольной работы по дисциплине «Охрана труда» для 

студентов заочной формы обучения 

6 Кудрявцева Н.Г. Учебно-методическое пособие по английскому языку 

«Временные формы группы Simple в действительном залоге 

7 Шиян Е.В. Методическое пособие «Организация самостоятельной 

работы студентов на уроках истории в соответствии с 
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требованиями ФГОС» 

8 Полякова О.В. Методические указания по выполнению практических работ 

по естествознанию 

9 Пачесная Л.Н. Учебно-методическое пособие, часть 1 «Строительные 

конструкции» 

10 Свиридова А.И. Учебно-методический комплекс по МДК01.01 

Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации 

11 Абдуллина Ж.В. Курс лекций по МДК 04.02. Продвижение товаров и услуг 

12 Дубровин Г.В. Рабочая тетрадь по МДК.02.01. «Организация и нормативно-

правовые основы архивного дела» 

13 Казакова А.Ф. Рабочая тетрадь по ПМ03 «Выполнение операций с ценными 

бумагами» 

14 Карелова Е.В. Методические рекомендации по изучению дисциплины 

«Родная речь» 

15 Москвитина О.П. Методические указания по выполнению лабораторных работ 

и практических занятий по МДК 02.01 Организация 

обслуживания в организациях общественного питания для 

студентов специальности 43.02.01 Организация 

обслуживания в общественном питании 

16 Панкова К.В. Практикум «Сборник рецептов для приготовления 

традиционных блюд с применением новейших технологий» 

17 Сидорова Н.Л. Методические указания по выполнению практических работ 

по дисциплине Инженерная графика 

 

3.11. В отчетном периоде преподаватели и студенты принимали участие в 

разноплановых мероприятиях различного уровня: 

• На всероссийском уровне 6 студентов и 2 педагога колледжа приняли 

участие в олимпиадах, конференциях; получили сертификаты и дипломы 

участников;  

• На региональном уровне – 117 участников из числа студентов и 

педагогов, 26 дипломантов;  

• На международном уровне – 6 участников из числа студентов и 

преподавателей колледжа, все участники имеют сертификаты, 2 диплома призера; 

• 12 студентов приняли участие в конкурсах профессионального 

мастерства и олимпиадах, из них 9 призеров; 

• 7 преподавателя приняли участие в конкурсах профессионального 

мастерства, в т.ч. и международного уровня, из них 5 призовых места.  

Таким образом, анализ методической работы в колледже за отчетный период 

показывает достаточную эффективность применяемых преподавателями и 

мастерами производственного обучения методических приемов, элементов 

инновационных педагогических технологий и передового педагогического опыта, 

и. в то же время, значительный потенциал для роста в данном направлении 

 

4. Взаимодействие с социальными партнерами 

 

Одним  из приоритетных направлений  в ГАПОУ  «Камышинский 

политехнический колледж» является развитие социального партнерства с целью 

удовлетворения  потребностей  экономике Волгоградской  области  в 

специалистах и квалифицированных рабочих кадрах. Сотрудничество нацелено 
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на максимальное согласование и реализацию интересов всех участников этого 

процесса. 

ГАПОУ  «Камышинский политехнический колледж» заключает договора с 

социальными партнёрами о сотрудничестве по подготовке квалифицированных 

кадров.  

Социальные партнеры колледжа по специальностям и профессиям 

подготовки. 

 

Договора с социальными партнёрами  на использование помещений 

предприятий в учебном процессе 

 
Специальности и профессии Организации и предприятия Договор о 

сотрудничестве 

46.02.01 Документационное 

обеспечение управление и 

архивоведение 

ООО «Перспектива» Договор №Б.Н. от 

02.09.2019 

Администрация городского 

округа округа-город Камышин 

Договор№8 от 

08.09.2014г. 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

Акционерное общество 

«Тандер» 

Договор ф/24905/15 

от 15.04.2015г. 

43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Ресторатор» 

Договор №18 от 

30.06.2016 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Запросто» 

Договор №5 от 

04.04.2017 г. 

Акционерное общество 

Гостиница «Опава» 

Договор №12 от 

05.04.2017г. 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

Общество с ограниченной 

ответственностью  

« СтройМир» 

Договор №б/н от 

09.02.2017 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью«Ресторатор» 

Договор №18 от 

30.06.2016 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Меленка 

плюс» 

Договор №8 от 

11.11.2016 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Рыбный 

континент» 

Договор №б/н от 

21.02.2017 г. 

08.02.01Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

ООО Управляющая компания 

«Эталон» 

Договор№б.н от 

07.11.2019г 

Муниципальное бюджетное 

учреждение города Камышина 

«Благоустройства» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«ОБЩЕСТРОЙ» 

Договор №б/н  от 

07.11.2019 

08.02.07Монтаж и эксплуатация 

внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

ООО Управляющая компания 

«Эталон» 

Договор№б.н от 

07.11.2019г 

15.01.05 Сварщик(ручной и частично-

механизированной сварки(наплавки 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Волжская 

Кузница» 

Договор №б/н от 

20.02.2017 г. 

Общество с ограниченной Договор №б/н от 
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ответственностью 

«Камышинский крановый 

завод» 

07.11.2019 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинский завод слесарно-

монтажного инструмента» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

21.02.05.Земельно-имущественные 

отношения 

ООО Управляющая компания 

«Эталон» 

Договор№б.н от 

07.11.2019г 

Федеральное государственное 

унитарное предприятие 

«Ростехинвентаризация-

Федеральное БТИ 

Договор №13 от 

25.08.2014г 

35.02.07. Механизация сельского 

хозяйства 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Быково - 

Агротранс» 

Договор №1 от 

19.03.2018г 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Таловское» 

Договор №б.н от 

08.11.2019г 

Муниципальное бюджетное 

учреждение города Камышина 

«Благоустройства» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

23.02.03. Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Быково - 

Агротранс» 

Договор №1 от 

19.03.2018г 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинский завод слесарно-

монтажного инструмента» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинская ТЭЦ» 

Договор №б.н.от 

02.12.2019г 

09.02.04. Информационные системы 

по отраслям  

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Перспектива» 

Договор № б.н. от 

02.09.2019г 

Автономная некоммерческая 

образовательная 

организациявысшего 

образования Центросоюза 

Российской Федерации 

«Российский университет 

кооперации» 

Договор № б.н. от 

19.01.2015г 

Общество с ограниченной 

ответственностью «НТС» 

Договор № б.н. от 

07.11.2019г. 

35.02.08. Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинская ТЭЦ» 

Договор №б.н.от 

02.12.2019г 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинский завод слесарно-

монтажного инструмента» 

Договор №б/н от 

07.11.2019 г. 

КД ООО 

«Нижневолгоэлектромонтаж» 

Договор № б.н. от 

06.10.2019г 
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38.02.01. Экономика и бухгалтерский 

учет 

МБУ г. Камышина 

«Благоустройство» 

Договор № 1б.н.от 

07.11.2019г 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Перспектива» 

Договор № б.н. от 

02.09.2019г 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Камышинская ТЭЦ» 

Договор №б.н.от 

02.12.2019г 

Социальные партнеры в соответствии с договором о подготовке 

квалифицированных кадров: 

1. Предоставляют колледжу рабочие места (реальные объекты) для 

прохождения студентами производственных практик. 

2. Предоставляют   оборудование и инструменты в период прохождения 

студентами производственной практики. 

3. Предоставляют места для прохождения стажировки преподавателей 

профессионального цикла и мастеров производственного обучения. 

4. Предоставляют информацию (инструктивно-методическую, нормативную 

литературу) необходимой для успешного освоения студентами программы 

практики. 

5. Предоставляют информацию об имеющихся вакантных рабочих местах и 

заявки на потребность в рабочих кадров из числа выпускников колледжа. 

6. Принимают на работу выпускников колледжа после завершения обучения. 

7. Участвуют в разработке образовательных программ подготовки.  

8. Принимают участие в организации и проведении мероприятий: конкурсов 

профессионального мастерства, декадах методических комиссий, в проведении 

квалификационных экзаменов и итоговой аттестации. 

9. Предоставляют помещение (учебные классы) для проведения учебного 

процесса на предприятиях.  

Работодатели, являющиеся потребителями кадров по отношению к колледжу,   

и их ведущие специалисты участвуют в осуществлении контроля качества 

подготовки выпускников путем участия в работе государственных 

аттестационных комиссий при проведении итоговой государственной аттестации 

выпускников, а также в процессе рецензирования выпускных квалификационных 

работ. 

Социальные партнеры оказывают спонсорскую помощь, участвуют в 

обновлении материально-технической базы колледжа, формировании призовых 

фондов конкурсов и олимпиад  профессионального мастерства, участвуют в 

подготовке специалистов при прохождении студентами и обучающимися 

производственной практики, участвуют в экспертизе результатов деятельности 

колледжа и оценке качества подготовки выпускников. Предоставляют бесплатное 

питание студентам в период прохождение практики по специальностям 

«Технология продукции в общественном питании» и «Организация обслуживания 

общественного питания» 

Образовательное учреждение обеспечивает студентов местами для 

прохождения производственной практики  и способствует их дальнейшему 

закреплению на предприятиях. В договорах с работодателями о проведении 

производственной (профессиональной) практики студентов и обучающихся 
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предусмотрено не только предоставление рабочих мест для проведения практики, 

но и обеспечение руководства прохождением практики со стороны предприятий 

(организаций). 

 

5. Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа является важнейшей составной частью 

образовательного процесса в колледже, одним из обязательных условий и 

предпосылок повышения качества подготовки специалиста, его максимального 

соответствия требованиям современного рынка труда и современным социально-

экономическим условиям.  Воспитательная деятельность в колледже в 2019 

учебном году осуществлялась в соответствии с концепцией организации 

воспитательной работы ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж», 

разработанной согласно Закону Российской Федерации «Об образовании», 

Программе модернизации педагогического образования, Государственной 

программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-

2020 годы», Уставом колледжа, Программой профессионального воспитания и 

социализации обучающихся на 2017-2020 гг.;  Положением о совете по 

профилактике правонарушений среди обучающихся, Планом по профилактике 

ПАВ, Планом по профилактике и предупреждению экстремистских проявлений и 

т.д. Эта работа находится постоянно в поле зрения педагогического коллектива 

колледжа, и все нормативные документы можно увидеть на сайте колледжа: 

kamtk.ru. 

Целью воспитательной работы в колледже является: 

• формирование образованного обладающего физическим, нравственным и 

социальным здоровьем активного патриота России; 

• развитие личности обучающихся с учетом их личных особенностей и 

профессиональной специфики на занятиях и в свободное от учебы время; 

• развитие способности обучающихся к самоопределению, саморазвитию, 

самореализации. 

Задачи воспитательной работы: 

- Формирование профессиональных качеств личности. 

- Формирование гражданско-патриотической позиции, социальной 

ответственности. 

- Нравственное воспитание. 

- Приобщение обучающихся к системе культурных ценностей. 

- Воспитание положительного отношения к труду. 

- Соблюдение норм коллективной жизни. 

- Формирование здорового образа жизни. 

- Поддержание и формирование новых традиций колледжа, в том числе 

организация и проведение традиционных праздников, соревнований по 

различным направлениям.  

Решение вышеперечисленных задач должно способствовать развитию 

воспитательной системы колледжа. В основе ее – совместная творческая 

деятельность обучающихся и педагогов по различным направлениям: 

1. учебно – познавательному; 
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2. культурно – просветительному; 

3. общественно – патриотическому; 

4. эстетическому; 

5. физкультурно – оздоровительному; 

6. нравственно – правовому; 

7. лекционно – образовательному; 

8. развитие самоуправления. 

Обозначенные направления реализовывались следующими средствами: 

1. учебно – познавательное направление реализуется через 

• классные часы; 

• предметные недели; 

• колледжные олимпиады; 

• колледжные и региональные конкурсы. 

2. культурно – просветительное: 

• посещение театра, выставок, музеев; 

• концерты к праздникам; 

• участие во внутриколледжных мероприятиях. 

3. общественно – патриотическое: 

• волонтеры – Победы; 

• посещение музея; 

• организация и проведение Дня Защитника Отечества; 

• проведение классного часа, посвященного Дню Победы; 

4. физкультурно – оздоровительное направление: 

• работа спортивных секций; 

• пропаганда ЗОЖ; 

• проведение внутриколледжных соревнований; 

• участие в соревнованиях на уровне города; 

5. нравственно – правовое направление: 

• лекционно – предупредительная работа с правоохранительными органами 

по правовому воспитанию; 

• антиалкогольная, антиникотиновая пропаганда, профилактика наркомании; 

• беседы по правилам безопасности дорожного движения; 

• медицинские беседы; 

• работа с социально – неадаптированными подростками и их семьями. 

6. эстетическое направление: 

• организация выставок рисунков и работ обучающихся; 

• проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида 

обучающегося, культуре поведения и речи; 

7. лекционно – образовательное для родителей: 

• родительские собрания; 

• индивидуальная работа с родителями; 

• лекции по профилактике пьянства и наркомании среди подростков. 

8. развитие самоуправления: 

• Студенческий совет 

• работа актива группы; 

• дни самоуправления; 
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-   участие в стипендиальной комиссии; 

Для успешной воспитательной работы нужны соответствующие кадры. В 

колледже эту работу организуют заместитель директора по воспитательной 

работе, заведующие отделениями, классные руководители, педагог-психолог, 

педагог-организатор, педагог дополнительного образования, социальный – 

педагог, руководитель физической культуры, воспитатели общежития и 

Студенческий совет. 

 С первого по четвертый курс организатором учебно-воспитательной работы 

в каждой учебной группе является классный руководитель. Они строят свою 

работу на индивидуальном подходе к студентам, на знании интересов и 

наклонностей, состояния здоровья, проводят работу по вовлечению студентов к 

участию в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, 

поддерживают постоянную связь с родителями.  

Воспитательная работа осуществляется всеми структурными 

подразделениями колледжа. В колледже работают спортивные секции: баскетбол, 

волейбол, легкая атлетика; танцевальный и вокальный коллектив, казачий 

ансамбль «Станичники». Благодаря этому студенты имеют возможность 

развивать свои спортивные успехи и творческие способности.  

Для воспитательной работы колледжа характерны традиции. Они выполняют 

важные функции в жизни колледжа: формируют общественные интересы, 

придают жизни колледжа определённую прочность, надежность, постоянство, 

общность интересов, переживания, сплачивают коллектив, обогащают жизнь 

колледжа.  

К традиционным мероприятиям относят:  

- День знаний, День Учителя, Посвящение первокурсников в студенты, День 

народного единства, проведение Нового года, День самоуправления, 23 февраля – 

День защитника Отечества, Международный женский день 8 марта, майский 

праздник День Победы, Торжественный выпуск.   

Большое внимание в колледже при работе с обучающимися уделяется 

гражданско-патриотическому воспитанию.  

В этом направлении воспитания интегрированы гражданское, правовое, 

патриотическое и политическое воспитание. По данному направлению в колледже 

проводятся следующие мероприятия: 

-в честь 74-летия Победы 9 мая проводились классные часы, уроки Мужества 

«Ты же выжил солдат, хоть сто раз умирал!», конкурсы презентаций к 74-й 

годовщине Победы в ВОВ, конкурс сочинений и чтецов «Живем и помним!», 

«Славьтесь деды - одержавших Великую Победу!», историческая викторина 

«Давайте люди, никогда об этом не забудем!»; 

- участие в митинге с возложением памятной гирлянды к Стеле Славы, 

участие в городских мероприятиях, акция,  митингах «Бессмертный полк», «Свеча 

памяти»;  

- встреча студентов с ветераном ВОВ Кайтаз Л. В.  и Игнатьевым Ю.П.; 

- патриотический вечер «Вечен ваш подвиг в сердцах поколений» с участием 

приглашенных сотрудников центральной городской библиотеки г. Камышин. 

Среди приглашенных представители юртового казачьего общества 

«Камышинский Юрт» Хорохоркин В.В. и Арефьев В.П.; 
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- всероссийская военно-патриотическая акция «Горсть Памяти» - на 

воинском кладбище взяли фрагменты земли, которые поместили в специальный 

контейнер — «солдатские кисеты»; 

- участие в массовых легкоатлетических забегах, эстафетах к Дню Победы, в 

которых студенты колледжа заняли достойное 2 место;  

- в апреле 2019 года состоялся спортивный праздник «Победная весна», 

посвященный 74 годовщине Победы в Великой Отечественной войне, которое 

проходило на базе Спортивной школы №1. Участниками праздника стали  

студенты 1 курса; 

- в рамках праздничных мероприятий студенты приняли участие в 

Международном кинофоруме фильмов о войне «Сталинградская сирень». 

- классные часы на темы: «Я - гражданин России», «Символика России», 

«День Конституции», Неделя правовых знаний в рамках ПЦК 

общеобразовательных дисциплин; 

-в читальном зале библиотеки колледжа оформляются выставки, стенд-

панорамы к государственным и знаменательным датам (зав. библиотекой 

Кравцова Е.А., сотрудник Толстова Е.И., педагог-библиотекарь Федотова Н.П.); 

- для студентов 1-2 курсов организовываются экскурсии в музей колледжа и 

выставочный зал библиотеки колледжа;  

- в сентябре 2019 года в целях изучения истории Камышинского края, города 

проводился устный журнал «Камышин – город моей судьбы» с участием 

сотрудника центральной городской библиотеки; 

- в ноябре 2019 года состоялся Фестиваль национальных культур в рамках 

празднования государственного праздника «День народного единства» - «Под 

небом России». Действие праздника было организовано в спортивном зале 

колледжа, где  работали интерактивные площадки, на которых студенты 

представляли народы разных национальностей. Группы студентов от отделений 

колледжа не только продемонстрировали элементы национальных культур и 

традиций народностей, но и разыграли национальные игры, обряды, танцы; 

- в ноябре 2019 года студенты групп 1 курса ООП-112, АМ-105, ИС-107, Э-

104 ГАПОУ КПК приняли участие во Всероссийской патриотической акции 

«Письма Победы» на знание государственной символики Российской Федерации, 

конкурсе эссе «Письмо на фронт» и флешмобе в социальных сетях «Фото 

Победителя», все участники патриотической акции получили сертификат участия; 

-  в декабре 2019 года в рамках изучения темы «Основы конституционного 

строя РФ» для студентов первого курса группы ООП – 112  преподавателем 

Чупрына А.Н. была организована викторина «Знаешь ли ты Конституцию 

России». В игровой форме обучающиеся познакомились с историей 

конституционного развития нашей страны, вспомнили свои права и свободы, 

символы страны, узнали интересные исторические факты о Конституции РФ;  

- в рамках изучения конституционного развития  силами преподавателей 

Чупрына А.Н. и Дубровиным Г.В. и студентами была организована выставка в 

фойе колледжа «Моя Родина- Россия». Обучающиеся колледжа имели 

возможность принять участие в блиц-опросе и продемонстрировать свои знания 

Основного закона страны; 
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- со 2 по 10 декабря 2019 года студенты колледжа приняли участие (онлайн 

режим) в Третьем Всероссийском правовом (юридическом) диктанте и оценили 

уровень своей правовой грамотности. Студенты группы ПС – 408 Стрелкин Н. и 

Плешаков М. отвечая на вопросы тестирования, заработали по 92 балла из 100; 

- в декабре 2019 года в студенческом общежитии колледжа состоялся  

воспитательный час на тему  «Конституция Российской Федерации – основной 

закон нашей жизни», направленный на  повышение уровня правовой грамотности 

и популяризацию Дня Конституции. Подготовила и провела сотрудник 

центральной городской библиотеки; 

- в декабре 2019 года ко дню Героев Отечества в библиотеке колледжа 

прошел урок Мужества «Равнение на героев» с участием преподавателя А.С. 

Акимушкиным - подполковником в отставке, членом городского совета ветеранов 

ВОВ, ветераном вооруженных сил и труда.  

- в декабре 2019 года студенты колледжа приняли активное участие в 

окружном обучающем семинар-практикуме в рамках молодежного 

образовательного форума «Пестрое небо» Всероссийского общественного 

движения «Волонтеры Победы» южного федерального округа, направленный на 

подготовку к празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне. 

Участники семинара проходили тренинги на командообразование, исторический 

ликбез, игра-стимулятор и просмотр презентации волонтерского Года памяти и 

славы. Полученные знания и навыки волонтеры смогут использовать в своих 

регионах для развития и популяризации Всероссийского движения «Волонтеры 

Победы».  

Регулярно пополняется историческими сведениями, фотографиями, 

наградными материалами виртуальный музей колледжа «Я помню! Я горжусь!»  

Духовно-нравственное воспитание и пропаганда здорового образа жизни. 

Ценности: справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение 

родителей; забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; 

толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике.  

С целью приобщения к духовно-нравственному воспитанию студентов и 

пропаганды здорового образа жизни в колледже был создан волонтерский отряд 

«Доброе сердце». Студенты принимают активное участие в уборке 

сельскохозяйственной продукции Волгоградского региона; участвуют в 

наведении общественного порядка в рамках весеннего благоустройства 

прилегающей территории колледжа - субботника, оказывают помощь ветеранам 

труда и ВО войны, а также помощь Камышинскому детскому дому по очистке 

территории от мусора и веток. 

Творческий потенциал студентов колледжа раскрывается не только на 

внутриколледжных мероприятиях, но и на городских конкурсах и фестивалях 

(МБУ ГКЦ СОМ «Планета молодых») – «Зажги звезду», «Поющая душа», 

«Студенческая весна на Волге - 2019».  

 - в сентябре 2019 года классными руководителями групп проведены 

тематические классные часы к Международному дню пожилого человека»: 

устный журнал: «Старость нужно уважать», «Славим возраст золотой» с целью 

воспитания уважения, чуткости, внимательного отношения к пожилым людям; 
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- в ноябре 2019 года состоялся информационно-образовательный семинар, 

посвященный Единому дню пенсионной грамотности с участием  заместителя 

начальника ГУ-УПФР в г. Камышине и Камышинском районе; 

- в октябре 2019 года в колледже прошли серии совместных практических 

занятий по адаптированному вовлечению молодых людей с инвалидностью в 

общество под девизом «МЫ Вместе!». Преподаватели колледжа Шостак Н.А., 

Панкова К.В., Балдина Е.А. и Москвитина О.П., студенты группы ТОП-314 

провели организационно-ознакомительное занятие с инвалидами по 

минимальному самообслуживанию.  

В процессе встречи ребят научили готовить изделия из слоеного теста, 

канапе, легкие бутерброды для завтрака, составлять меню, оформлять стол; 

- в октябре 2019 года в группах  Т-211 (кл. рук.Смотрич  Л.Я.), ООП-112 (кл. 

рук.  Москвитина О.П.) прошел тематический  вечер, посвященный 205-летию со 

дня рождения М.Ю. Лермонтова, русского поэта, прозаика, драматурга, 

художника. Вечер-посвящение прошёл в рамках Межрегиональной сетевой 

межбиблиотечной акции «Лермонтовское наследие». Официальным инициатором 

Акции выступила Библиотека имени М.Ю. Лермонтова МБУК Ростовская-на-

Дону городская ЦБС;  

- в октябре 2019 года студент группы М-401 Лукиянов Д. от молодежного 

клуба РГО «Новое поколение» г. Камышин  принял участие в открытии 

Молодёжного слёта Русского географического общества. Его участники – 40 

представителей молодёжных клубов РГО из самых разных регионов России. 

Темой Слёта стала историко-культурное и природное наследие региона в 

деятельности молодёжных клубов РГО; 

- в ноябре 2019 года в студенческом общежитии прошел вечер творчества «В 

песне жизнь моя», посвященное 90-летию всенародно любимого композитора, 

нашей землячки А.Н. Пахмутовой;  

- в ноябре 2019 года студенты колледжа  посетили  уникальный передвижной 

выставочно-лекционный комплекс  ОАО «РЖД», который также называют 

«поездом-музеем». В его 9 выставочных вагонах ребятам показали  широкий 

спектр передовых решений в сфере железнодорожного транспорта, 

нанотехнологий, энергетики, подготовки современных кадров, экологии и многое 

другое. Экскурсоводы рассказали об истории развития железнодорожного 

транспорта, а также о современных достижениях ОАО «РЖД» и внедряемых 

инновациях; 

- в декабре 2019 года в группе Э-102 в рамках уходящего «Года Театра» в 

ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» прошло мероприятие, 

посвященное творчеству великого русского писателя А.Н. Островского. 

Подготовила и провела преподаватель русского языка и культуры речи 

Крашенникова Г.Н.; 

- в декабре 2019 года студенты 1 курса специальности «Организация 

общественного питания» разработали и реализовали  проект «Весь мир-театр…» 

под руководством преподавателя истории Смотрич Л.Я. В работе использовались 

традиционные и электронные источники информации по теме: «История 

возникновения театрального искусства», «Московский Театр на Таганке»; 



 37 

«Большой театр оперы и балета»;  «Питерский Большой драматический театр им. 

Г. Товстоногова» и др;  

 В 2019 году день самоуправления прошел 25 января. В свой праздник 

лучшие студенты колледжа могли попробовать себя в роли директора, завуча, 

заведующих отделениями и преподавателями – дублерами; 

В рамках пропаганды здорового образа жизни и популяризации военной 

службы по контракту среди молодежи в колледже организуются встречи 

студентов колледжа с военнослужащими 56-й ДШБ г. Камышин - обсуждение 

вопросов поступления и прохождение военной службы по контракту в частях и 

воинских соединениях Российской Федерации. 

Камышинский политехнический колледж за последние годы стал не только 

одним из ведущих учреждений профессионального образования нашего региона, 

но и центром развития научной, творческой и культурно-просветительской 

деятельности современней молодежи. В декабре 2019 года наше учебное 

заведение стало победителем XV конкурса социально-культурных проектов 

публичного акционерного общества «Нефтяная компания ЛУКОЙЛ» в 

Волгоградской области в номинации «Духовность и культура». Проект 

Камышинского политехнического колледжа «Казачьи заповеди» направлен на  

формирование у молодежи Волгоградской области гражданско-патриотического 

сознания, нравственной позиции, воспитание социально значимых личностных 

качеств посредствам знакомства с традициями Донского казачества, 

проживающего на территории региона. 

Реализация проекта даст возможность создать в стенах нашего учебного 

заведения современного, хорошо оснащенного информационного центра, который 

станет местом проведения различных мероприятий: 

- в феврале 2019 года прошли казачьи посиделки, приуроченные к празднику 

всех казаков - «Дню Матери-Казачки». Вспомнили подвиги женщин казачек в 

обороне Азова от турок и татар в 1641 году;  проведен конкурс «Найди свою 

пословицу», показана  инсценировка «Рождение казачки» и исполнили казачьи 

песни «Верила, верю»; 

-  в мае 2019 года студенты 1 курса приняли участие в мероприятии гостиной 

библиотеки-филиала № 2 МКУК ЦГБС: устном журнале «Патриот донского 

края», посвящённом писателю Михаилу Шолохову; 

- в мае 2019 года состоялось мероприятие: «Встречи с  людьми  интересной 

судьбы» - о камышинских  комсомольцах,  их молодой  отваге и судьбоносных 

решениях, делах по созданию первой комсомольской ячейки города в далеком 

1919 году. Перед студентами колледжа выступил местный  краевед Шамаев В. и 

делегат XV съезда ВЛКСМ, преподаватель колледжа Кушнир А.И.; 

- в мае 2019 года студенты 1 курса приняли участие в лингвистическом  

журнале «Величие слова славянского», посвящённого Дню славянской 

письменности и культуры; 

- в сентябре 2019 года в рамках учебной дисциплины «История родного края» 

среди студентов 1 курса проведен урок: «День воинской славы – «День победы 

русских полков во главе с великим князем Дмитрием Донским над монголо-

татарскими войсками в Куликовской битве (1380 год)». Посетили экспозицию 

казачьей культуры и быта, бережно пополняемую и сохраняемую руками 
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обучающихся в  колледже и преподавателем истории. Первокурсники 

рассматривали предметы простой казачьей жизни: кринке, макитре, ухвату, 

коромыслу, чугунку и многим другим экспонатам выставки...  

Ключевым моментом в решении проблем, социальной активности является 

привлечение студентов к волонтерской деятельности, которая также влияет на 

нравственное становление личности. Продвижение идеи волонтерства 

способствует решению социальных проблем местного сообщества и повышению 

гражданской активности населения; популяризации идей, ценностей и практики 

добровольчества. Студенты колледжа активно включаются в мероприятия 

местного и городского масштаба. Только в этом году проведены акции: «Мы 

против террора», «Сообщи, где торгуют смертью», участие в городских 

субботниках по уборке братских захоронений, аллеи Мужества в городском 

парке,  уборке территорий колледжа.  

Одним из важнейших направлений профилактической работы колледжа 

является профилактика экстремизма и терроризма среди студентов. Каждый 

человек должен быть подготовлен к безопасному существованию в современном 

социуме, уметь защитить себя и своих близких в случае возникновения 

чрезвычайной, кризисной ситуации социального происхождения, а также владеть 

конструктивными способами разрешения трудных жизненных ситуаций как 

необходимых условий сохранения жизни. 

В ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж»  разработаны 

нормативные документы, направленные на формирование законопослушного 

поведения несовершеннолетних, непринятия идеологии экстремизма и 

профилактику межнациональных (межконфессиональных) конфликтов.  

Профилактика экстремизма и терроризма предполагает организацию и 

проведение таких мероприятий:  

в течение 2019 года проведены тематические классные часы по профилактике 

проявлений терроризма и экстремизма, психологические тренинги, упражнения: 

«Что такое толерантность?», «Уроки доброты», познавательный час: «Доброта 

спасет мир!», «С болью в сердце слова отзываются», «Терроризм – угроза миру и 

стабильности РФ», «Россия – многонациональное государство»; 

- в марте 2019 года с целью популяризации правовых знаний в студенческом 

общежитии прошло мероприятие по правовому просвещению под общим 

названием «Закон - обо мне и мне – о законе» с участием сотрудников 

правоохранительных органов; 

- с целью расширения знаний о роли доброты в жизни каждого человека и 

формирования у студентов представления о добре, доброте, о хороших и  добрых 

поступках в феврале 2019 года в колледже прошел  Познавательный час «Доброта 

спасет мир», который  провели волонтеры Волгоградской региональной 

общественной организации просветительской и социальной деятельности 

«Кириллица»,  пропагандирующей здоровый образ жизни  Медведицков А.В. и 

Пугина Л.В. Студентам был представлены социальные видеоролики, после 

просмотра которых была оживленная дискуссия на тему: «Что такое добро?», 

какой смысл люди вкладывают в понятие «добро» и  «зло», о том, что доброта 

делает нас отзывчивыми и терпимыми, способными дарить окружающим заботу и 
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любовь. Мероприятие выбрано неслучайно: в современном обществе наблюдается 

активный рост агрессивности, экстремизма, конфликтов.  

- в апреле 2019 года в рамках реализации плана совместных мероприятий 

специалистами службы  социальной (постинтернатной) адаптации выпускников 

организаций для детей - сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, 

представителями Камышинского филиала Волгоградского медицинского 

колледжа и прокурором г. Камышина Зайцевым С.Н. На мероприятии 

присутствовали студенты ГАПОУ КПК, имеющие статус дети сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей вместе с социальным педагогом Ивко Н.И. 

Прокурор Зайцев С.Н. довел до сведения присутствующих о состоянии 

преступности, в т.ч. подростковой в г. Камышине, ответственность за 

преступления против личности, собственности и предупредил обэкстремистских 

проявлений, национальной, расовой и религиозной нетерпимости. Были доведены 

примеры из судебной и правовой практики. 

- на сайте колледжа и на информационной доске размещена наглядная 

агитация и информационные материалы по вопросам профилактики 

экстремистских проявлений в молодежной среде, обеспечен доступ студентов и 

сотрудников колледжа к информационным материалам, публикуемых на портале 

«Наука и образование против террора; 

- в читальном зале библиотеки оформлен тематический стенд «Терроризм – 

угроза человечеству».  

- ежегодно студенты колледжа участвуют в городской акции: «День 

солидарности в борьбе с терроризмом» в память о трагических событиях в г. 

Беслане.  

- в сентябре 2019 года организован и проведен конкурс рисунков на асфальте 

среди студентов 1 курса: «Мирное небо над головой!». В своих рисунках 

студенты отразили свое отношение к терроризму и его угрозе; 

- ежегодные тренировочные эвакуации с целью совершенствования знаний и 

практических навыков обучающихся, преподавателей и сотрудников колледжа 

действовать в условиях ЧС мирного времени, угрозы взрыва и пожара (5.09.2019); 

- на родительских собраниях, сентябрь 2019 года рассмотрены вопросы, 

связанные с противодействием экстремизму: «Современные молодежные течения 

и увлечения»; 

- в сентябре-октябре 2019 г. в соответствии с планом по воспитательной 

работе классных руководителей с обучающимися групп проведены классные 

часы: «Террору – нет!»,   «Терроризм – угроза миру и стабильности РФ», «Россия 

– многонациональное государство» и др;  

- в октябре 2019 года в колледже состоялась встреча студентов с 

подполковником милиции в отставке Дудиным С.И., инспектором ОНК МО МВД 

«Камышинский». В ходе беседы инспектор подробно рассказал об уголовной 

ответственности за правонарушения экстремистского характера, об основных 

правовых основах противодействия экстремизму;  

- в ноябре 2019 г. с целью формирования у студентов толерантного 

поведения,  способствующего противодействию экстремизму в гостиной 

библиотеки-филиала № 2 МКУК ЦГБС студенты встретились с С. В. Саргсяном, 

председателем «Союза армян России» по г.Камышину и Камышинскому району; 
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- в декабре 2019 года в рамках повышения уровня правовой грамотности и 

популяризации государственного праздника «Дня Конституции» в студенческом 

общежитии состоялся воспитательный час на тему: «Конституция Российской 

Федерации – основной закон нашей жизни». Подготовила и провела сотрудник 

центральной городской библиотеки г. Камышин. 

Понимая особую значимость для подрастающего поколения правовых 

знаний, знаний о Конституции Российской Федерации в ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» преподавателями социально-гуманитарных и 

правовых дисциплин был организован цикл мероприятий, приуроченных к 26-

летию Конституции РФ «Конституция России: история и современность», 

преподаватель Чупрына А.Н. провела викторину «Знаешь ли ты Конституцию 

России».  

Преподавателями Чупрына А. Н. и Дубровиным Г. В. организована выставка 

в фойе колледжа «Моя Родина- Россия».  

Обучающиеся колледжа имели возможность принять участие в блиц-опросе и 

продемонстрировать свои знания Основного закона страны.  

В период со 2 по 10 декабря 2019 года студенты ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» приняли активное участие (онлайн режим) в Третьем 

Всероссийском правовом (юридическом) диктанте и смогли оценить уровень 

своей правовой грамотности. Двое ребят из группы ПС – 408 Стрелкин Н. и 

Плешаков М. показали отличные  знания действующего законодательства РФ; 

- в декабре 2019 года в учебных группах отделения «Экономика и 

информационные системы»  проведены мероприятия в рамках акции «Безопасный 

Интернет». Организован контроль за внедрением организационных механизмов 

исключения доступа обучающихся к ресурсам сети интернет, содержащим 

информацию экстремистской направленности; 

- в декабре 2019 года в колледже состоялось выездное заседание 

межведомственной комиссии по межнациональным отношениям под 

председательством Главы городского округа-город Камышин Зинченко С.В.  

О роли ислама в духовно-нравственном воспитании молодежи и 

профилактике идеологии экстремизма и терроризма рассказал имам-мухтасиб 

местной мусульманской религиозной организации «Махалля» г. Камышина 

ИльхомджонЛутфов. 

Как организована работа по профилактике экстремизма, национальной розни 

среди студентов непосредственно в Камышинском политехническом колледже 

присутствующим руководитель колледжа. Участникам встречи был 

продемонстрирован тематический фильм, а также презентация с 

фотоматериалами мероприятий колледжа. Подвел итоги работы о 

межнациональных отношениях в учебных заведениях г. Камышин заместитель 

начальника ФСБ Макаров А.Б. 

 В колледже регулярно проводятся занятия по воспитанию патриотизма, 

культуры мирного поведения, межнациональной и межконфессиональной 

дружбы, по обучению навыкам бесконфликтного общения, а также умению 

отстаивать собственное мнение, противодействовать социально-опасному 

поведению, в том числе вовлечению в экстремистскую деятельность всеми 

законными средствами. 



 41 

- Педагогом-психологом проведены тематические часы по профилактике 

проявлений терроризма и экстремизма, психологические тренинги, упражнения: 

«Что такое толерантность?», «Уроки доброты», познавательный час: «Доброта 

спасет мир!»; 

- в октябре 2019 года в рамках реализации  программы «Сопровождаемое 

проживание» прошла встреча под девизом «Мы вместе!» с участием студентов 

колледжа; 

- в октябре  2019 года в зале заседаний Камышинской городской Думы 

состоялась конференция Молодежного парламента городского округа – город 

Камышин; 

- в октябре 2019 года студент группы М-401 ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» Лукиянов Д. представлял интересы Молодёжного 

клуба Русского географического общества (РГО) «Новое поколение» г. Камышин 

в Республике Татарстан на торжественном открытии Молодёжного слёта 

Русского географического общества..  

- в ноябре 2019 года в библиотеке колледжа проведен классный час: 

«Толерантность! Услышим друг друга!» с целью развития умения понимать и 

уважать чувства, настроения и поведение других людей; 

В ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» организованы 

пропагандистские мероприятия, направленные на дискредитацию экстремизма, 

формирование в молодежной среде идей межнациональной и межрелигиозной 

толерантности. 

- в ноябре 2019 года в колледже прошел фестиваль национальных культур 

под девизом: «Под небом России»,  в рамках Дня народного единства. Действие 

праздника проходило на интерактивных площадках, на которых студенты 

представляли народы разных национальностей. Группы студентов 

продемонстрировали элементы национальных культур и традиций народностей, 

разыграли национальные игры, обряды, танцы. Идея проведения мероприятия в 

данном формате сплотила молодежь и дала возможность окунуться в историю и 

традиции народностей России; 

- в фойе колледжа на мониторе демонстрируется социальный ролик «У 

терроризма нет будущего», «Россия против террора»; 

- в читальном зале библиотеки оформлен тематический стенд «Терроризм – 

угроза человечеству»; 

-  ежегодно, в целях популяризации и пропаганды спорта, здорового образа 

жизни, приобщения молодежи к военно–патриотической деятельности и 

традициям Вооруженных Сил Российской Армии организуются встречи 

студентов с бойцами 56-ой гвардейской отдельной десантно-штурмовой бригады, 

которая дислоцируется в г. Камышине. Студенты знакомятся с современными 

образцами стрелкового оружия и экипировки военнослужащих. Бойцы ДШБ 

демонстрируют приемы рукопашного боя, и другие виды боевого искусства; 

Благодаря проведению и освещению в средствах массовых информациях 

многочисленных спортивных, культурных мероприятий в ГАПОУ 

«Камышинский политехнический колледж» решается задача популяризации 

спорта среди молодежи, т.е. воспитание подрастающего поколения в духе 

сплочения, дружбы, толерантности, уважения и здорового образа жизни.  
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Проблема сохранения и укрепления целостного здоровья студентов и 

создание условий, направленных на его укрепление, очень актуальны сегодня.  В 

Камышинском политехническом колледже активно ведется плановая  работа по 

привлечению  молодежи к систематическим занятиям физической культурой и  

спортом, с целью развития и сохранения здорового образа жизни в молодежной 

среде. Работают спортивные секции по баскетболу, волейболу, настольный 

теннис. Студенческий совет реализует направления  по пропаганде здорового 

образа жизни: устные профилактические беседы, мероприятия творческого 

характера, конкурсы плакатов «Наркотики - белое зло»; «Счастье - жить»; 

интеллектуальные игры, спортивные соревнования и волонтерская работа. 

Участие студентов в различных спортивных мероприятиях, секциях, которые 

работают в колледже, способствуют не только физической, но и психологической 

адаптации, формированию у обучающихся чувства полноценности и 

принадлежности к обществу, повышению самооценки: 

- спортсмены колледжа ежегодно участвуют в осеннем Кроссе Нации, 

занимают призовые места; 

- в феврале 2019 года преддверии праздника «День защитника Отечества» в 

студенческом общежитии колледжа организовали и провели конкурсно-

развлекательную программу для юношей «Солдаты удачи». Были подготовлены 

развлекательные спортивные конкурсы: «Русский солдат умом и силой богат», 

«Армейская каша», «Военный водитель», «Спортивный армрестлинг», 

«Перетягивание каната»;  

- в марте 2019 года в спортивном зале колледжа состоялись спортивные 

соревнования по волейболу среди девушек колледжа, в честь Международного 

женского дня – 8 марта; 

- в апреле 2019 года в плавательном бассейне спортивной школы №3 прошли 

соревнования по плаванию в зачет городской Спартакиады учащихся и студентов 

образовательных учреждений городского округа – город Камышин. Программа 

состязаний включала заплывы на дистанции 50 метров для юношей, и 25 м для 

девушек.  По итогам соревнований команда юношей ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж»  заняла  почетное 2 место, а команда девушек  - 3 

место; 

- в апреле 2019 года в рамках акции «Спорт против наркотиков!» среди 

обучающихся и студентов образовательных организаций городского округа - 

город Камышин прошли соревнования по спортивным играм: волейбол, 

баскетбол. По результатам соревнований спортсмены юноши ГАПОУ 

«Камышинский политехнический колледж» заняли 1 место и кубок в 

соревнованиях по волейболу в зачет спартакиады «Спорт против наркотиков!». 

Команда девушек в соревнованиях по волейболу заняла 2 место. В соревнованиях 

по баскетболу команды юношей и девушек заняли 2 место. В соревнованиях по 

стрельбе из пневматической винтовки в зачет ХХХI спартакиады допризывной и 

призывной молодежи городского округа – город Камышин, посвященный памяти 

Героя России А.М. Колгатина команда колледжа заняла почетное 3 место. В 

соревнованиях по подтягиванию – 1 место; 

- в июне 2019 года на базе Спортивной школы №1 состоялась финальная 

эстафета «Большие гонки», в рамках проекта - ГОНКА ГТО-2019. 
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Организаторами ГОНКИ были местное отделение партии ЕР, центр Планета 

молодых и Комитет по ФК и спорту. Студенты Камышинского политехнического 

колледжа по итогам финальной эстафеты заняли 2 место.  

Достижению высоких спортивных результатов у студентов достигается 

благодаря слаженной работе преподавателей физической культуры ГАПОУ КПК; 

Ежегодно, в целях популяризации и пропаганды спорта, здорового образа 

жизни, приобщения молодежи к военно–патриотической деятельности и 

традициям Вооруженных Сил Российской Армии организуются встречи 

студентов с бойцами 56-ой гвардейской отдельной десантно-штурмовой бригады, 

которая дислоцируется в г. Камышине. Студенты знакомятся с современными 

образцами стрелкового оружия и экипировки военнослужащих. Бойцы ДШБ 

демонстрируют приемы рукопашного боя, и другие виды боевого искусства.  

- в сентябре 2019 года Центр туризма и краеведения, Молодежный клуб 

Русского Географического общества «Новое поколение», ГТК «Измерения 

свободы» организовали и провели III открытый туристский фестиваль молодежи 

и семей города Камышина «Мы вместе!». Наш колледж представлял команду 

«Охотники за удачей» в составе студентов группы ТОП-114 (классный 

руководитель Панкова К.В.): Домрачевой А.А., Воробьевой В.А., Колпакова О.В. 

и Никулина Д. С. По итогам туристского фестиваля среди 18 молодежных команд 

– 2 место; 

- в декабре 2020 года в спортивном зале КПК состоялись спортивные 

соревнования: «Казаки – молодые удальцы» - игры по баскетболу и казачья 

эстафета, в которых приняли участие студенты колледжа корпуса А и Б. 

Почетными гостями на спортивных праздниках были: начальник штаба 

Станичного казачьего общества «Дмитриевский Юрт» Дёмин В.В. заместитель 

атамана Второго Донского войска Сергиенко Ю.Г.; 

- декабрь 2019 год – ГАПОУ «Камышинский политехнический колледж» 

победитель смотра конкурса учебно-материальной базы по гражданской обороне 

и защите от чрезвычайных ситуаций организаций городского округа – город 

Камышин. 

Большое внимание в воспитательной работе колледжа уделяется 

профилактической работе по борьбе с наркоманией, табакокурением, 

употреблением алкогольной продукции и ПАВ. В колледже разработан и 

утвержден План по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголя на 2019-

2020 уч. год.  В течение года были организованы встречи и беседы с врачами, 

медицинскими работниками колледжа, представителями правоохранительных 

органов. Систематически проводились классные часы, анкетирование, 

презентации, индивидуальные беседы. 

В 2019 учебном году численность обучающихся в колледже составила 1020 

человек, из них  несовершеннолетних – 550. На учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних на конец 2019 учебного года состояло 7 человек. На каждый 

учебный год разрабатывается и утверждается План воспитательной работы, План 

по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголя. 

В целях пропаганды здорового образа жизни среди обучающихся колледжа 

проводятся мероприятия антинаркотической направленности: 
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1. Ежегодный мониторинг «Социально-психологическое тестирование 

лиц на предмет выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ». Приняли участие более 500 человек; тестирование 

обучающихся проходило анонимно результаты  отправлены в г. Волгоград для 

обработки данных; 

2.  В сентябре 2019 г. проведены родительские собрания на тему 

«Профилактика наркомании, табакокурения и алкоголизма в студенческой среде» 

среди обучающихся 1-4 курсов;  

3. В первые дни сентября в ГАПОУ «Камышинский политехнический 

колледж» традиционно проходит День здоровья. В целях популяризации 

здорового образа жизни и Всемирного дня трезвости 16 сентября 2019 года в 

колледже были организованы и проведены спортивные соревнования среди 

студентов 2-х курсов.  

4. С 25 ноября по 2 декабря 2019 года в рамках Всероссийской акции 

«СТОП ВИЧ СПИД» в колледже прошли профилактические мероприятия, 

приуроченные к Всемирному дню борьбы со СПИДом и прошли по трем 

тематическим направлениям: 

-  «Неделя знаний о ВИЧ»,  

- «Неделя тестирования на ВИЧ», 

- «Неделя активных действий против ВИЧ». 

По направлению «Неделя знаний о ВИЧ» 25-28 ноября в группах 1-2 курса 

прошли классные часы на тему профилактики распространения ВИЧ-инфекции в 

молодежной среде, открытая лекция «Как не попасть в группу риска» по 

профилактике ВИЧ-инфекции и здоровому образу жизни с участием медицинских 

сотрудников колледжа – Кудряковой Л.В. и Кабановой Г.Н.; Педагог- психолог 

Николаева Н.Г. организовала и провела квест-игру по профилактике ВИЧ-

инфекции: «Все, что ты должен знать о ВИЧ», а также просмотрели и обсудили 

социальный ролик: «Молодежь против СПИДа». 

По направлению  «Неделя тестирования на ВИЧ» студенты 2-4 курсов 

прошли интернет-опрос на веб-ресурсах, расположенных по адресам: опорос-

молодежи-о-вич.рф.  

По направлению «Неделя активных действий против ВИЧ» студентам 

раздали информационные буклеты «Предупрежден, значит - вооружен», в фойе 

колледжа продемонстрировали социальные ролики «СПИД не спит!». 

- в марте 2019 года проведена профилактическая и просветительская работа 

«Останови туберкулез!» для студентов 1 курса с привлечением медицинских  

специалистов Камышинскогопротиво - туберкулезного  диспансера Чернякина 

О.А., Чечурова О.К., Еремина А.В., Трудова Е.А.; 

- в сентябре 2019 года в колледже прошли профилактические  часы на тему: 

«Последствия употребления ПАВ» среди студентов 1-4 курсов. Для данного 

мероприятия были разработаны листовки и буклеты: «Как научиться говорить 

НЕТ?»,  «Осторожно – СПАЙС!», «Что такое СНЮС?», «Внимание – 

СНИФФИНГ – новое увлечение детей и подростков»,  «Признаки употребления 

подростком ПАВ», которые можно увидеть на информационном стенде и на сайте 

колледжа (kamtk.ru ) 
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- в сентябре-октябре 2019 года в колледже состоялся устный  журнал 

«Воспитай себя здоровым». Мероприятие провела Воронина О. Ю., заведующая 

библиотекой-филиалом № 2 МКУ КЦГБС. А участниками стали студенты группы 

С-117 (классный руководитель Федосеев А.Ю.), ТОП-114 (классный 

руководитель Панкова К.В.), ТОП-214 (классный руководитель Веселенко В.А.). 

- в октябре-ноябре 2019 года фельдшер колледжа Кудрякова Л.В. совместно с 

классными руководителями провела профилактические беседы о вреде 

наркомании, алкоголизма и табакокурения (1-4 курс). Был продемонстрирован 

тематический видеоролик «Хочу жить!» с последующим обсуждением фильма.  

- в октябре 2019 года совместно с волонтерами Волгоградской региональной 

общественной организации просветительской и социальной деятельности 

«Кириллица», пропагандирующей ЗОЖ Медведицковым А.В., Пугиной Л.В., 

Шмаковым Ю.А. проведен профилактический семинар –практикум «Мат – не 

наш формат!». Волонтеры обсудили со студентами отношение к сквернословию, о 

его исторических истоках, рассказали административной ответственности за 

нецензурную брань в общественных местах и путях избавления от сквернословия.    

- в октябре 2019 года в студенческом общежитии  совместно с сотрудником 

центральной городской библиотеки и при участии Студенческого совета 

общежития состоялась профилактическая беседа, направленная на пропаганду 

здорового образа жизни: «Час полезных советов» беседа о видах зависимости: 

курение, алкоголизм, наркомания, токсикомания и компьютерная зависимость». 

- в октябре 2019 года  в колледже (корпус А и Б) состоялось 

профилактическое мероприятие: беседа  «Административной и уголовная 

ответственность несовершеннолетних», «Мы против коррупции», которое  

провели  подполковник милиции в отставке Дудин Сергей Иванович – инспектор 

ОНК МО МВД «Камышинский» и подполковник юстиции в запасе Суслова 

Татьяна Андреевна – заместитель председателя Совета ветеранов Камышинского 

отдела полиции. Участниками мероприятия стали обучающиеся  1-2 курсов; 

- в декабре 2019 года педагогом-библиотекарем Федотовой Н.П. проведен 

тематический классный час  среди студентов 4 курса «От экологии природы – к 

экологии души». Обучающиеся узнали о заповедниках нашей страны, их 

экологическое значение, позитивную и негативную деятельность человека в 

отношении природного богатства. Студентам была представлена книжная 

выставка «Заповедными тропами» из фонда книг городской библиотеки. Во 

второй части классного часа обсуждали тему экологии человека: о вредных 

привычках, зависимостях – проблемы и причины распространения табакокурения, 

алкоголизма и наркомании в молодежной среде и альтернативой всему является 

ведение здорового образа жизни.  

- в декабре 2019 года фельдшером колледжа Кудряковой Л.В. в группах 3-4 

курса была проведена профилактическая беседа на тему: «Вирус страха – СПИД» 

с целью расширения информационного поля по проблеме заболеваемости 

ВИЧ/СПИД. 

Ведется активная воспитательная работа в общежитии, которую 

осуществляют воспитатели и студенческий Совет общежития: проводятся 

заседания и обсуждаются вопросы досуга, быта, дисциплины, санитарного 

состояния комнат; вызывают нарушителей правил проживания и принимаются 
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решения вплоть до выселения. Подводятся итоги на лучшую комнату. Проводятся 

интересные незабываемые праздники: Новый год, 23 февраля, 8 марта и др. 

- в марте 2019 года с целью популяризации правовых знаний прошло  

мероприятие по правовому просвещению под общим названием «Закон - обо мне 

и мне – о законе»; 

- в марте 2019 года воспитатель Болгова К.М. подготовила и организовала 

вместе со студентами веселую Масленицу; 

- в апреле 2019 года в рамках Всемирного Дня охраны природы прошло 

мероприятие: «По страницам Красной книги», подготовленное совместно с 

сотрудниками центральной городской библиотеки; 

- в мае 2019 года  совместно с сотрудниками Центральной городской 

библиотеки прошло патриотическое мероприятие, посвященное подвигу А.П. 

Маресьева;  

- в мае 2019 года в общежитии прошел вечер бардовской песни, звучала 

музыка разных жанров в исполнении известного в городе барда М. Просиндеева. 

- в сентябре 2019 года ежегодный студенческий субботник по уборке 

прилегающей территории; 

- в сентябре 2019 года мероприятие – устный журнал: «Старость нужно 

уважать» с целью воспитания уважения, чуткости, внимательного отношения к 

пожилым людям (воспитатель общежития  Болгова К.М.); 

- в сентябре 2019 года устный журнал «Камышин – город моей судьбы», 

подготовленный сотрудником центральной городской библиотеки. Студенты 

услышали рассказ о происхождении города, об его истории, о легенде Петра I, 

который впервые попробовал наш камышинский арбуз. Студентам 

продемонстрировалиисторические фотографии старого города и его 

окрестностей; памятники истории, архитектуры и градостроительства 

(воспитатель общежития  Болгова К.М.); 

- в ноябре 2019 года прошло творческое мероприятие «В песне жизнь моя», 

посвященное 90-летию всенародно любимого композитора, нашей землячки А.Н. 

Пахмутовой. Сотрудник Камышинской центральной городской библиотеки 

рассказала студентам много интересного о жизни и творчестве этой удивительной 

женщины, музыка которой стала настоящим символом для целой эпохи 

(воспитатель общежития  Болгова К.М.); 

- в ноябре 2019 года состоялся  воспитательный час на тему  «Конституция 

Российской Федерации – основной закон нашей жизни», направленный на  

повышение уровня правовой грамотности и популяризацию Дня Конституции. 

Подготовила и провела сотрудник центральной городской библиотеки 

(воспитатель общежития Болгова К.М.); 

- в декабре 2019 года 5 прошел традиционный вечер, посвященный дню 

Матери. Целью праздника является укрепление семейных устоев, подчеркнуть 

важность роли матери в жизни каждого человека (воспитатель общежития Юрова 

Н.Н.); 

В рамках профилактики табакокурения, алкоголизма, наркомании и 

суицидального поведения педагогом-психологом проведены психологические 

игры, тренинги: «Моя уличная компания», «Вы и Ваше окружение», тестирование  
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«Легкомысленный ли Вы человек?». Арттерапия «Антиреклама алкоголя» «Кожа 

курильщика».  

Для профилактической беседы в общежитие колледжа на встречу со 

студентами приглашалась ответственный секретарь городского комитета по делам 

несовершеннолетних, подполковник Шарковой Н.Н. В ходе беседы студентам 

были разъяснены  темы: «Административная ответственность за правонарушения, 

посягающие на общественный порядок и общественную безопасность», 

«Уголовная и административная ответственность подростков». В своей беседе 

секретарь ПДН коснулась темы об ответственности за совершение таких 

преступлений, как кража, грабеж, вымогательство, причинение телесных 

повреждений. 

- в ноябре 2019 года в целях привлечения внимания студентов к проблеме 

наркомании, табакокурения и алкоголизма прошел урок-предупреждение: 

«Оставайся на линии жизни». 

В рамках воспитательной деятельности для студентов колледжа 

организовываются досуговые и профориентационные мероприятия:  

- в апреле 2019 года  в ресурсном центре колледжа  состоялась творческая 

встреча студентов 1, 2 курсов с режиссером Камышинского драматического 

театра Александром Штендлером; 

- в апреле 2019 года студенты посетили агитационный выставочный 

ретропоезд «Воинский эшелон»; 

- в мае 2019 года в ДДК «Дружба» проходил Международный кинофорум 

фильмов о войне «Сталинградская сирень». Наши студенты с удовольствием 

посмотрели патриотические фильмы «Крым», «Крик тишины», «Прощаться не 

будем»; 

- в мае 2019 студенты колледжа  вместе с преподавателями Савостиной А.Ю.,  

Кареловой Е.В., Чупрына А.Н., Шипиловой Г.В. в рамках специальных 

кинопоказов Фестиваля театров малых городов России посетили ДДК «Дружба» и 

посмотрели художественный фильм режиссёра Алексея Федорченко  «ВОЙНА 

АННЫ»; 

- в сентябре 2019 года в рамках популяризации семейных ценностей 

студенты Камышинского политехнического колледжа группы приняли участие в 

круглом столе: «Крепкая семья - крепкая Россия», организованный МБУ «ГКЦ 

СОМ Планета молодых».   

На мероприятии обсуждались различные темы, касающиеся социальной 

активности молодых семей, а именно - их участие в культурной и досуговой 

жизни города, посещение всевозможных форумов и слетов, организация клубов и 

сообществ молодых семей; 

- в ноябре 2019  студенты колледжа  посетили  уникальный передвижной 

выставочно-лекционный комплекс  ОАО «РЖД», который также называют 

«поездом-музеем». В его 9 выставочных вагонах ребятам показали  широкий 

спектр передовых решений в сфере железнодорожного транспорта, 

нанотехнологий, энергетики, подготовки современных кадров, экологии и многое 

другое. Экскурсоводы рассказали об истории развития железнодорожного 

транспорта, а также о современных достижениях ОАО «РЖД» и внедряемых 

инновациях. 
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- в декабре 2019 в рамках профориентационной работы мастер п/о Балдина 

Е.А. провела увлекательный мастер-класс «Пряничный домик» по оформлению 

рождественских пряников , который  соединил в себе такие виды искусства, как 

живопись и кулинария. Ребятам было предложено оформить заготовки из 

пряников айсингом. 

В результате реализации основных направлений воспитательной работы 

колледжа обучающиеся получают поддержку педагогическую, социальную, 

психологическую, здоровьесберегающую, правовую, культурологическую, 

способствующую развитию у них умственного, творческого потенциала, 

расширению кругозора, сохранению здоровья, истинных представлений об 

истории края, воспитания гражданственности и патриотизма.  

Но, несмотря на проделанную работу, имеются определенные проблемы: 

недостаточно высокая активность обучающихся, некоторые обучающиеся имеют 

низкую успеваемость, недостаточно сформировано ответственное отношение к 

учебной деятельности, у определенного количества обучающихся - низкий 

уровень культуры, имеют место быть дисциплинарные правонарушения. 
 

 6. Материально-техническое обеспечение 

 

Государственное автономное  профессиональное образовательное 

учреждение «Камышинский политехнический колледж» финансируется из 

областного бюджета Волгоградской области. 

Учредителем колледжу предусматриваются субсидия на финансовое 

обеспечение выполнения государственного. Задания на оказание государственных 

услуг на основании статьи 78.1 БК РФ и субсидия на иные цели, не связанные с 

финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ). 

Субсидия является одним из видов целевых средств. Объем финансового 

обеспечения рассчитывается Учредителем с учетом количественных показателей, 

установленных государственным заданием. Предоставление субсидий 

осуществляется на основании Соглашения между колледжем и Учредителем. 

Кроме субсидий, в соответствии с Уставом колледжа, источниками доходов 

являются средства от оказания платных услуг, предоставление которых для 

физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, поступления 

от иной приносящей доход деятельности и поступления от сдачи имущества в 

аренду. 

Распределение средств колледжа из всех источников осуществляется в 

соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным 

комитетом образования и науки Волгоградской области. 

В связи с передачей в муниципальную собственность транспортных средств 

балансовой стоимостью 1266, тыс. руб колледж провел оптимизацию расходов 

бюджетных и внебюджетных средств. 

Средняя заработная плата преподавателей держится на уровне выше 

средней по регионуи выросла с 26153 рубля (по состоянию 2018 год) до 28012 

рублей(по состоянию 1 квартал 2019 года) по преподавателям и мастерам. Указы 

Президента РФ выполняются в соответствии с заявленными требованиями. 

Было приобретено технологическое оборудование и инвентарь на сумму 
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537,0 тыс. рублей за счет внебюджетных средств. 

Был произведен ремонт помещения столовой корпуса Бна сумму 433,0 тыс. 

рублей, и помещения спортивного зала на сумму 392,0 тыс. руб. за счет 

внебюджетных средств. 

Колледж – это типовой комплекс, располагающий двумя  учебными 

корпусами, 4 общежитиями, спортивными и тренажерными залами, актовым 

залом, 2 столовые, 2 библиотеки,  учебными мастерскими, лабораториями, 

кабинетами. 

 

Наименование показателей 
№  

строки 

Всего 

(сумма 

граф 

9 - 12) 

из нее площадь: 

сданная в 

аренду 

или 

субаренду 

находя- 

щаяся 

на 

капита- 

льном 

ремонте 

требую- 

щаякапи- 

тального 

ремонта 

находя- 
щаяся 

в 
аварий- 

ном 
состоя- 

нии 

оборудо- 
ванная 

охранно- 
пожарной 
сигнали- 
зацией 

из гр. 3 площадь по форме владения, 

пользования: 
на 

правах 

собствен- 

ности 

в опера- 

тивном 

управлении 

арендо- 

ванная 

другие 

формы 

владения 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Общая площадь зданий (помещений) - 

всего (сумма строк 02, 09, 12), м2 
01 41603 100 0 0 4960 X 0 41603 0 0 

из нее площадь по целям 

использования: 

учебно-лабораторных зданий (сумма 

строк 03, 05, 06, 07) 

02 22320 100 0 0 4288 0 0 22320 0 0 

в том числе: 

учебная 03 20687 0 0 0 3107 0 0 20687 0 0 

из нее площадь крытых спортивных 

сооружений 
04 447 0 0 0 447 0 0 447 0 0 

учебно-вспомогательная 05 1181 0 0 0 1181 0 0 1181 0 0 

предназначенная для научно-

исследовательских подразделений 
06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

подсобная 07 452 100 0 0 0 0 0 452 0 0 

из нее площадь пунктов 

общественного питания 
08 286 100 0 0 0 0 0 286 0 0 

общежитий 09 14081 0 0 0 0 0 0 14081 0 0 

в том числе жилая 10 8657 0 0 0 0 0 0 8657 0 0 

из нее занятая обучающимися 11 864 0 0 0 0 0 0 864 0 0 

прочих зданий 12 5202 0 0 0 672 X 0 5202 0 0 

 

Контрольные  нормативы  и  показатели,  изложенные  в  приложении к 

лицензии, соблюдаются: проектная допустимая численность обучающихся - 1514 

человек. 

Согласно Акту оценки готовности ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж» к новому 2019 - 2020 году, проведенного в 

соответствии с приказом Комитета образования и науки Волгоградской областиот 

"11" июня 2019 г. N 131,состояние  материально-технической    базы    и    

оснащенности образовательного процесса оценивается как удовлетворительное. 

 

Наличие материально-технической базы и оснащенности организации: 
 
№  

п/

п 

Наименование кабинетов, лабораторий, учебных 

классов 

Необходи

мое 

кол-во 

Фактичес

ки 

имеется 

Осна-

щены 

в % 

Наличие 

инструк.  

по 

техники 

безопасно

сти 

Наличие 

акта 

разрешен

ие на 

проведе 

ние 

занятий 

1 2 3 4 5 6 7 

 Кабинеты 

1 Истории. 1 1 80 Имеется Имеется 

2 Русского языка и культуры речи. 2 2 100 Имеется Имеется 

3 Социально-экономических дисциплин. 1 1 85 Имеется Имеется 

4 Иностранного языка. 4 4 80 Имеется Имеется 

5 Математики. 2 2 100 Имеется Имеется 

6 Информатики и информационных технологий. 3 3 100 Имеется Имеется 
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7 Инженерной графики. 2 2 100 Имеется Имеется 

8 Агрономии и зоотехники. 1 1 80 Имеется Имеется 

9 Экономики и менеджмента  1 1 100 Имеется Имеется 

10 Правил и безопасности дорожного движения. 1 1 100 Имеется Имеется 

11 Методический. 1 1 90 Имеется Имеется 

12 Безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 1 2 100 Имеется Имеется 

13 Основ права. 1 1 90 Имеется Имеется 

14 Социальной психологии. 1 1 90 Имеется Имеется 

15 Технической механики. 1 1 90 Имеется Имеется 

16 Электротехнических и конструкционных 

материалов. 

1 1 80 
Имеется Имеется 

17 Экономики организации (предприятия). 1 1 100 Имеется Имеется 

18 Статистики. 1 1 100 Имеется Имеется 

19 Документационного обеспечения управления. 1 1 100 Имеется Имеется 

20 Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита. 1 1 100 Имеется Имеется 

21 Анализа финансово-хозяйственной деятельности. 1 1 100 Имеется Имеется 

22 Технологии отраслей АПК. 1 1 80 Имеется Имеется 

23 Подготовки к итоговой аттестации. 1 1 80 Имеется Имеется 

24 Экологических основ природопользования. 1 1 100 Имеется Имеется 

25 Финансирования и кредитования. 1 1 100 Имеется Имеется 

26 Управление качеством и персоналом. 1 1 100 Имеется Имеется 

27 Основ исследовательской деятельности. 1 1 80 Имеется Имеется 

28 Информационных систем в программной 

деятельности. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

29 Устройства автомобилей. 1 2 95 Имеется Имеется 

30 Технического обслуживания и ремонта 

автомобилей. 

1 1 95 
Имеется Имеется 

31 Физики 1 1 90 Имеется Имеется 

32 Химии 1 1 80 Имеется Имеется 

33 Материаловедения 1 1 90 Имеется Имеется 

34 Метрологии, стандартизации и подтверждения 

качества 

1 1 85 
Имеется Имеется 

35 Электротехники и электроники 1 1 95 Имеется Имеется 

36 Гидравлики и теплотехники 1 1 80 Имеется Имеется 

37 Топлива и смазочных материалов 1 1 80 Имеется Имеется 

38 Тракторов и автомобилей, двигателей внутреннего 

сгорания. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

39 Самоходных с/х и мелиоративных машин 1 1 90 Имеется Имеется 

40 Технического обслуживания и ремонта машин 1 1 100 Имеется Имеется 

42 Эксплуатации МТП, Технологии производства 

продукции растениеводства. 

1 1 90 
Имеется Имеется 

44 Технологии производства продукции 

животноводства. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

45 Технических средств информатизации, 

компьютерных сетей, инструментальных средств 

разработки. 

1 1 100 

Имеется Имеется 

46 Электронной техники 1 1 100 Имеется Имеется 

47 Механизации с/х производства 1 1 90 Имеется Имеется 

48 Электрических машин и аппаратов 1 1 100 Имеется Имеется 

49 Основ автоматики 1 1 80 Имеется Имеется 

50 Электроснабжение с/х 1 1 80 Имеется Имеется 

51 Электропривода с/х машин 1 1 95 Имеется Имеется 

52 Светотехники и электротехнологии 1 1 90 Имеется Имеется 

53 Автоматизация ТП и САЧ 1 1 95 Имеется Имеется 

54 Эксплуатации и ремонта эл.оборудования и средств 

автоматизации 

1 1 90 
Имеется Имеется 

55 Архитектуры вычислитеьных систем и 

информационно-коммуникационных систем 

1 1 100 
Имеется Имеется 

56 Информационных технологий в профессиональной 

деятельности 

1 1 100 
Имеется Имеется 

57 Технологии разработки баз данных, системного и 

прикладного программирования. 

1 1 100 
Имеется Имеется 

58 Учебной бухгалтерии 1 1 90 Имеется Имеется 

59 Эл.оборудование автомобилей 1 1 90 Имеется Имеется 

60 Технического обслуживания автомобилей 1 1 90 Имеется Имеется 

61 Автомобильных эксплуатационных материалов 1 1 80 Имеется Имеется 

62 Диагностика автомобилей 1 1 90 Имеется Имеется 
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63 Материаловедения 1 1 100 Имеется Имеется 

64 
Технологии и организации строительного 

производства 
1 1 100 Имеется Имеется 

65 Кабинет строительных материалов 1 1 100 Имеется Имеется 

66 
Организация производства, оборудование 

предприятий 
1 1 100 Имеется Имеется 

67 Технологии приготовления пищи (с лабораторией) 1 1 100 Имеется Имеется 

68 Сантехнических устройств 1 1 100 Имеется Имеется 

69 Гидравлики, теплотехники и аэродинамики 1 1 100 Имеется Имеется 

70 Лаборатория спецтехнологии отделочников  1 1 100 Имеется Имеется 

71 Охраны труда и техники безопасности 1 1 100 Имеется Имеется 

72 Лаборатория геодезии  1 1 100 Имеется Имеется 

73 Кабинет физики 1 1 100 Имеется Имеется 

74 Компьютерный класс 1 1 100 Имеется Имеется 

75 Ресурсный центр 1 1 100 Имеется Имеется 

76 Компьютерный класс + медиотека 1 1 100 Имеется Имеется 

77 Кабинет товароведения  1 1 100 Имеется Имеется 

78 Кабинет английского языка 1 1 100 Имеется Имеется 

79 Кабинет немецкого языка 1 1 100 Имеется Имеется 

80 Кабинет русского языка и литературы 1 1 100 Имеется Имеется 

81 Лаборатория систем электронного документооборота 1 1 100 Имеется Имеется 

82 
Кабинет структуры и функции Центрального банка 

РФ 
1 1 100 Имеется Имеется 

83 
Кабинет информационно- коммуникационных 

технологий  
1 1 100 Имеется Имеется 

84 Кабинет проектирования зданий и сооружений  1 1 100 Имеется Имеется 

85 Кабинет ОБЖ  1 1 100 Имеется Имеется 

86 
Кабинет гуманитарных и социально  - 

экономических дисциплин 
1 1 100 Имеется Имеется 

87 Кабинет истории и обществознания 1 1 100 Имеется Имеется 

88 Кабинет химии 1 1 100 Имеется Имеется 

89 
Кабинет деятельности кредитно-финансовых 

институтов  
1 1 100 Имеется Имеется 

90 Кабинет английского языка 1 1 100 Имеется Имеется 

91 Кабинет немецкого языка 1 1 100 Имеется Имеется 

 

    Наличие и характеристика объектов культурно-социальной, спортивной и 

образовательной сферы: 

  - два физкультурный  зала  -  имеется, типовое помещение, емкость – 60 и 35 

человек,   состояние - удовлетворительное; 

  - два тренажерный зал - имеется, приспособлен, емкость – 15 и 12 человек, 

состояние - удовлетворительное; 

  - бассейн  - не имеется;  

  - актовый зал - имеется, типовое помещение, емкость - 450 человек, состояние - 

удовлетворительное; 

  - музей - имеется, приспособлен, емкость – 30 человек, состояние - 

удовлетворительное; 

  - учебно-производственные  мастерские – имеются 
 

Наименование учебных 

мастерских и учебных 

полигонов 

Площадь 

м2 

Рабочие места 

обучающихся 

Наличие 

рабочего места 

мастера п/о 

Наличие 

оборудован

ия, 

инструмент

а в 

мастерских 

в % 

Наличие 

состояния 

мебели и 

инвентаря 

Тип 

пола 

Состояние 

вентиля- 

ция 

всего из них 

аттестова

но 

Слесарная мастерская 180 20 20 Имеется 90 Имеется 

удовл. 

Бетон - 

Механическая 400 20 20 Имеется 90 Имеется Бетон - 

мастерская      удовл.   

Сварочная мастерская 72 15 15 Имеется 90 Имеется 

удовл. 

Бетон Имеется 

удовл. 

Кузнечно-медницкая 72 15 15 Имеется 90 Имеется бетон Имеется 
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мастерская      удовл.  Удовл. 

Автотрактородром 14568 - - - 90 - Асфальто-

бетонный 

- 

Пункт технического 

осмотра автомобилей  

480 30 30 Имеется  100 Имеется  

Удовл. 

Бетон  Имеется  

Удовл.  

Мастерская Сварщики 
165,1 

8 8 Имеется 
100 Имеется 

Удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

Мастерская Штукатуры, 

Маляры 

    163,5 
10 10  Имеется 

100 Имеется 

удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

Мастерская Слесарно-

сантехническая 

191,3 
20 20 Имеется 

100 Имеется 

удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

МастерскаяКаменщик и 

 

163 
10 10 Имеется 

100 Имеется 

удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

Мастерская Столярная 

 

222,1 
20 20 Имеется 

100 Имеется 

удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

Мастерская Мебельная 

мастерская 

164 
10 10 Имеется 

100 Имеется 

удовл 

Бетон  Имеется 

Удовл 

 

- компьютерный  класс - имеется, типовое помещение, 6 классов, емкость  -  180 

человек,   состояние   -   удовлетворительное;   организация  компьютерной  

техникой обеспечена_ в полном объеме,  

Медицинское обслуживание в организации организовано: медицинское   

обеспечение  осуществляется штатнымимедицинским персоналом в количестве 

_2_ человек, в том числе: 

 

Должность Профиль работы Количество ставок Характер работы 

(штат, договор) 

Заведующий 

медицинским 

пунктом 

Медицинские осмотры, 

сестринское дело  

2 штат 

 

    Лицензия на медицинскую деятельность оформлена от "17"марта 2016 г. N ЛО-

34-01-002908, серия ВО №006327; 

б) в   целях   медицинского обеспечения обучающихся в 

организацииоборудованы: 

    медицинский кабинет -  имеется, приспособлен, емкость   -  15человек,  

состояние  -  удовлетворительное; 

    кабинет   педагога-психолога   -  имеется, приспособлен, емкость - _5_ человек, 

состояние – удовлетворительное; 

процедурная -  имеется, приспособлен, емкость - _3_ человек, состояние  - 

удовлетворительное. 

Питание обучающихсяорганизовано.  Буфет имеетсяна  150 мест. Качество 

эстетического оформления залов приема пищи удовлетворительное. 

 Кабинеты колледжа имеют достаточное оснащение для проведения занятий: 

стенды, макеты, муляжи, плакаты, дидактический материал. Для проведения 

практических и лабораторных работ кабинеты и лаборатории оснащены 

необходимым оборудованием и методическими материалами.  

База ИТ-оборудования колледжа насчитывает 303 компьютера, 

объединенных локально-вычислительной сетью и имеющих выход в Интернет, 39 

единиц периферийного оборудования. 

Уровень обеспеченности компьютерами в колледже отвечает лицензионным 

требованиям. 
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В колледже работают 11 компьютерных классов, имеющих современное 

программное и техническое оснащение. 

          В колледже имеется высокоскоростное подключение к сети Интернет, к 

которой подключены компьютерные классы и рабочие компьютеры сотрудников. 

Размещение информации на сервере колледжа, обеспечивает ее оперативное 

обновление и доступность учебных материалов и обучающих программ. 

Студенты и сотрудники имеют доступ к ресурсам сети Интернет в библиотеке, 

компьютерных кабинетах, в учебных и служебных кабинетах. 

В 9 компьютерных классах имеется доступ к сети Интернет с контент 

фильтрацией и ProxyserverNetPolice, в том числе читальный зал. Предоставлен 

доступ к библиографическим Интернет-ресурсам таким как: 

 Электронная библиотека полнотекстовых образовательных и научных 

ресурсов информационной системы «Единое окно» window.edu.ru; 

 Федеральный портал «Российское образование» www.edu.ru; 

 Каталог учебников, оборудования, электронных ресурсов для общего 

образования www.ndce.ru. и многие другие. 

Доступным и актуальным источником информации служит сайт колледжа 

(www.kamkpk.ru) где размещается информация о последних событиях колледжа, о 

специальностях, профессиях колледжа, о студенческой жизни, о спорте в 

колледже. 

Одним из важных условий качественной подготовки студентов является 

обеспеченность учебного процесса необходимыми учебниками, учебными 

пособиями, компьютерными программами. Педагогический коллектив ведет 

целенаправленную работу по обеспечению и систематизации учебного процесса 

методическими пособиями, учебно-методическими комплексами, авторскими 

программами, разработанными преподавателями колледжа, электронными 

учебными пособиями. 

Применение современного лицензионного программного обеспечения и 

разработка собственных электронных средств обучения и источников учебной 

информации позволяет применять современные компьютерные обучающие 

технологии при изучении всех циклов дисциплин учебных планов.  

Педагогами и студентами применяются различные прикладные программы 

и электронные средства обучения как источники информации и средства 

моделирования профессиональной деятельности: 

 Подписка MS Imagine Premium 

 Подписка на продукты Adobe 

 Corel Draw 

 Пакет MS office 

 Пакет OpenOffice 

 Программа для тестирования MyTest; 

 САПР «Компас» 

 Пакет AutoCad 

 T-Flex 

 Графический редактор «Gimp» 

Для удовлетворения потребностей в полиграфических услугах имеется 

собственная современная типография. 

http://www.edu.ru/
http://www.ndce.ru/
http://www.kamkpk.ru/
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22 учебные аудитории оборудованы мультимедийным оборудованием, а 

именно интерактивными досками и проекторами. 

Уровень оснащения кабинетов, лабораторий и мастерских соответствует 

требованиям ФГОС СПО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор ГАПОУ «Камышинский 

политехнический колледж»                             А.В. Новицкий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 55 

ПОКАЗАТЕЛИДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ГАПОУ «КАМЫШИНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

70 

1.1.1 По очной форме обучения 70 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

1124 

1.2.1 По очной форме обучения 990 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 134 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

15 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 

290 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

263/ 85% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

495/50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

95/41% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

Человек 64/95% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 69/93% 
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работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1.10.1 Высшая Человек33/48% 

1.10.2 Первая Человек36/52% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

Человек 

66/100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

Человек 11/27% 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

103633,5 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

1256,2 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

153,6 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

1,16% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

26,53кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,03единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

218/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 
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4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

8/0,007% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

8 

4.5.1 по очной форме обучения 8 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 
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4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

 




